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1.DIRETRIZES DA MATRICULA
2.0RGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DO ANO LETIVO

O ano letivo das instituigdes da Rede Municipal de Ensino de Cratets, de
acordo com o que determina a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional (LDB n° 9394/96) no art. 24, inciso I, funcionara com o minimo
de 200 dias letivos e 800 horas/aula para as unidades educacionais de regime
parcial.

As Unidades Educacionais Municipais de Tempo Integral funcionardo com
carga horaria ampliada diferenciada para turmas do Integral com curriculo
diferenciado, correspondendo a um mil e seiscentas (1600h/a) horas/aula.

3.ATENDIMENTO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
3.1EDUCACAO INFANTIL

A educagao infantil, primeira etapa da educacdo basica, ¢ oferecida na rede
municipal de ensino de Crateus em creches, para atendimento de criangas
de 1 ano e 6 meses a 3 anos de idade, e em pré-escola, para criangas de 4 ¢
S anos, considerando na organizagdo dos agrupamentos o corte etario com
base na data de 31 de margo.

3.2ENSINO FUNDAMENTAL

O ensino fundamental da Rede Municipal de Ensino tem durag¢do de nove
anos e se estrutura por seriagao anual, abrangendo, portanto, do 1° ao 9° ano.
A modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos tem duragdo de quatro anos
e se estrutura em dois segmentos: o primeiro segmento, de dois anos, que
possibilita a conclusdo dos

anos iniciais do ensino fundamental e o segundo segmento de dois anos, que
permite a conclusio dos anos finais do ensino fundamental.

3.2.1Escolas de tempo integral
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3.2.1.1Condigdes para efetivagdo da matricula nas escolas de tempo
integral:

a)O aluno deve concluir, até o inicio do ano letivo de 2025, o ano anterior
do ensino fundamental;

b)O estudante deve ter total disponibilidade de tempo de segunda a sexta-
feira para a jornada escolar integral com curriculo diferenciado, com inicio
as 7h00 e término as 16h05. Essa disponibilidade sera declarada por
documento de adesdo assinado pelo responsavel e pelo aluno.
c)Preenchimento e assinatura pelo responséavel e pelo aluno do Termo de
Adesao, para alunos veteranos e novatos.

d)Ter idade, até 31 de margo de 2024:
1)06 anos para o 1° ano;
2)07 anos para o 2° ano;
3)08 anos para o 3° ano;
4)09 anos para o 4° ano;
5)10 anos para o 5° ano;
6)11 anos para o 6° ano;
7)12 anos para o 7° ano;
8)13 anos para o 8° ano;
9)14 anos para o 9° ano.

3.2.1.2Critérios de prioridade

Durante o processo de matricula serdo estabelecidos os critérios de
prioridade para os alunos novatos na Unidades Educacionais de Tempo
Integral, caso haja disputa de vaga. Sao critérios de prioridade, nesta ordem:
1.Criangas com deficiéncia;

2.Crianga em situagdo de rua, de tutela, de guarda, de acolhimento
institucional;

3.Maes adolescentes - apresentar a certiddo de nascimento do(a) filho(a);
4.Protegao Social: Crianga beneficiaria do Programa Bolsa Familia - Auxilio
Brasil (cartdo Bolsa Familia - Auxilio Brasil); Beneficio Prote¢do
Continuada (BPC);

5.Crianga cujo responsavel direto trabalha no periodo diurno;
6.Proximidade da residéncia do aluno a Unidade Educacional (comprovante
de endereco no nome da mae, pai ou responsavel).

3.3EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

A matricula da EJA na Rede esté prevista conforme as orienta¢des da Lei de
Diretrizes e Bases — LDB n° 9394/96, com o objetivo de atender as pessoas
que ndo tiveram oportunidade de cursar ou de concluir o ensino regular na
idade propria, estabelecendo a idade minima de 15 anos em seu artigo 37,
paragrafo 1°, inciso I, para ensino fundamental.

Vale ressaltar que a matricula do estudante na Educacao de Jovens e Adultos
e idosos, do ensino fundamental, dar-se-4 em qualquer época do ano,
mediante comprovagdo ou ndo da escolaridade anterior, submetendo-se a
avaliagdo que o situe adequadamente nessa modalidade de ensino.

3.4EDUCACAO INCLUSIVA

A Politica da Educagdo Inclusiva de Crateis tem como objetivo
universalizar o acesso, a participa¢do e acompanhamento com qualidade e
equidade de todos os

estudantes Rede de Ensino Municipal, estd em consondncia com o0s
documentos norteadores, como a Constituicdo Federal, a Politica da
Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva, a Lei Brasileira de Inclusao N°
13.146/2015, o Decreto N° 7611/2011.

3.4.1Matricula antecipada

A realizagdo da matricula antecipada dos estudantes com deficiéncia,
Transtorno do espectro autista, altas habilidades/ superdotagao, tem o intuito
de identificar as necessidades educacionais especificas desses estudantes,
mapear as escolas e assegurar de forma prévia a organizagdo dos suportes e
recursos de acessibilidade fisica e pedagdgica, favorecendo o principio da
equidade e a promogao de respostas educacionais a todos.

3.4.2Publico da matricula antecipada

Na perspectiva da educag@o inclusiva, considera-se aluno com deficiéncia
aquele que apresenta impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
intelectual ou sensorial em interagdo com diversas barreiras, que pode ter
obstruida sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condig¢des com as demais pessoas (BRASIL, 2009).

«Deficiéncia auditiva/surdez

1.Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, aferida por exame
de audiometria.

2.Surdez — perda auditiva (acima de 71 decibéis) aferida por exame de
audiometria. O aluno com surdez tem como primeira lingua a Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS).

< Deficiéncia intelectual

Apresenta fragilidades no desenvolvimento intelectual, acarretando
dificuldades de aprendizagem e nas habilidades praticas, sociais e
conceituais. Os alunos com Sindrome de Down ser@o informados como
alunos com deficiéncia intelectual. Para tanto, ¢ necessario realizar sua
especifica¢do quanto a Sindrome.

«Deficiéncia fisica

Apresenta alteragdes completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica. Apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzem dificuldades para o desempenho das
fungdes motoras.

< Deficiéncia multipla

Apresenta associagdo de duas ou mais deficiéncias primarias
(intelectual/visual/auditiva e/ou fisica).

«Deficiéncia visual

Apresenta perda total (cegueira) ou parcial de visdo (baixa visdo), congénita
ou adquirida, variando com o nivel ou acuidade visual.

«Surdo cegueira

Apresenta a deficiéncia auditiva e visual concomitante, em diferentes graus,
necessitando desenvolver formas diferenciadas de comunicagdo para
aprender e interagir com a sociedade.

«»Transtorno do Espectro Autista

Apresenta um disturbio do desenvolvimento neurolégico nos dominios:
sociais/comunica¢do, déficits e interesses fixados e comportamento
repetitivos.

< Altas Habilidades/Superdota¢ao

Demonstra potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas
ou combinadas: intelectual, académica, lideranga, psicomotricidade e artes,
além de apresentar grande criatividade, envolvimento na aprendizagem e
realiza¢do de tarefas em areas de seu interesse.

3.4.3Procedimentos para matricula na educagao inclusiva

O cadastro da matricula de alunos com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e altas habilidades/superdotagdo devera ser preenchido para os
estudantes novatos e encaminhado & Equipe do Nucleo de Atendimento
Pedagogico Especializado (NAPE) para que sejam analisados e incluidos
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nas demandas educacionais: atendimento multidisciplinar e quando
necessario for a contratagdo de profissional cuidador.

No ato da matricula o professor do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), por meio de situa¢des ludicas (jogos, brincadeiras), deve realizar
avaliagdo pedagégica para identificar o nivel de desenvolvimento do aluno:
a)Nos aspectos motores;

b)Na linguagem oral e escrita;

¢)No raciocinio logico-matematico;

d)No funcionamento cognitivo;

¢)Na afetividade (comportamento e interagio);

f)Nas relagdes que o aluno estabelece com o saber.

Para a definicdo da turma do aluno da Educag@o Especial devera ser
considerado o nivel de conhecimento identificado na avaliagdo pedagogica.
Em relag@o ao quantitativo de alunos por sala, a matricula do publico-alvo
da Educagédo Especial

sera garantida de forma irrestrita, respeitada a capacidade logica prevista nas
Diretrizes de Matricula.

3.4.4 Informagdo para alunos da educagdo especial no Educacenso
Conforme disposto na Nota Técnica n° 04/2014-SECADI/MEC:

A exigéncia de diagnéstico clinico dos estudantes com deficiéncia,
Transtorno Global do Desenvolvimento, Altas Habilidades/Superdotagao,
para declara-lo, no Censo Escolar, publico da educagdo especial e, por
conseguinte, garantir-lhes o atendimento de suas especificidades
educacionais, denotaria imposi¢ao de barreiras ao seu acesso aos sistemas
de ensino, configurando-se em discriminag@o e cerceamento de direito.
Dessa forma, para declarar no ambito do Censo Escolar os estudantes da
Educag@o Especial, o professor do AEE devera apresentar o relatorio da
avaliagdo pedagogica indicando a inclusdo do aluno para atendimento na
Sala de Recursos Multifuncionais (SRM).

A elaboragdo do referido documento deve alicercar-se nas orientagdes
contidas no artigo 4° da Resolugdo CNE/CEB N° 04/2009.

4. AGENTES DO PROCESSO DE MATRICULA

Para a realizacdo do processo de matricula 2025, Secretarios Escolares,
Coordenadores Escolares, Agentes Administrativos, Diretores das Unidades
Escolares devem estar atentos a documentagdo necessaria, ¢
compreendendo o processo de enturmagio no SIGE - Sistema Integrado de
Gestao Escolar.

Nesse sistema estdo incluidos: cadastro de matricula, movimentacdo de
aluno, atualiza¢do de dados, remanejamento externo (dos alunos que irdo
ingressar na Rede Estadual) e remanejamento intrarrede (entre as escolas
municipais), inclusdo de estudantes com deficiéncia.

42CRIACAO DO MAPA DE CLASSE E CONFIRMACAO DOS
ALUNOS VETERANOS

As vagas ofertadas para o ano de 2025 serdo projetadas pelas escolas, em
planejamento com a secretaria da educagdo, em seguida, as proprias
unidades fardo a confirmagdo de veteranos no SIGE.

Na medida em que realize a confirmagao das matriculas dos alunos que nela
permanecerdo em 2025, cada escola atualizara o enderego e documentagao,
solicitando o cartdo de vacina atualizado, e fara as devidas corregdes das
informagdes contidas no SIGE.

4.3REMANEJAMENTO INTRARREDE

A escola fard o remanejamento intrarrede quando ndo tiver a série/ano
subsequente na unidade. As unidades

escolares nessa situagdo  deverdo encaminhar os alunos
para uma unidade mais préxima, conforme acordado com a Secretaria da
Educagdo. No planejamento do remanejamento intrarrede deve ser
priorizado o deslocamento dos alunos maiores, reafirmada a importancia de
manter a matricula das criangas da pré-escola o mais proximo possivel de

suas residéncias. Para o aluno veterano que manifestar o desejo de mudar de
escola devera fazé-lo no periodo da confirmagdo de veteranos, com a
anuéncia registrada dos responsaveis e atualizagdo no SIGE. A escola de
origem ficara responsavel pela articulagdo com a outra escola de interesse
para a efetivacdo da matricula, mediante disponibilidade de vagas. Ainda, o
aluno veterano tera prioridade em relag@o ao aluno novato.

4 4ENTURMACAO

O processo se inicia a partir da proje¢do de turmas, periodo em que a
unidade escolar se organiza, respeitando as diretrizes no tocante ao
quantitativo de alunos por sala, idade, ano, e finaliza no inicio do ano letivo
de 2025, visando, assim, ao melhor atendimento e acomodagdo das
demandas existentes.

4.4.1Espago fisico e ocupagdo das salas

A formagdo das turmas na educagdo infantil/ensino fundamental deve
considerar o espago fisico e as especificidades do atendimento:

»>Nas escolas que atendem ensino fundamental as salas destinadas ao
atendimento de criancas de creche (1 ano e 6 meses a 3 anos) e pré-escola
(4 e 5 anos) deverdo ser de uso exclusivo desse segmento e de alunos do 1°
ano (6 anos) e 2° ano (7 anos) nos dois turnos, exceto, em casos especiais,
quando ha espacgos insuficientes para atender a demanda e dessa forma ¢
necessario acomodar outras turmas em horario diferente.

»Orienta-se a distribui¢do das turmas, quando possivel e condigdes de
espagos fisicos, para que as salas sejam de uso exclusivo em acordo com os
segmentos: creche; pré-escola; anos iniciais; anos finais.

4.4 2Enturmagdo na educagao infantil e no ensino fundamental

*0O numero de alunos por idade e ano obedece ao que segue:

QUADRO I
ANO IDADEPROPRIA N° MAXIMODE ALUNOS POR
TURMA

Bercério Apartir de 08 meses 08
Infantil 11 01 ano e 06 meses a 02 anos 13
Infantil 111 03anos 13
Infantil 1V 04 anos 20
Infantil V 05anos 20
1°Ano 06 anos 25
2°Ano 07 anos 25
3°Ano 08 anos 25
4° Ano 09 anos 25
5° Ano 10anos 25
6° Ano 11anos 35
7° Ano 12 anos 35
8° Ano 13anos 35
9° Ano 14 anos 35
EJA| A partir de 15 anos completo 25
EJAII A partir de 15 anos completo 25
EJAIIN A partir de 15 anos completo 35
EJA IV A partir de 15 anos completo 35

4.4.3Enturmagao na modalidade EJA
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Somente pode ser matriculado nas turmas da EJA o aluno com 15 (quinze)
anos completos no ato da matricula, com anuéncia dos pais/responsaveis.
O aluno novato da EJA sem qualquer registro escolar somente sera
enturmado apos efetivo diagndstico realizado pelo professor, em um periodo
de 15 a 30 dias. Apds o resultado o estudante sera conduzido a turma mais
adequada ao seu nivel de conhecimento.

Ja os alunos novatos da EJA com histérico escolar devem ser encaminhados
para a respectiva turma.

4.5SREMANEJAMENTO EXTERNO

O Sistema Municipal de Ensino € responsavel por garantir, prioritariamente,
a educagdo infantil, ensino fundamental e EJA. O remanejamento dos alunos
que concluirem o 9° ano do ensino fundamental ou a EJA IV, na Rede
Municipal de Ensino para o 1° ano do ensino médio ou modalidade EJA da
Rede Estadual, deve

ser realizado de maneira articulada, no sentido de garantir a continuidade de
sua formagao.

5.DIVULGACAO

O processo de matricula da Rede Municipal de Ensino de Crateus sera
divulgado amplamente em cada escola municipal.

A Assessoria de Comunicagdo da Prefeitura Municipal de Crateus e
Secretaria Municipal da Educag@o divulgara amplamente as matriculas na
midia local.

A escola devera manter exposto o calendario de matricula para novos
alunos, bem como apoiar os pais e/ou responsaveis no direcionamento e
consolida¢ao de matricula.

5.10RIENTACOES

Todos os profissionais que trabalham na escola devem ter conhecimento
sobre as diretrizes e processo de matricula, além de estarem envolvidos e
preparados para o momento da acgdo. A acolhida, a orientagdo correta e a
organizagdo da escola sdo algumas das atitudes que fazem a diferenca e
asseguram o €xito do processo. Nesse sentido, merecem aten¢do os
seguintes aspectos:

v E proibido & escola colocar cartazes com a informagdo: “NAO HA
VAGAS”.

Vv A auséncia ou a falta de algum documento ndo impede a realizagdo do
cadastramento ou matricula, devendo o responsavel ser orientado a entregar
o(os) documento(os) posteriormente, por meio de agendamento prévio.
Caso o

aluno ndo possua a documenta¢@o necessaria, os Conselhos Tutelares de
cada Regional deverdo ser acionados para regularizagdo.

Vv A efetivagdo da matricula acontecerd conforme CRONOGRAMA DE
MATRICULA — ANEXO II

Vv Os pais que tiverem mais de um filho na mesma escola poderdo realizar
a confirmagéo de matricula no mesmo agendamento.

5.2CONFIRMAGCAO DA MATRICULA DE NOVOS ALUNOS

Os pais e/ou responsaveis deverdo comparecer nas escolas conforme
CRONOGRAMA DE MATRICULA — ANEXOII .
5.3DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA NOVOS ALUNOS

1)Para realizar a matricula, os novos alunos devem apresentar os seguintes
documentos:

> Certiddo de Nascimento;

»Documento de Transferéncia (Historico Escolar ou Declarag@o da escola
de origem) exceto para os estudantes novatos que irdo se matricular na EJA.
Para os

alunos da EJA sem escolaridade anterior esse documento ndo se faz
necessario;

»Duas (2) fotos 3x4;

> Cartdo de Identificagdo Social do responsavel legal (NIS);

> Comprovante de residéncia;

> Cartdo de vacinagdo com selo de atualizagdo para educacdo infantil e
ensino fundamental;

>»CPF e RG do aluno;

> CPF ou RG do responsével, quando o aluno for menor de idade.
»OBSERVACAO: Quanto aos estudantes em cumprimento de medida
socioeducativa quaisquer dos documentos acima poderao ser
dispensados em caso de ndo apresentagdo por parte do mesmo ou de sua
familia.

»Para a confirmagdo da matricula dos veteranos e dos alunos novatos, no
cartdo de vacina ja devera constar o selo atualizado e os responsavel pelo
aluno devem apresentar a Declaragdo de Avaliagdo da Situagio Vacinal
(disponibilzado na UBS do bairro)

2)Para as Escolas de Tempo Integral, acrescenta-se a seguinte
documentacgdo:

> Termo de Adesao assinado pelo aluno e responsavel, confirmando a op¢ao
pelo tempo integral,

>Ficha de Satde do Estudante devidamente preenchida e assinada pelo
responsavel.

3) Quando o aluno, no ato da matricula, apresentar apenas a
Declaragdo da escola de origem, é importante verificar se na citada
Declaragdo consta o registro do rendimento escolar, aprovagdo ou se
aguarda resultado final. Esta informagdo determina o ano a ser cursado pelo
aluno em sua nova escola.

ANEXOS

ANEXO 1 - ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL TERMO DE ADESAO DO

ESTUDANTE

Eu responsavel
filho(a) de

pelo estudante

assino e tomo ciéncia do presente Termo de Adesdo e das
condi¢des aqui descritas.
1- FREQUENCIA
A assiduidade ¢ um fator importante para o aprendizado do estudante,
portanto este s6 devera faltar caso haja necessidade. Nessa circunstancia,
devera ser apresentado atestado médico ou justificativa escrita pelos
pais/responsaveis a Coordenagdo Pedagdgica ou ao Professor Diretor de
Turma.
2- ENTRADA E SAIDA
O horario de entrada do estudante sera das 6h50 até as 7h10. Apos esse
horario, somente sera permitida a entrada em sala de aula com a devida
justificativa do atraso. A recorréncia dos atrasos implicara registro e apds o
terceiro atraso no més a familia serd comunicada. A saida da escola no
horario das aulas s6 sera permitida com solicitagdo por escrito da familia a
Coordenagdo Pedagogica, apresentando motivo (doenga na familia, consulta
médica, problemas pessoais e familiares graves ou outros, analisados pelos
profissionais da escola).
3— UNIFORME
O uniforme ¢ composto de blusa padronizada, calga comprida jeans e ténis.
Na impossibilidade da aquisi¢do do uniforme deve ser utilizado roupa
respeitando o ambiente educacional: blusa sem decote/ camiseta; calga
comprida jeans; ténis ou chinelo. O estudante devera participar das
atividades escolares uniformizado adequadamente, sempre que possivel.
4- MATERIAL DIDATICO
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O estudante ¢ responsavel pelo material didatico utilizado por ele durante as
aulas (livros, apostilas, equipamentos, recursos pedagogicos e outros).

5—- ATITUDES DURANTE AS AULAS

5.1- O estudante devera aproveitar de maneira produtiva os momentos
pedagdgicos, realizados no ambiente escolar e extraescolar.

5.2- E vedado ao estudante comportar-se desrespeitosamente durante os
momentos de aprendizagens, usando celulares, MP3 ou similares, ausentar-
se de sala de aula sem a devida autorizagdo do professor, interromper o
andamento das

aulas de sua turma ou de outras turmas.

5.3— Em caso de descumprimento dessas indicagdes sera registrada a
ocorréncia e comunicada aos pais/responsaveis.

6— CONSERVACAO DO AMBIENTE ESCOLAR

O estudante devera contribuir para manutengdo e conservagao da limpeza e
organizagdo do ambiente escolar. Caso ocorram atitudes contrarias aos
principios éticos que norteiam as normas da escola, tais como depredagéo,
vandalismo e outros, o(s) autor(es) sera(ao) responsabilizados e devera(ao)
ressarcir 0 “bem publico e individual” pelas possiveis perdas.

7- ZELO NA CONVIVENCIA COM O OUTRO

Naio sera permitido ao estudante trazer para a escola objeto ou material que
desviem a atengdo sua e dos/das colegas e/ou que ameace a integridade
fisica ou moral da comunidade escolar: cartazes, revistas abusivas, jogos
explosivos, bebidas alcodlicas, cigarros, dentre outros.

Crateus, CE 09 de Dezembro de 2024

(Pai/Mae ou Responsavel)
(Estudante)

ANEXO I
CRONOGRAMA DE MATRICULA

Educacgdo Infantil:

I — Creche: Bergario, Infantil II e III; IT — Pré-escola: Infantil IV e V.
Periodo de Rematricula - 16/12/2024 e 17/12/2024

Periodo de Matricula - 18/12/2024 ¢ 19/12/2024

Ensino Fundamental:

I — Anos Iniciais: 1° ao 5° Ano.

Periodo de Rematricula - 16/12/2024 ¢ 17/12/2024
Periodo de Matricula - 18/12/2024 ¢ 19/12/2024

Ensino Fundamental:

I —Anos Finais: 6° ao 9° Ano.

Periodo de Rematricula (para os alunos aprovados sem pralet) - 16/12/2024
e 17/12/2024

Periodo de Matricula (para os alunos aprovados com pralet) - 20/12/2024
Periodo de Matricula — 20/12/2024

Educagdo de Jovens e Adultos — EJA

I- 1° Segmento

Periodo de Rematricula - 16/12/2024 ¢ 17/12/2024
Periodo de Matricula - 18/12/2024 ¢ 19/12/2024

Educagdo de Jovens e Adultos — EJA

II- 2° Segmento

Periodo de Rematricula - 16/12/2024 ¢ 17/12/2024
Periodo de Matricula - 18/12/2024 e 19/12/2024

Lindaléia Aires Evangelista
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CRATEUS

Ver resolugdo n° 001/2024 que fixa normas acerca da educagdo em tempo

integral no ambito do sistema de ensino de Cratetis- CE
stk ok ok sk ok ok sk ok sk sk ok stk ok stk ok stk ok sk sk ok sk ko stk ok stk stk stk stk ok stk ok stk ok otk sk okokosk koksk ok ok

PORTARIA N° 001.09.12/2024 — SME

ESTABELECE AS NORMAS PARA LOTACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO NAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO DE CRATEUS PARA O ANO DE 2025
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal da Educagdo, no uso das atribuigdes legais,
estabelece a lotagdo de professores nas Escolas Publicas Municipais,
ressalvados os critérios estabelecidos no Estatuto dos Professores da Rede
Municipal (Lei 486/02, Art.79), na qual deve ser feita em acordo com a
habilitagdo do professor e as disciplinas constantes do mapa curricular em
vigor, no caso dos Anos Finais do Ensino Fundamental, e o namero de
turmas ofertadas, sendo que para a Educacdo Infantil e os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental I o professor devera ser lotado como polivalente.
Assim seguem as demais disposi¢des legais:

Considerando a necessidade de garantir a atuagdo de professores efetivos
em todas as turmas e componentes curriculares da rede municipal de ensino,
com vistas a garantir o cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos e o
minimo de 800 (oitocentas) horas-aula e, consequentemente, a elevagao dos
indicadores educacionais;

Considerando direito do servidor publico ser lotado e dever do poder publico
lota-lo com diretrizes preestabelecidas, observando os principios legais que
norteiam os atos da Administragdo Publica;

Considerando a implementacdo eficaz do projeto politico-pedagdgico da
escola e a importancia da lotagdo do servidor nas unidades escolares;

Considerando o respeito ao interesse publico, a imparcialidade, a ética, a
transparéncia, a racionalidade, a coeréncia nas informagdes e a agilidade, de
modo a garantir o pleno atendimento ao calendério letivo de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica disciplinado na forma desta Portaria e seus anexos o processo
de lotagdo dos servidores publicos da Secretaria Municipal da Educagao nas
unidades escolares da rede ptblica municipal de ensino para o ano de 2025.

Art. 2° - Os casos omissos desta Portaria serdo submetidos a apreciacdo e
decisdo do Setor de Recursos Humanos (RH) da Secretaria de Educagao.

Art. 3° - O descumprimento das normas e procedimentos de que tratam esta
Portaria implicara responsabilidade administrativa e funcional do agente
responsavel na forma da Lei.

Art. 4° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

1.PREMISSAS DA LOTACAO

1.1A Portaria de lotagdo tem como finalidade a confirmagdo dos seus
recursos humanos nos espagos institucionais da rede ptblica municipal de
ensino, visando a melhoria da qualidade da organizagio do trabalho didatico
e pedagogico, assegurando direitos, deveres e oportunidades iguais aos
profissionais da educagéo.
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1.2. Havera alteragdo na lotagdo anual em casos de necessidades da Rede,
tais como:

a) aumento ou diminui¢do de turmas na escola;
b) alterac@o na carga horaria do professor;
¢) vacancias, afastamentos e deslocamentos.

1.3. Concentragdo da carga horaria do professor numa mesma unidade
escolar antes do inicio do primeiro dia letivo, salvo os casos de ndo
existéncia de caréncias;

1.4. Impessoalidade prevenindo situa¢des de assédio ou privilégios.

2. ETAPAS DA LOTACAO

2.1 PROJECAO DA LOTACAO

2.2 REMOCAO

2.3 CONFIRMACAO FINAL DA LOTACAO 2025

2.1 PROJECAO DA LOTACAO

A proje¢do da lotacdo deve ser devidamente assinada pelo niicleo gestor e
por todos os servidores efetivos da unidade escolar e entregue ao Setor de
Recursos Humanos (SRH) pelo gestor da unidade de ensino, seguindo-se
prioritariamente a manutengdo da lotagdo do ano letivo anterior, salvo os
casos de deslocamento, de aumento ou de redugdo de turmas, conforme
cronograma disposto nas diretrizes da matricula.

2.2 REMOCAO

2.2.1. Conforme o art. 81 da Lei n® 486, de 31 de janeiro de 2002 (Estatuto
do Magistério do Municipio de Cratelis), “o profissional do magistério
podera ser removido de uma para outra unidade escolar ou 6rgdo integrante
da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo...” a partir
dos critérios abaixo:

I. A pedido, desde que ndo contrarie os dispositivos legais nem a
conveniéncia do ensino;

II. Por permuta das partes interessadas e anuéncia prévia dos dirigentes
envolvidos;

III. Por necessidade interna de organizagao.

2.2.2 O profissional do magistério interessado em se deslocar para outra
unidade de ensino deve estar na Projecdo de Lotacdo do seu atual exercicio
e somente sera lotado na unidade de ensino pretendida quando todos os
profissionais efetivos desta estiverem lotados em sua carga hordria total,
apos analise e deferimento da sua solicitagdo de deslocamento.

2.2.3 Conforme o art. 82 da Lei n® 486, de 31 de janeiro de 2002 (Estatuto
do Magistério do Municipio de Crateus), o profissional do magistério
somente poderd ser removido no periodo do recesso escolar, salvo por
motivo de relevante interesse publico.

2.2.4 Para todos os servidores lotados em unidades de ensino a solicitagdo
de remogdo devera ser feita via requerimento individual devidamente
assinado e protocolado no Setor de Recursos Humanos da Secretaria da
Educagdo; as analises serdo conforme a data de entrada das solicitagdes.

2.2.5 A remogao somente sera realizada no periodo previsto no Cronograma
desta Portaria, ndo ocorrendo remogdo durante o semestre letivo, se
contemplados os motivos abaixo:

I. Reorganizagdo da Rede;

II. Mudanga de enderego;

III. A pedido do interessado;

IV. Redugdo da carga horaria do professor lotado em Escola de Tempo
Integral.

2.2.6 Para o ano de 2025, esse procedimento obedecera ao Cronograma
desta Portaria, no qual consta:

1. Divulgagao das caréncias;

II. Periodo de solicitagdo, mediante formulario padrdo disponibilizado no
Anexo II desta Portaria, preenchido e assinado pelo servidor;

III. Analise dos pedidos de remogdo que obedecerdo rigorosamente a ordem
de abertura dos processos (data e hora);

IV. Divulgacao do resultado através de contato individual ao requerente;

V. Efetivacdo da lotagdo no Setor de Recursos Humanos (SRH) e entrega
impressa de carta de apresentacdo ao servidor destinada ao diretor de
unidade educacional.

2.3 Tratando-se de remogdo de outros profissionais, sera considerado o
numero de alunos matriculados na unidade escolar e as especificidades serdo
disciplinadas pela Secretaria da Educagao — Recursos Humanos.

2.3. CONFIRMACAO FINAL DAS LOTACOES

Apos lotagdo de todos os servidores, conforme Cronograma constante no
Anexo I, a escola disponibilizard o memorando de lotagdo dos servidores
para o ano letivo 2025.

3. NORMAS GERAIS

3.1 A lotagdo de professores nas Escolas Publicas da Rede Municipal de
Ensino, deve ser feita de acordo com a habilitagdo do professor, nas
disciplinas constantes do mapa curricular, bem como de acordo com o
namero de turmas ofertadas, conforme conveniéncia da rede, obedecendo a
seguinte ordem de prioridade:

I. Professores efetivos com regime de trabalho de 60 (sessenta) horas
semanais na Rede Municipal de Ensino;

II. Professores efetivos com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais;

III. Professores permutados com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais;

IV. Professores efetivos com regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais;

V. Professores efetivos com carga horaria reduzida;

VI. Professores permutados com regime de trabalho de 20 (vente) horas
semanais;

3.2 Os servidores com regime de trabalho de 60 (sessenta) horas semanais
na rede municipal de ensino em cargo comissionado (diretores,
coordenadores, técnicos, coordenadores pedagogicos e professores) deverdo
ser lotados obrigatoriamente na segunda matricula em escolas que
funcionem nos trés turnos para desenvolver atividades no periodo noturno,
nio podendo ser realizado na instituigdo que o professor desempenha o
cargo comissionado de diretor e coordenador.

3.3 Aos servidores lotados nas unidades de ensino da rede municipal, é
vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, publica ou
privada, durante o seu horario de trabalho.

3.4 Resguardados os interesses da administragdo publica, fica determinado:
1. Concentragdo da carga horaria do professor numa mesma unidade escolar
antes do inicio do primeiro dia letivo, salvo os casos de ndo existéncia de
caréncias;
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II. Lotagdo dos professores pedagogos, prioritariamente, no mesmo
ano/série, nos dois turnos;

III. Lotagao de professores pedagogos distribuida com a aplicagdo do tergo
de planejamento nos dois turnos;

IV. Lotagdo de professores pedagogos com 40 (quarenta) horas na educagao
infantil;

V. Lotagdo de professores com carga horaria reduzida como professor
regente de menor carga horaria;

VI. Lotag@o do professor substituto em caréncias temporarias oriundas de
licengas médicas e outras de curto prazo;

3.5 A lotagdo do professor efetivo de Educagdo Fisica obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

1. Turmas de 6° ao 9° ano;

II. Supridas todas as caréncias de 6° ao 9° ano, a lotagdo do professor de
Educagdo Fisica obedecera a ordem decrescente de lotagdo do 5° ao 1° ano
e educagdo infantil.

3.6 A lotagdo total da carga horaria do professor em sala de aula devera ser
garantida, responsabilidade das escolas, da Secretaria da Educagao e Setor
de Recursos Humanos (RH).

3.7 Cabe ao Setor de Recursos Humanos (RH) acompanhar e resolver, junto
Unidades Educacionais, situagdo excepcional de carga horaria ociosa. O
professor com carga horaria ndo lotada tera o prazo de até cinco (5) dias para
sanar junto ao Setor de Recursos Humanos (RH) a regularizagdo da lotagao.

3.8 Para efeito de avaliagdo de estagio probatorio, o professor devera ser
lotado, exclusivamente, em regéncia de classe.

3.9 Os critérios para desempate na disputa de uma mesma vaga serdo os
mesmos critérios estabelecidos no Estatuto dos Professores da Rede
Municipal (Lei 486/02, Art. 79), devendo ser feita de acordo com a
habilitagdo do professor e as disciplinas constantes do mapa curricular em
vigor, no caso dos Anos Finais do Ensino Fundamental, e o numero de
turmas ofertadas, sendo que para a Educacdo Infantil e os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental I o professor devera ser lotado como polivalente,
obedecendo a seguinte ordem de prioridade:

1. Maior tempo de exercicio docente na escola;

II. Maior tempo de exercicio docente na rede;

III. Maior idade;

IV. Maior numero de filhos;

V. Proximidade do domicilio.

3.10 Os critérios de antiguidade elencados no item 3.11 garantem a
prioridade de lotagdo na unidade de ensino. A defini¢do da turma ¢ uma
prerrogativa do niicleo gestor da escola em didlogo com o professor, que
devera considerar razdes consensuais relacionadas ao melhor desempenho
da turma.

3.11 O servidor, em qualquer situagdo de afastamento, seja para estudo,
cessao/disposicdo, fungdo eletiva, acompanhar conjuge, licenga para trato
de interesse particular, cargo comissionado em escola ou na SME, ao
retornar a fungdo de origem, devera ser lotado exclusivamente pelo Setor de
Recursos Humanos (SRH), para garantia das alteragdes e movimentagao em
folha de pagamento.

3.12 O professor no atual exercicio de sala de aula que for autorizado para
ocupar qualquer outra fungéo ou cargo comissionado na SME ou escola, ao
ser alterada a lotagdo, devera ser encaminhado ao Setor de Recursos
Humanos da Secretaria de Educagao para alteragdes em folha de pagamento,
quando houver.

3.13 E vedada a alteragio de lotagdo do professor em Licenga Saude ou
Licenga Maternidade.

3.14 Os requisitos para lotagdo de professores nas Escolas Publicas da Rede
Municipal de Ensino, ressalvados os critérios estabelecidos no Estatuto dos
Professores da Rede Municipal (Lei 486/02, Art. 79), estdo estabelecidos na

forma dos artigos 61 e 62 da Lei n® 9.394/96.

LOTAGAO | ORIENTACOES/REQUISITO |[OBSERVACAO
Educacéo . > Curso de Licenciatura Plena
Infantil ao 5 em Pedagogia reconhecido em
Ano conformidade com a legislagio
Educacéo de vigente.;
JovenseloAduItos > Diploma de concluséo de nivel
médio, namodalidade normal.
Segmento
> Faixa |: Graduado em | Resolucdo
Pedagogia comespecializagio | 001/2018 CME
em Educacéo Especial;
> Faixa I: Graduagao
especifica com
Educacdo especi_ali.zagéo em Educacéo
EspecialSRM Especial;
> Faixa IlIl: Graduagio em
Pedagogia, com
curso de formagdo na éarea de
Educacédo Especial no minimo
180 horas.
Professor com | Lotagdo de acordo com a
readaptacdode | necessidade daescola
Funcao observando o Art. 89 § 1°e 2°
Definitiva incisos do | ao XVI.
Professor com|  Ser lotado de acordo com a Autorizagao
, formagéo Temporéaria —
carga horaria Resolugio
reduzida - 04/2017 - CME
polivalente
Professor Ser lotado de 6°a 9° Ano de Autorizagdo
com carga acordo coma Temporéria —
horéaria sua Resolucéo
reduzida habilitacéo 04/2017 —
(Hora/Aula) CME
Curso de Licenciatura Plena em | Autorizagdo
Letras com Habilitagdo para o | Temporaria —
ensino de LinguaPortuguesa ou | Resolugdo
Licenciatura Plena emCurso de | 04/2017 —
Formagdo de Professores | CME
Linaua (Pedagogia, em regime regular ou
Portuguesa especial, com  habilitacgdo em
I ago 90 Lingua Portuguesa) ou Curso de
Anos e EJA Formacdo  Pedagdgica para
2 graduados (Resolugdo CNE/CP
Seamento n°02/2019, de 20/12/2019) com
9 ) habilitacdo para o ensino da
disciplina Lingua Portuguesa no
EnsinoFundamental Anos Finais,
desde  que reconhecido de
conformidade com a legislagdo
vigente.
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Lingua
Estrangeira
(6°ao 9°
Anos e EJA
20
Segmento)

Curso de Licenciatura Plena em
Letras com Habilitacdo para o
ensino de Lingua Inglesa ou
Licenciatura Plena em Curso de
Formagao de Professores
(Pedagogia, emregime regular ou
especial, com habilitacdo em
Lingua Inglesa) ou Curso de
Formacdo Pedagdgica  para
graduados (Resolucdo CNE/CP
n°02/2019, de 20/12/2019) com
habilitacdo para o ensino da
disciplina Lingua Inglesa no
Ensino Fundamental Anos Finais,
desde que reconhecido de
conformidade com a legislacéo
vigente.

Autorizagao
Temporaria —
Resolucéo
04/2017 -
CME

Educacéo
Fisica (6° a0
9° Anos e
EJA 2°
Segmento)

Curso de Licenciatura Plena em
Educagdo Fisica, ou Curso de
Formagdo de Pedagdgica para
graduados (Resolugdo CNE/CP
n°02/2019, de 20/12/2019) com
habilitacdo para o ensino da
disciplina Educagdo Fisica no
Ensino Fundamental Anos Finais,
desde que reconhecido de
conformidade com a legislacéo
vigente e Registro no Conselho
Profissional.

Autorizagdo
Temporaria —
Resolucéo
04/2017 -
CME

Arte
(6° a0 9°
Anos e EJA
2° Segmento)

Curso de Licenciatura Plena em
EducagaoArtistica ou licenciatura
plena em Arte em qualquer das
linguagens (Artes Visuais, Artes
Plasticas, Danga,  Desenho,
Design, Musica, Teatro, Artes
Cénicas, Cinema) oulL.icenciatura
Plena em Educagdo Musical ou
Licenciatura Plena em Curso de
Formag&o de Professores
(Pedagogia, emregime especial ou
regular, com habilitagdoem Arte)
ou  Curso de  Formagéo
Pedagdgica para
graduados(Resolucdo ~ CNE/CP
n°02/2019, de 20/12/2019) com
habilitacdo para o0 ensino da
disciplina  Arte  no Ensino
Fundamental Anos Finais, desde
que reconhecido de conformidade
com a legislagdo vigente.

Autorizagdo
Temporéria —
Resolugéo
04/2017 —
CME

Historia (6° ao 9°
Anos e EJA 2°
Segmento)

ICurso de Licenciatura Plena em Histéria ou deuturizacio Temporaria —
R

licenciatura em Estudos Sociais ou d
licenciatura plena em Curso de Formacio de]
IProfessores (Pedagogia, em regime regular ou|
lespecial, com habilita¢io em Histéria) ou Curs

esoluciio 04/2017 - CME

de Formagdo Pedagogi para graduad
(Resolugio CNE/CP n°02/2019, de 20/12/2019)
icom habilitacdo para o ensino da disciplinal
Historia no Ensino Fundamental Anos Finais,|
desde que r hecido de conformidade com af
legislacdo vigente.

Geografia
(6° a0 9° Anos e EJA
2° Segmento)

ICurso de Licenciatura Plena em Geografiaou de|
licenciatura em Estudos Sociais ou dg
licenciatura plena em Curso de Formacéo de
Professores (Pedagogia, emregime regular oul
lespecial, com habilitacdo em Geografia) ou|
ICurso de Formacdo Pedagbgica parg
graduados (Resolucdo CNE/CP n°02/2019, de
20/12/2019) com habilitagdo para o ensino dal
disciplina Geografia no Ensino Fundamentall
lAnos  Finais, desde que reconhecido de]

conformidade com a legislag&o vigente.

l/Autorizacdo Temporéaria —
Resolucéo 04/2017 -CME

Ciéncias
(6° a0 9° Anos e EJA
2° Segmento)

Curso de Licenciatura Plena em Fisica,|
Quimica, e/ ou Biologia ou Licenciatura em|
Ciéncias com plenificacdo em Fisica,Quimica e/
lou Biologia ou Licenciatura Plenaem Ciéncias|
ou Ciéncias Exatas comHabilitacdo em Fisica,
Quimica e/ ou Biologia ou Licenciatura Plenal
lem Ciéncias da Natureza ou Licenciatura Plena
lem Curso de Formagdo de Professores|
(Pedagogia, em regime regular ou especial, com|
habilitagdo em Fisica, Quimica e/ou Biologia)|
ou Curso de Formacdo Pedagdgica paral
igraduados (Resolugdo CNE/CP n°02/2019, de|
20/12/2019) com habilitagdo para o ensinodal
disciplina Fisica, Quimica e/ou Biologia no|
Ensino Fundamental Anos Finais, desde que|
reconhecido de conformidade com a legislagéo|
igente.

|Autorizacdo Temporaria —
Resolucéo 04/2017 -CME

Matematica
(6° a0 9° Anos e EJA

2° Segmento)

Curso de Licenciatura Plena emMatematica ou|
Licenciatura em Ciéncias com plenificacdo em
Matematica ou Licenciatura Plena em Ciéncias|
ou Ciéncias Exatas com habilitacdo em|
matemdtica ou Licenciatura Plena em|
Ciéncias da Natureza ou LicenciaturaPlena em|
Curso de Formacéo deProfessores (Pedagogia,|
lem regime regular ou  especial, com|
habilitacgdo em Matematica) ou Curso de
Formacdo Pedagdgica para graduados
(ResolucdoCNE/CP n°02/2019, de 20/12/2019)
icomhabilitagdo para o ensino da discipling|
Matematica no Ensino Fundamental Anos|
Finais, desde que  reconhecido  de
iconformidade com a legislacéo vigente.

|Autorizacdo Temporéaria —
Resolucéo 04/2017 -CME

Ensino Religioso (6°
a0 9° Anos e EJA 2°
Segmento)

Curso de Licenciatura Plena em Teologia ou|

Licenciatura  Plena em  Filosofia  ouj
Licenciatura plena em Ciéncias da Religido ou
Licenciatura Plena em Curso de Formagao de|
Professores (Pedagogia, em regime regular ou|
lespecial, com habilitacdo em Ensino Religioso)|
ou Curso de Formacéo de Pedagdgica para
graduados (Resolucdo CNE/CP n°02/2019, de|
20/12/2019) com habilitacdo para o ensino daj
disciplina  Ensino  Religioso no Ensino|
desde

reconhecido de conformidade com a legislagao|

Fundamental Anos Finais, que|

igente.

|Autorizacdo Temporaria —

Resolucédo 04/2017 —-CME

3.15

O professor admitido na rede municipal de ensino para

lecionar componente curricular ou areaextinta, devera ser lotado em
componente curricular afim, correspondente a sua formagdo, a

saber:

AREA DE INGRESSO

AFIM

COMPONENTE CURRICULAR

CIENCIAS SOCIAIS

HISTORIA/ GEOGRAFIA

LINGUAGENS E CODIGOS

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL MEDIO

PEDAGOGIA

RECREACAO

EDUCAGAO FISICA

4.DIRETRIZES ESPECIFICAS

4.1 LOTAGAO NO AEE

4.1.1 O professor pedagogo do Atendimento Educacional Especializado

(AEE),

lotado na Sala

de Recursos

Multifuncionais,

cumprira,

obrigatoriamente, a carga horaria de quarenta (40) horas semanais oude

vinte (20), de acordo com a caréncia da unidade de ensino, tendo
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concluido estagioprobatdrio, ficando assegurados os professores com
redugdo de carga hordria prevista em lei.

4.1.2 A lotagdo do professor do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) nas institui¢des conveniadas para esse atendimento serd realizada a
partir da efetivagdo do Termo de Cooperagdo,em conformidade com
critérios preestabelecidos por esta Secretaria.

4.1.3 Alotagdo do professor do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) nas instituigdes conveniadas sera efetivada pela Secretaria da
Educagdo.

4.2 ESCOLAS MUNICIPAIS DE TEMPO INTEGRAL

4.2.1 Acarga hordria de lotagdo dos professores na escola municipal de
tempo integral é de quarenta (40) horas/aulas semanais diurnas, com
carga hordria de lotagdo em regéncia de classe variando de 50% a 60%
na base comum, correspondente a sua area de ingresso.

4.2.2 O professor que fizer opgdo de lotagdo na Escola de Tempo
Integral devera assinar o Termode Adesdo a Proposta da Escola de
Tempo Integral (Anexo Il1).

4.2.3 Para o ano letivo de 2025, a carga horaria semanal do professor

do ensino fundamental anos iniciais e finais sera dividida na seguinte

proporgao:
LOTAGAO CH CH
REGENCIA PLANEJAMENTO
PROFESSOR
SALA DE 27h 13h
AULA

4.2.3.1 As escolas municipais de tempo integral do ensino fundamental
dos anos finais deverdo atender os seguintes critérios para lotagdo da
parte diversificada:

I. A lotacdo deverd ser feita apds concluida a lotagdo dos
componentes curriculares da base comum.

Il. O professor podera ser lotado em até trés eletivas.

Ill. O professor lotado no componente curricular LIBRAS deverd ter
habilitagdo especifica para ministrar esse componente curricular ou
formagdo em licenciatura plena em qualquer area com curso especifico

com carga horaria minima de 180h.

4.2.3.2 As escolas municipais de tempo integral do ensino fundamental
dos anos iniciais deverdo atender os seguintes critérios para lotagdo da
parte diversificada:

I. A lotagdo deverd ser feita apds concluida a lotagdo dos
componentes curriculares da base comum.

Il. O professor deverd ser lotado como polivalente.

Ill.  Cada turma podera ter até no maximo quatro professores.

IV. O professor lotado no componente curricular LIBRAS deverd ter
habilitagdo especifica para ministrar esse componente curricular ou
formagdo em licenciatura plena em qualquer area com curso especifico

com carga horaria minima de 180h.

4.3 LOTACAO DE DIRETOR, COORDENADOR PEDAGOGICO E
SECRETARIO ESCOLAR

4.3.1 Compete, exclusivamente, a Secretaria da Educagdo através do
Setor de Recursos Humanos a lotagdo de diretor, coordenador

pedagdgico e secretario escolar.

4.3.2 Servidores cedidos de outros drgdos serdo lotados a partir da
autorizagdo prévia do érgdo cedente e apds a publicagdo da cessdo e

nomeagdo no Didrio Oficial do Municipio (D.0.M.).

4.3.3 A lotagdo do servidor com vinculo de Cargo Comissionado

ocorrera a partir da publicagdo da nomeagdo no D.O.M.

4.3.4 O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado, quando
exonerado deste, devera ser encaminhado ao Setor de Recursos

Humanos, que efetivara sua imediata lotagdo, no prazo de um dia util.

4.3.5 Sera realizado levantamento de caréncias para posterior lotagdo

de professores substitutos.

4.4 O Conselho Municipal de Educagdo devera acompanhar os

processos de lotagdo do ano letivo de 2025.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, EM __ DE
NOVEMBRO DE 2024.

Secretaria Municipal de Educacdo

ANEXO |
CRONOGRAMA

DATAS ETAPAS DA LOTACAO

11/12/2024 - manha Solicitagdo de Remocdo

Remocéo
11/12/2024 — tarde

aceitosde remocéo.

Divulgacéo do resultado de pedido de

Efetivacdo da lotacdo SRH e entrega
de Carta de Apresentaco para pedido

12/12/2024

Unidade de Ensino.

Lotacdo de profissionais Efetivos na
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Entrega da Lotagao de profissionais
13/12/2024 Efetivos na Secretaria da Educagao e
deCaréncia temporéria.

ANEXO II
SOLICITAGAO DE REMOGAO

1. REQUERIMENTO
Sr. (a) Secretario (a) Municipal da Educacéo de Crateus,
Nome: R.G.n°

CPF: Cargo: Carga Horaria:
Lotacao Telefone para contato: ()

'Venho mui respeitosamente solicitar remogao, nos termos do Art. 81 e 82
da Lei n.° 486/02,para uma das instituigdes de ensino abaixo, pertencentes a
rede municipal de ensino:

Ordem Instituicdo de Ensino

Declaro estar ciente de que devo aguardar o tramite deste processo no local

de origem.Em:__/ /

Assinatura do Servidor

2. CHEFIA IMEDIATA

Ciente da tramitag&o da solicitacdo em pauta.

Diretor (a)

3. SETOR DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DA
EDUCACAO

Ciente da tramitagdo da solicitagdo em pauta. Recebido em: /_
/ as h min.
Chefe do RH

4. RESPOSTA A SOLICITAGCAO
( ) Deferido > UE:
( ) Indeferido
Obs.:
ANEXO 111
UE:
IERMO DE ADESAO DO PROFESSOR
Eu
prof
essor (a) da disciplina
matricula n° ao

assinar o presenteTermo de Adesdo, declaro estar ciente das condi¢des aqui
descritas.

A Escola Municipal de Tempo Integral tem como principios educativos o
Protagonismo Juvenil, os quatro Pilares da Educacdo, a Educagio
Interdimensional e a Pedagogia da Presenca, resultando, assim, em sua
esséncia, na formagdo do estudante autdbnomo, competente e solidario. Para
isso, faz-se necessario um educador corresponsavel por essa proposta,
atuando efetivamente para o cumprimento desses principios, ampliando sua
perspectiva de educag@o a partir da Proposta Pedagdgica da Escola em
Tempo Integral. OProfessor deve, entdo, estar comprometido com o aluno,
com a escola e seu Programa deAgao.

Condigdes para o professor aderir ao modelo de escolas municipais de tempo

integral de Crateus:

V' Ter disponibilidade para 40 horas semanais de trabalho diurno, em

periodo integral, comcarga horaria multidisciplinar?;

v’ E vedado seu desempenho em qualquer outra atividade remunerada,
publica ou privada,durante o horario de trabalho na escola;
4 Participar obrigatoriamente das formagdes da base comum do

curriculo, dos componentescurriculares da parte diversificada, de acordo
com o calendario estabelecido pela SME;

v" Adotar o modelo pedagdgico e de gestdo da escola municipal de
tempo integral.

v’ Manter atitude em sala de aula e em todo o ambiente escolar
condizente com a proposta,desenvolvendo, assim, a pedagogia da

presenca.

Crateus, de de20___.

! Carga Horaria Multidisciplinar - conjunto de horas em atividades com os
alunos e de horas detrabalho pedagodgico na escola, exercido exclusivamente
em escola municipal de tempo integral, de forma individual e coletiva, na
integrag@o das areas de conhecimento da Base Nacional Comum, da parte
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diversificada especifica e atividades complementares. Crateus/CE, de de
B - Assinatura do servidor(a)
ANEXO IV FORMULARIO DELOTACAO
Unidade de Ensino: ANEXO V - RELATORIO DE CARENCIA PROFISSIONAL
FUNDAMENTALREGULAR E INTEGRAL
= Ano/ série:
SECRETARIA DE EDUCACAO
FORMULARIO DE LOTACAO
Componente F 1 Regular F 1 Integral F 2 Regular F 2 Integral
idade d _— Curricular C.H H C.H H
Unidade de Ensino: Lotado|Caréncia  |Lotado[Caréncia  [Lotado|Caréncid  |Lotado|Caréncia|
Lingua Portuguesa | 6 7 5 7
Arte 1 1 1 1
Nome do Profissional: -
Lingua Inglesa 1 1 1
Educacéo Fisica 1 1 2 2
Vinculo: Cargo: Fungdo: Geografia 2 ) ) 3
Historia 2 4 2 3
Ensino Religioso | 1 1 1 1
Mateméti
RG: CPF: Escolaridade: alematica > 6 ¢ 6
Ciéncias 2 4 2 3
Libras 1 1
EO Lingua 3 3
Curso de Graduagdo (Curso da Titulagdo de maior Escolaridade): Portuguesa
EO Matematica 3 8
Danca 1
Projeto de Vida 1 1
LOTAGAO DO PROFISSIONAL Educagéo Cidadd 1
Educacéo 1 1
Financeira
. Xadrez 1 1
Lotagao:
Empreendedorismo 1 1
IAno/ Série Turma Componente >ro deaulas a HordriaSemanal , . 1 1
Musica

Curricular/ Campode

Experiéncia

Ano/ série:
ggm‘:ﬂ:yle C.H F1Regular |cf F1Integral |~ F2Regular |y F2Integral
Lotado|Caréncig  [Lotado|Caréncia|  [Lotado|Caréncial  [Lotado|Caréncial
Lingua Portuguesa | 6 7 5 7
Arte 1 1 1 1
Lingua Inglesa 1 1 1
Educacéo Fisica 1 1 2 2
Geografia 2 2 2 3
Historia 2 4 2 3
Ensino Religioso 1 1 1 1
Matematica 5 6 4 6
Carga Horaria Mensal Ciéncias 2 ! i ’
Libras 1 1
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EO Lingua
Portuguesa

EO Matematica

Danca

Projeto de Vida

Educacéo Cidada

Educacéo
Financeira

Xadrez

Empreendedorismo

Musica

Assinatura do Diretor:

ANEXO VI - RELATORIO DE CARENCIA PROFISSIONAL
FUNDAMENTAL EDUCAMAIS CRATEUS

Ano/ série:
Componente Curricular CH F 1EducaMais | . F 2 Educa Mais
Lotado Caréncia Lotado | Caréncia
Lingua Portuguesa 6 5
Arte 1 1
Lingua Inglesa 1
Educacéo Fisica 1 2
Geografia 2 2
Historia 2 2
Ensino Religioso 1 1
Matematica 5 4
Ciéncias 2 2
Cultura 3 3
EO Lingua Portuguesa 5 5
EO Matemética 5 5
Esporte 2 2
Ano/
série:
IComponente Curricular CH F 1 Educa Mais cH F 2 Educa Mais
Lotado Caréncia Lotado Caréncia
Lingua Portuguesa 6 5
1 1
(Arte
Lingua Inglesa 1
Educacéo Fisica 1 2
IGeografia 2 2
Historia 2 2

Ensino Religioso 1
Matematica 4
(Ciéncias 2
Cultura 3
EO Lingua Portuguesa 5
EO Matematica 5
Esporte 2

Assinatura do
Diretor:

ANEXO VII - RELATORIO DE CARENCIA PROFISSIONAL

INFANTIL
Ano/ turma:

Lotagdo

Carga Horéria

Observagao:

Polivalente

Ano/ turma:

Lotagdo

Carga Horéria

Observagao:

Polivalente

Ano/ turma:

Lotagdo

Carga Horéria

Observagao:

Polivalente

Ano/ turma:

Lotacéo

Carga Horaria

Observagao:

Polivalente

Ano/ turma:

Lotagdo

Carga Horaria

Observagéo:

Polivalente
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Ano/ turma:

Lotacéo Carga Horéria Observagao:
Polivalente

Assinatura do Diretor:
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