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CONTROLADOR GERAL
Portaria n° 005, de 12 de abril de 2018.

O Controlador Geral do Municipio, no uso de suas atribui¢des,
com fundamento no artigo 147 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e tendo em vista as razbes apresentadas pela Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar n° 001/2018, resolve:

Art. 1° Determinar o afastamento do servidor Moisés Soares
Moreira, fiscal de obras, matricula funcional n° 0000577, lotado na
Secretaria de Planejamento no setor de arrecadagdo, pelo prazo de (60)
sessenta dias (prorrogavel por igual periodo), sem prejuizo da remuneracéo,
a fim de que, como acusado, ndo venha a influir na apuragéo dos fatos objeto
do processo em referéncia.

Art. 2° O Servidor afastado dever4 permanecer a disposi¢do da
Comissdo Processante, no periodo acima consignado, e deverd indicar
endereco, telefone e outros meios de contato suficientes para que possa ser
encontrado.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Davi Bezerra de Oliveira - Controlador Geral do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS

PROCESSO SIMPLIFICADO 002/2018 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIASOCIAL - SEMAS.

EDITAL N° 003/SEMAS/2018

O MUNICIPIO DE CRATEUS - CE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS, no uso de suas
atribuicdes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constitui¢do
Federal, e a Lei Municipal 433/2001, TORNA PUBLICA, para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, com vistas a suprir possiveis caréncias
temporéarias de pessoal para dar continuidade aos Programas, Projetos,
Beneficios e (Re)distribuicdo de Renda, afim de atender &s necessidades
temporérias de excepcional interesse pablico, no ambito desta Secretaria

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA seré regulado pelas normas do
presente Edital e realizado sob responsabilidade da Comissdo de
Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

1.2 O Processo de que trata o item 1.1 deste Edital destina-se a suprir
caréncias temporarias de pessoal, em carater excepcional, e também para
Cadastro de Reserva (CR), de acordo com as necessidades dos
PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFICIOS E (RE)DISTRIBUIC,AO DE
RENDA do municipio para compor quadro técnico de nivel superior, médio e
fundamental.

1.3 Os cargos, exigéncias, vencimentos, atribuicfes, carga horéria e a
quantidades de vagas estdo descritas no item 3.1 deste edital.

1.4 A Contratagdo Temporaria do Pessoal dar-se-4 de acordo com as
necessidades do servico, a partir da homologagéo do resultado final publicado
na Imprensa Oficial do Municipio.

1.5 Para os atos advindos da execucéo deste processo seletivo, para os quais é
exigida ampla divulgacéo, serdo utilizados os quadros de avisos do prédio
sede da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Cratells, bem como serdo publicados no sitio eletronico
(www.crateus.ce.gov.br) , radios locais nas redes sociais oficiais da Prefeitura
Municipal de Crateus.

2 REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1 S&ocondicOes para contratacdo, quando do ato convocatorio:

a)Ter obtido prévia aprovacéo no processo de selecdo de que
trata o presente Edital;

2.2 Apresentar os seguintes documentos:

a)Fotocopia autenticada do RG, no mesmo lado da fotocépia do CPF;

b)Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor e do UGltimo
comprovante de votacéo; e/ou certiddo / comprovante de quitacédo
eleitoral. FotocOpia autenticada do Certificado de Reservista para
os (as) candidatos (as) do sexo masculino;

c)Fotocopia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso
Exigido pelo presente Edital,
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d)Declarar, por meio de autodeclaracdo, nédo estar cumprindo PRE
sancdo por idoneidade, aplicada por qualquer Orgéo Publico da REQUISITOS: Ensino Médio Completo, Conhecimentos na Area e
esfera federal, estadual ou municipal; conhecimentos de informatica.
ATRIBUICOES:  |Recepcionar e atender ao publico usuario dos programas,
e)Estar em gozo de salde fisica e mental para o exercicio da fungéo; brojetos e servicos da assisténcia, procurando identifica-
las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para
f)Folha de Antecedentes Criminais que podera ser emitida no site: prestar informacGes, receber recados, proceder os
http://www. pf.qov. br/servicos-pf/antecedentes-criminais Encaminhamentos necessérios e registrar os atendimentos|
fealizados, para possibilitar o controle dos mesmos;
g)Néo acumular cargos, empregos ou fungdes plblicas, salvos nos tender chamadas telefonicas, anotando ou enviando
casos constitucionalmente admitidos; ecados, para obter ou fornecer informagdes; duplicar,
ocumentos diversos, operando maquina propria; apoiar
h)Outros documentos exigidos no ato da Convocagao. coordenador e a equipe na execucio de servigos
i)Comprovante de alfabetizagdo na auséncia de certificados de qmlnlstratlvos, efetuando Ievintamentq, pesquisas,
conclusio do ensino fundamental. alculqs,_ elaborf'ar!do atas de reunides, Qla_mllhas, quadros
relatérios, redigindo e despachando oficios, memorados|
3 DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAQZ\O E _ogtros documentos; realizando servicos de informéti'ca;
EXIGENCIAS DO CARGO igitar tgxtos, documentos_, ) tabelas, dentre oqt(os, -
perar microcomputador, utilizando programas basicos e
3.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a _pllcat|v0~s, . para _incluir, _alterar € orbt_er dados €
finalidade de suprir caréncias temporarias de pessoal, em carater informagGes; - pree_encher f|chas, fo~rmular|os e demais
excepcional, e também para Cadastro de Reserva (CR), conforme o_cgme;n.tos, confgrmdo_ asrlpformaf;ogs e os documentos
discriminados nos quadros abaixo: riginais; - organizar f|char|9.e arquivo d? d.ocumgnt'os
3 elativos ao histérico de usuérios da assisténcia social; -|
1. ENSINO MEDIO poiar no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o
1.1 Cuidador Social on_it_oramento de .rpateri.ais pgrgciveis e ndo p_ereciveis; -
articipar de reunides sistematicas de planejamento de
VAGAS: — 06 vagas + 06 Cz?dastro de Reserva tividades e de avaliagdo do processo de trabalho; -
CARGA HORARIA: 40 horas semanais articipar de atividades de capacitagio; - efetuar demais
R$ 954,00 (novecentos e arefas correlatas a sua fungio.
VENCIMENTOS: cingiienta e quatro reais)
PRE REQUISITOS: Ensino Médio Completo, Conhecimentos na 1. ENSINO MEDIO |
lArea e conhecimentos de informatica. 1.3 Orientador Social
IAtuar nos servicos de protecdo social bésica e VAGAS: 14 Vagas + 14 cadastro de Reserva
especial, executados nos Abrigo Institucional CARGA
crianca, adolescente auxiliando nas atividades da| HORARIA: 40 horas semanais

ida diaria. Atribuicdes Especificas: Cuidados|

VENCIMENTOS:

R$ 954,00 (novecentos e cingiienta e quatro reais)

basicos com alimentacéo, higiene e prote¢do; Cuidar
da higienizacdo de roupas de cama, mesa, banho e,

PRE REQUISITOS: | Ensino Médio Completo, Conhecimentos na Area e

conhecimentos de informatica.

especificamente, no abrigo institucional, também de
roupas de uso pessoal das criangas e adolescentes;
Organizacdo de ambientes, mantendo-o limpo;
JAcompanhar os usuarios dos servigos nas atividades
recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de
interacdo social; Preencher o prontudrio de entrada
dos usuarios atendidos no servigo; Orientar e
controlar os horarios de entrada e saida das diversas|
fatividades quando do servico a criangas,
adolescentes Monitorar a crianca, adolescente, |,
lcomunicando imediatamente ao seu superior sobre
qualquer alteracdo no estado de salde do usudrio|
tendido; Acompanhar a crianga, adolescente nos
Etendimentos médicos, escolares e nas demais|
tividades em que esteja inserida; Efetuar
lacompanhamento  rotineiro da crianca e do|
adolescente na realizagdo das tarefas e trabalhos
escolares sob a supervisdo de profissional de nivel
superior  responsavel;  Acompanhar,  quando
necessario, criancas, adolescentes, em viagens|
intermunicipais e interestaduais; Desenvolver,
orientar, executar, favorecer e promover agoes para|
alimentagdo, incluindo preparar alimentos tais|
como: refeicdes e mamadeiras, higiene (incluindo|
dar banho, trocar fraldas, escovagdo dentaria),
cuidados basicos com a limpeza, salde e repouso
das criancas e adolescentes; Desenvolver, orientar,
executar, favorecer e promover ages paral
alimentagdo, incluindo preparar alimentos como
refeicdes, higiene, cuidados bésicos com a limpeza,
ATRIBUICOES: ksatide

1. ENSINO MEDIO |
1.2 Agente Administartivo

VAGAS: 06 vagas + 06 Cadastro de Reserva
CARGA
HORARIA: 40 horas semanais

R$ 954,00 (novecentos e cingienta e
VENCIMENTOS: | quatro reais)

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atencéo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usurios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e acles intergeracionais; assegurar a
participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar
na identificagdo e registro de necessidades e demandas
dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacdes; apoiar e participar no planejamento das
acOes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar 0s USUArios na execucdo das atividades;
apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais
nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situagBes de risco social e, ou,
pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das agdes
das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracéo
e distribuicdo de materiais de divulgagdo das acoes;
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com
o0s 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; apoiar na orientagdo, informacéo,
encaminhamentos € acesso a Servicos, programas,
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projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego,

1. ENSINO MEDIO

1.4 Entrevistador Social

VAGAS:

08 \agas + 08 Cadastro de Reserva

CARGA HORARIA:

40 horas semanais

VENCIMENTOS:

R$ 954,00 (novecentos e cingienta e
quatro reais)

PRE REQUISITOS:

Ensino Médio Completo, Conhecimentos na Area e
conhecimentos de informatica.

ATRIBUICOES:

ldentificar-se junto ao entrevistado/responsavel familiar;
Preencher questionario/formulario manual €|
digitalmente; Verificar coeréncia da resposta; Coletar,
informacdes sociodemogréficas, em domicilios; Coletar
informacdes socioecondmicas em empresas, instituicdes
e domicilios. Cadastrar domicilios; Indicar exclusdo e
Imudancas em cadastros; -Cadastrar familias; e Atualizar|
cadastro da familia. Recuperar informacdo néo
preenchida; - \erificar erros de preenchimento em
uestionarios/formularios; e Corrigir  informagédo
levantada, verificar dados. Atender familias; Verificar|
cadastro; Identificar a composicao familiar; - Selecionar|
b formulario adequado. Identificar o responsavel
familiar com base em documentos; - Esclarecer para o
RF objetivos do Cadastro Unico; Identificar a demanda
da familia; - Encaminhar para 6rgdos competentes, se
hecesséario. Organizar as informacdes e os documentos
para controle interno. - Orientar o RF sobre programas
kociais e politicas plblicas; Realizar busca ativa das|
familias; Entrevistar familias em domicilios,
instituicdes/equipamentos de  acolhimentos, locais
xternos e comunidade; Conferir a veracidade das
informacdes do RF nas vistas em domicilios; Atender
bs grupos populacionais tradicionais e especificos,
aldeias indigenas, quilombolas, pessoas sem
documentos, entre outros); e Participar de mutirdes e
hcdes itinerantes.

hcolhimentos, locais externos e comunidade; Conferir a|

eracidade das informacdes do RF nas vistas em
domicilios; Atender 0s grupos populacionais|
tradicionais e  especificos (aldeias indigenas,
quilombolas, pessoas sem documentos, entre outros); €|
Participar de mutirdes e aces itinerantes.

1. ENSINO MEDIO |

1.5 Recepcionista

VAGAS: 03 Vagas + 03 cadastro de Reserva
CARGA
HORARIA: 40 horas semanais

VENCIMENTOS:

R$ 954,00 (novecentos e cinglienta e quatro
reais)

PRE
REQUISITOS:

Ensino Médio Completo e Conhecimentos na Area e
conhecimentos em informatica

ATRIBUICOES:

Receber e informar aos usuarios sobre perguntas
inerentes aos Servicos,Programas, Projetos, beneficios e
re)distribuicdo de renda da Secretaria Municipal de
IAssisténcia Social, Responder perguntas gerais sobre a|
Secretaria municipal de Assisténcia Social ou direcionar
hs perguntas para outros funcionarios qualificados a]
fesponder.  Enviar e receber correspondéncias ou
produtos. Processar a  correspondéncia  recebidal
pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e
distribuir para 0 destinatario.
Executar arquivamento de documentos. Executar
trabalhos de digitagdo Organizar viagens, Marcar
reunides. Controlar as chaves, Registrar|
informac0es. Utilizar o computador e impressoras da
fecepgdo, Utilizar pagers, intercomunicadores, radios e
kistema  de  alto-falantes. Utilizar a  maquina
copiadora. Manter atualizado os livros de registros de|
correspondéncia.

NIVEL SUPERIOR

2.1 — Assistente Social

IVAGAS:

09 vagas + 09 Cadastro de Reserva

CARGA HORARIA:

30 horas semanais

IVENCIMENTOS:

R$ 2,242.00 (dois mil, duzentos e quarenta e dois reais)

PRE REQUISITOS:

Curso Superior em Servico Social e Registro
Profissional.

1. ENSINO MEDIO

1.4 Digitador

VAGAS:

06 Vagas + 06 cadastro de Reserva

CARGA HORARIA:

40 horas semanais

VENCIMENTOS:

R$ 954,00 (novecentos e cinqienta
€ guatro reais)

PRE REQUISITOS:

Ensino Médio Completo e Conhecimentos na Area, e
conhecimentos em informatica e nos sistemas
(Plataformas do Ministério do Desenvolvimento
Social)

ATRIBUICOES:

Efetuar atendimento ao publico; preencher ficha de
cadastro, formulérios, quadros e outros; Organizar a
fotina de servigos e realizar a entrada e transmissdo de
dados, pelos meios existentes no local de trabalho;
Imicrocomputadores e outros periféricos; registrar e
franscrever informagdes, operando equipamento de|
brocessamento de dados ou assemelhados. Cadastrar
familias; e Atualizar cadastro da familia. Recuperar
informacdo ndo preenchida; - Verificar erros de
breenchimento  em  questionarios/formulérios; e
Corrigir informacéo levantada, verificar dados. Atender
familias; Verificar cadastro; Identificar a composicdo
familiar; - Selecionar o formulério adequado. Identificar
b responsavel familiar com base em documentos; -
Esclarecer para o RF objetivos do Cadastro Unico;
ldentificar a demanda da familia; - Encaminhar para|
brgdos competentes, se necessario. Organizar as
informacdes e os documentos para controle interno. -
Orientar o RF sobre programas sociais e politicas|
bublicas; Realizar busca ativa das familias; Entrevistar

familias em domicilios, instituicdes/equipamentos de

IATRIBUICOES:

Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de|
encaminhamentos as familias usudarias das unidades da|
assisténcia social; Planejamento e implementacdo do|
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; Participacdo na elaboracdo do|
Plano de Trabalho do Servico de Acolhimento;
Planejamento e implementacdo do PAEFI, de acordg
com as caracteristicas do territério de abrangéncia do|
CREAS; Mediacdo de grupos de familias do PAIF;
Elaboragao, junto com as familias/individuos, do Plano|
de Acompanhamento Individual e/fou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de|
cada usuario; Realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizagdo de visitay
domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades|
de assisténcia social, quando necessario; Realizagio de|
visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de|
referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate|
ou fortalecimento de vinculos; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo|
(s) servico (s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos|
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos|
ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo dg
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir|
aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Referenciar os  servicos de convivéncia €
fortalecimento de vinculos, o cadastro Unico, oS
programas de transferéncia de renda e de incluséo|
produtiva, garantindo a complementariedade entre o
PAIF e esses servicos; Articulagdes, discussdes,
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planejamento e desenvolvimento de atividades com
outros profissionais da rede, visando o atendimento|
integral dos usuérios atendidos e qualificacdo dag
intervencdes; Acompanhamento das familias em|
descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de|
sistema de informagdo e registro das acdes|
desenvolvidas; Articulagdo de acdes que potencializem|
as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Realizacdo de encaminhamentos para a rede
socioassistencial, demais politicas pUblicas setoriais €|
6rgdos de defesa de direito; Participagdo nas atividadeg
de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos|
processos de trabalho; Apoiar e acompanhar oS
Profissionais Cuidadores das Unidades de Acolhimentg
Institucional; Apoiar e orientar os Cuidadores|
Familiares, inclusive realizando visitas e orientagdo ng
domicilio; Participacéo das atividades de capacitagao €|
formacéo continuada da equipe, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participacdo de reunides para avaliagdo das acdes e
resultados atingidos e para planejamento das agdes a
serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento|
dos usuérios, organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informacdes e procedimentos, estratégias de|
resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; Realizar a concessdo de
beneficios eventuais conforme demanda das familiag
dos territérios, de acordo com os parametros previstos|
na LOAS, em consonancia com as diretrizes d
Secretaria Municipal. 1

NIVEL SUPERIOR

2.2 — Psicdlogo/a

VAGAS:

05 vagas+ 05 Cadastro de Reserva

CARGA HORARIA:

40 horas semanais

VENCIMENTOS:

R$ 2,242.00 (dois mil, duzentos e quarenta e dois reais)

PRE REQUISITOS:

Curso Superior em Psicologia e Registro
Profissional

Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de|
encaminhamentos as familias usuarias das unidades da|
assisténcia social; Planejamento e implementagéo do
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; Participacdo na elaboracdo do
Plano de Trabalho do Servico de Acolhimento;
Planejamento e implementacdo do PAEFI, de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia do|
CREAS; Mediacdo de grupos de familias do PAIF;
Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plang
de Acompanhamento Individual efou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de|
cada wusudrio; Realizagdo de acompanhamento|
especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizagdo de visitay
domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades|
de assisténcia social, quando necessério; Realizacdo de|
visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de|
referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate
ou fortalecimento de vinculos; Desenvolvimento de|
atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Apoio|
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo|
(s) servico (s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos|
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos|
ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo dg
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS ¢
desenvolvimento de projetos que visam prevenir|
aumento de incidéncia de situagBes de risco;
Referenciar os  servicos de convivéncia €
fortalecimento de vinculos, o cadastro Unico, oS
programas de transferéncia de renda e de inclusag
produtiva, garantindo a complementariedade entre o
PAIF e esses servicos; Articulagdes, discussdes,
planejamento e desenvolvimento de atividades com
outros profissionais da rede, visando o atendimento|
integral dos usuérios atendidos e qualificacdo dag
intervencdes; Acompanhamento das familias em|
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de|

sistema de informagdo e registro das acdes|
desenvolvidas; Articulagdo de agfes que potencializem|
as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;
Realizacdo de encaminhamentos para a rede
socioassistencial, demais politicas pablicas setoriais €|
6rgdos de defesa de direito; Participagdo nas atividadeg
de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos|
processos de trabalho; Apoiar e acompanhar oS
Profissionais Cuidadores das Unidades de Acolhimento|
Institucional; Apoiar e orientar os Cuidadores|
Familiares, inclusive realizando visitas e orientagdo no|
domicilio; Participacéo das atividades de capacitagao €|
formacdo continuada da equipe, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participacdo de reunides para avaliagdo das acdes e
resultados atingidos e para planejamento das agdes a
serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuérios, organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informacdes e procedimentos, estratégias de|
resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; Realizar a concessdo de|
beneficios eventuais conforme demanda das familiag
dos territérios, de acordo com os parametros previstos|
na LOAS, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria  Municipal e  atividades  voltadas
especificamente ao profissional da psicologia.

NIVEL SUPERIOR

2.3 — Pedagogo/a

IVAGAS:

03 vagas + 03 Cadastro de Reserva

CARGA HORARIA:

40 horas semanais

IVENCIMENTOS:

R$ 2,242.00 (dois mil, duzentos e quarenta e dois reais)

PRE REQUISITOS:

Curso Superior em Pedagogia.

Realizar estudos de caso, atendimentos individuais
grupais, visitas institucionais e domiciliares; - planejar,
avaliar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das|
atividades dos Servigos; acompanhar a evolucéo dos|
usuarios nas atividades desenvolvidas; promover af
inclusdo e acompanhar a permanéncia do publico alvo
NOS EQUIPAMENTOS SOCIOASSISTENCIAIS;
manter arquivo fisico da documentacéo, incluindo os|
formularios de registro das atividades e de
lacompanhamento dos usuarios; - elaborar em conjuntoj
com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;
elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisao de
metas e adequacOes para cumprimento dos objetivos e
elaborar e apresentar ate 30 (trinta) dias de sua|
contratagdo um plano de trabalho a ser implantado|
durante a vigéncia do contrato com indicadores de|
resultados propostos; - efetuar demais tarefas correlatas a|
sua funcéo.

IATRIBUICOES
NIVEL SUPERIOR
2.4 — Educador/a Fisico
IVAGAS: 01 Cadastro de Reserva

CARGA HORARIA:

20 horas semanais

IVENCIMENTOS:

R$ 1,121.00 (Hum mil, cento e vinte e um reais)

PRE REQUISITOS:

Curso Superior em Educacéo Fisica e Registro
Profissional.

IATRIBUICOES

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto af
comunidade; \eicular informacdo que visem @
prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo 3
ulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;,
Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com
acOes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do|
esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar|
Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Préaticol

Corporal, nutricilo e salde, sob a forma de
coparticipagéo, acompanhamento  supervisionado,
discusséo de caso e demais metodologias da|

aprendizagem em servico, dentro de um processo de|
Educacdo Permanente; Articular acdes, de forma
integrada as Equipes, sobre o conjunto de prioridade
locais em saide que incluam os diversos setores d

ladministracdo publica; Contribuir para a ampliacéo d
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utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia comg
proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade|
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em|
praticas corporais, em conjunto com as Equipes dos
CRAS, CREAS, CCl ; Capacitar os profissionais.
Inclusive os Orientadores Sociais, Cuidadores |
\Visitadores, para atuarem como facilitadores monitores|
no desenvolvimento de atividades fisicas praticag
corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e|
participativa; executar outras atividades inerente a
funcéo

NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

2.8 Motorista

IVAGAS: 09 vagas + 09 Cadastro de Reserva
CARGA
HORARIA: 40 horas semanais

IVENCIMENTOS:

R$ 1.059,00 (Hum mil e cinquenta e nove reais)

PRE
REQUISITOS:

Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitacéo categoria
wgr

NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

2.5 — Auxiliar de Servigos Gerais

\VAGAS:

10 vagas + 10 Cadastro de Reserva

CARGA HORARIA:

40 horas semanais

VENCIMENTOS:

R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais)

PRE REQUISITOS:

Alfabetizado

IATRIBUICOES

Desempenhar de funcgdes relativas as atividades bracaig
de copa e cozinha e de asseio e higiene das dependéncias|
internas e externas dos prédios e ambientes da Secretarig
Municipal de Assisténcia Social de Cratels SEMAS, tai
como: preparar e distribuir as refei¢des, nos|
lequipamentos  socioassistenciais, sob orientacdo do
profissional competente; realizar limpeza e higieniza¢ao
dos moveis, equipamentos e utensilios e dos ambientes|
internos e externos das repartices plblicas municipais;
limpeza e higienizagdo das pracas, jardins, logradouros,
maquinas, equipamentos e veiculos da secretaria; realiza
servicos de traslados de materiais e produtos utilizados|
nas atividades da Secretaria Municipal de Assisténcial
Social de Cratelis SEMAS; executar outras tarefas afins,
de acordo com as necessidades da secretaria Municipal,
executar outras atividades inerentes ao cargo. inerentes|
ao exercicio do cargo.

IATRIBUICOES

Desempenho de funcdes inerentes a profissdo de motorista
tais como: dirigir veiculos leves da frota da municipalidade,
respeitada a habilitacéo profissional; realizar viagens
oficiais de interesse da Administrago; realizagdo das mais
diversas atividades da Administragdo Municipal; zelar pela
manutencgao e conservagdo dos veiculos que estiverem sob
seus cuidados; informar a autoridade a qual esta
subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos
com os quais esteja trabalhando; fornecer as informagdes
necessarias a manutencgdo e conservagao dos veiculos;
manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis
e pecas do veiculo que estiver sobe sua responsabilidade;
preencher os formularios e roteiros de viagem ou de
trabalho, consoante ordem da Administragdo Municipal.
Executar outras atividades correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

2.9 Vigia

IVAGAS:

08 vagas + 08 Cadastro de Reserva
Destas vagas 06 (Seis) serdo para vigia noturno e 02 (Dois)
diurnos. A mesma regra serve para cadastro de reserva.

CARGA
HORARIA:

40 horas semanais

IVENCIMENTOS:

R$ 954,00 (novecentos e cingiienta e quatro reais)

PRE
REQUISITOS:

Alfabetizado.

NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

2.6 — Auxiliar de Cozinha

VAGAS:

02 vagas + 02 Cadastro de Reserva

CARGA HORARIA:

40 horas semanais

VENCIMENTOS:

R$ 954,00 (novecentos e cinglienta e quatro reais)

PRE REQUISITOS:

Alfabetizado

IATRIBUICOES

Desempenhar de funcdes relativas as atividades bracaig
de copa e cozinha e de asseio e higiene das dependéncias|
internas e externas dos prédios e ambientes da Secretarig
Municipal de Assisténcia Social de Cratels SEMAS, taig
como: preparar e distribuir as refei¢des, nos|
equipamentos  socioassistenciais, sob orientacdo do
profissional competente; realizar limpeza e higienizagao
dos moéveis, equipamentos e utensilios e dos ambientes|
internos e externos das repartices plblicas municipais;
limpeza e higienizacdo das Cozinhas dos equipamentos|
Socioassistenciais; realizar servicos de traslados de|
materiais e produtos utilizados nas atividades da|
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cratels|
SEMAS; executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades da secretaria Municipal. executar outras
atividades inerentes ao cargo. inerentes ao exercicio do|
cargo.

IATRIBUICOES

Executar servicos de vigilancia nos equipamentos|
socioassistenciais ; conferir mobiliario e equipamentos apés
o expediente; responsabilizar-se pela guarda das chaves das
dependéncias; verificar se as janelas, portas, portdes ¢
outras vias de acesso dos estabelecimentos estdo fechadas
corretamente e se as luzes, torneiras e outros estdo|
desligados; manter um bom relacionamento com o
coordenadores, profissionais e usuarios dos servicos,
programs e projetos da Secretaria Municipal de Assisténcia|
Social - SEMAS; relatar aos superiores hierarquicos toda ¢
qualquer anormalidade constatada na sua &rea de atuagio;|
desempenhar  outras  atribuicdes que, por  sua
caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia.

NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

2.7 Cozinheira

\VAGAS: 07 vagas + 07 Cadastro de Reserva
CARGA
HORARIA: 40 horas semanais

VENCIMENTOS:

R$ 954,00 (novecentos e cingiienta e quatro reais)

PRE
REQUISITOS:

Alfabetizado

IATRIBUICOES

Desempenhar de fungdes relativas as atividades bracais de|
copa e cozinha da Preparo e distribuicdo de refeicdes
segundo necessidades equipamento socioassistencial em
que estd trabalhando; Limpeza e manutengdo de
equipamentos e dependéncias do seu local de trabalho;
Execucdo de outras atribuicdes afins, de acordo com

solicitacbes da chefia imediata.

Obs: No ato da Inscri¢éo o candidato deve optar pelo o horario Noturno

ou Diurno

4 - DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigBes para participar do processo seletivo serdo gratuitas.

4.2 As inscricdes serdo efetuadas mediante a entrega da ficha de inscri¢do
preenchida e entregue nos dias 17 e 18 de abril de 2018, no horéario das 07:
30 horas as 11h30min e das 13h30min as 17h00min horas na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS (Sala da Gestdo do
Trabalho), Cratels - CE situada na Rua Manoel Augustinho, 544, Sdo
Vicente, Cratels - CE (Para Candidatos a cargos de Nivel Superior), CRAS
Il, Rua Santa Rita N° 100, Conjunto José Rosa, Cratels - CE(Para
Candidatos a cargos de Nivel Médio) CRAS I, Rua Oscar Lopes S/N, Fatima
11, Crateds — CE (Para Candidatos a cargos de Nivel Fundamental).

4.3 Ainscricdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e aceitacdo
das normas e condiges estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador (a).

4.4 S3o requisitos necessarios para a inscri¢gdo no Processo Seletivo:

| - Ser brasileiro (a) nato (a), naturalizado (a), ou cidadao
portugués a quem foi conferido igualdade, nas condicfes
previstas no art. 12, inciso I, § 1° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

- Ter, na data da convocagao para a admissdo, idade minima

de 18 (dezoito) anos completos;
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Il - Estar em dia com as obrigacdes militares, exceto para as
candidatas do sexo feminino;

1V - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Possuir qualificacdo para o cargo ao qual se pretende
concorrer, com comprovante de escolaridade expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
— MEC para nivel médio e superior, e comprovante de
alfabetizacdo para cargos de nivel Fundamental.

VI - Ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria,
conforme disposto no Anexo .

4.5 Sdo considerados documentos de ldentidade: Carteiras de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério
das RelagOes Exteriores, Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitacdo
expedida na forma da Lei N° 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por
conselhos de classe que, por Lei Federal tem validade como documento de
identificagéo.

4.6 A apresentacdo dos documentos pessoais e das condigdes exigidas para o
Processo Seletivo Simplificado serd efetuada no ato da inscri¢do, sendo que a
ndo apresentacdo implicard na anulacéo de todos os atos praticados pelo (a)
candidato (a).

4.7 Ainscricdo do (a) candidato (a) proceder-se-a através de:

4.7.1 Preenchimento do Formulério de Inscricdo, em todos 0s campos
solicitados, sem emendas e/ou rasuras apenas para 01 (um) cargo;

4.7.2 Entrega do Curriculum Vitae ou Lattes (com as devidas comprovagdes),
juntamente com os titulos legiveis com a apresentacéo dos originais e suas
respectivas fotocopias, a fim de serem conferidos e autenticados pela
Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo junto a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Cratels-CE;

4.7.3 Apresentagdo dos documentos pessoais do candidato, acompanhados da
fotocopia, (Registro Geral, CPF, foto 3x4 recente, Comprovante de
Residéncia, Documento de escolaridade exigida, Comprovante de quitagdo
eleitoral e comprovacéo de quitagdo com as obrigagdes militares, em caso dos
candidatos do sexo masculino);

4.74 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificagdo do (a) candidato (a) e deverdo conter,
obrigatoriamente, filiacéo, fotografia, data de nascimento e érgdo expedidor.

4.75 As informagOes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), cabendo a Comissdo Organizadora do
Processo de Selecdo o direito de excluir do certame aquele que preenché-la
com dados incorretos ou rasurados, bem como ao candidato (a) que prestar
informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.7.6 As inscricOes deverdo ser efetuadas pessoalmente.

4.7.7 Todos os documentos do candidato devem ser entregues em envelope do
tipo A4 tamanho 24cm x 34cm lacrado. “EXCETO” a ficha de inscri¢do que
serd afixada na parte externa do envelope pelo recebedor (Secretaria
Municipal de Assisténcia Social) responsavel pela inscricao.

4.7.8 Nao sera admitido juntar ao envelope qualquer documento apds a
entrega na inscri¢do presencial, também néo serd admitida inscri¢do por fax,
correio eletronico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste
edital.

4.7.9 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS ndo ira fornecer
envelopes e ou xerocar nenhum tipo de documento, ficando isso a cargo e
responsabilidade exclusiva do candidato.

5 DAS VAGAS

5.1. O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa & contratacdo
temporéria dos profissionais e da formagédo de Cadastro de Reserva para as
fungdes constantes no item 3.1 deste edital, conforme a necessidade Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

5.2 As vagas estdo distribuidas na estrutura da Secretaria Municipal de
Assisténcia  Social - SEMAS, englobando seus  equipamentos

socioassistenciais e unidades, nos termos deste Edital e com vistas nas
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

5.3 Os (As) aprovados (as) exercerdo suas atividades nos locais compativeis
com as suas fungdes e consoante a jornada de trabalho descrita no item 3.1
deste Edital, podendo ser deslocados/as para outra unidade administrativa
vinculada & Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS a qual se
submeteram ao processo seletivo a depender do interesse plblico, desde que
respeitada a fungdo para a qual foi selecionado (a) e a jornada de trabalho que
se obrigou a submeter.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Do total de vagas previsto neste Edital serdo destinados 5% (cinco por
cento) aos candidatos com deficiéncia, na forma do inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015.

6.2 A deficiéncia é definida nos termos do art. 2° da Lei n° 13.146 de 06 de
julho de 2015.

6.3 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos
com deficiéncia participardo deste processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao
local de aplicagdo do processo seletivo, aos critérios de aprovacdo e todas as
demais normas de regéncia do processo simplificado de selegdo plblica para
contratagao temporaria.

6.4 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem
providas serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia da
ordem de classificacdo da selecéo publica.

6.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato devera:

1) No ato dainscri¢do preliminar declarar-se pessoa com deficiéncia;

I11) Encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia
autenticada pela Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢do junto a
Secretaria de Assisténcia Social de Cratels-CE), emitido, no maximo, nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores & data de publicacéo do Edital de Abertura
do concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10).

6.6 A inobservancia do disposto no subitem 5.4 acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo
atendimento as condicdes especiais necessarias.

6.7 Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na
area de atuacdo na esfera da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB-
Associacdo Médica Brasileira, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
Requerimento de Inscricéo.

6.8 Serdo eliminados da lista dos portadores de necessidades especiais 0
candidato cuja necessidade especial especificada no requerimento de Inscri¢do
ndo se confirme.

6.9 Nédo serdo considerados como pessoas de necessidades especiais 0s
portadores de distlrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.10 O (A) candidato (a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o
exercicio das atividades da fungdo serd desclassificado (a) e excluido (a) do
certame.

7. DO PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA

7.1 O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital, sera
realizado em duas etapas, com pontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos,
obedecendo a seguinte ordem:

7.1.1 PRIMEIRA ETAPA: Analise da capacidade profissional, comprovada
através da avaliacdo de Curriculum Vitae ou Lattes e recebimento de
documentagdo exigida conforme disposto no anexo |l deste edital para nivel
superior, nivel médio valendo no maximo 50 (cinquenta) pontos, conforme
disposto no Anexo |, deste Edital,

7.1.2 SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa consistira de Entrevista oral com
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os candidatos aptos na 1% etapa, valendo nota maxima de 50 (cinquenta)
pontos.

7.2 Estardo aptos a 22 etapa os candidatos que obtiverem, no minimo, 40%
(quarenta por cento) da pontuacéo na analise da capacidade profissional;

7. 3 Para candidatos que concorrerdo a vagas de NIVEL FUNDAMENTAL,
seré realizada a simples conferéncia de documentacéo e verificada a exigéncia
de cada cargo, os aptos serdo submetidos a entrevista que valera 100 pontos.

8. DAANALISE DO CURRICULUM VITAE OU LATTES

8.1 A primeira fase da selegdo, denominada Avaliagdo Curricular para niveis
médio e superior, possui carater classificatério e eliminatério.

8.2 O (A) candidato (a) seréa avaliado (a) através das informagdes prestadas no
Formulério de Inscrigdo, desde que devidamente comprovadas.

8.3 A Avaliagdo Curricular dos candidatos a Nivel Superior e Médio valer4 até
50 (cinqlienta) pontos, sendo eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo
comprovar 0s requisitos minimos para a contratagao.

8.4 A Avaliagdo Curricular se dara através da anélise dos documentos
comprobatérios das informagdes prestadas no ato da inscri¢do e constantes da
Ficha de Inscri¢do, obedecendo-se rigorosamente a Tabela de Pontuagdo dos
Titulos, Anexos | e Il deste Edital.

8.5 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a
seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS;

b) Certiddo e/ou declaracdo de tempo de servigo, emitida
pela unidade de recursos humanos da instituicio em que
trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado
puablico;

c) Certiddo e ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo
da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou
formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou
cooperativado ou estagidrio;

d) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de
ingresso na funcéo e na instituicao.

8.6 Serdo atribuidos de 5 (cinco) pontos para cada 6 (meses) de experiéncia
comprovada nos termos do presente Edital, limitado ao periodo maximo de 12
meses, conforme disposto nos anexos I e I1.

8.7 As certiddes e/ou declaragdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da
instituicdo, datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo, seguindo as
exigéncias citadas no item anterior a depender da natureza juridica da Pessoa
a que o (a) candidato (a) se vinculou.

8.8 Os titulos apresentados para o cargo/fungdo a ser desempenhada deverdo
ter carga horaria de no minimo 40 horas.

8.9 Para a pontuagao de cursos de capacitagdo e experiéncias profissionais, s6
serdo pontuados com a devida correlagdo de atribuicdes com a fungéo a qual
o/a candidato/a se inscreveu.

8.10 Cada titulo apresentado s6 sera pontuado uma Unica vez.
9 DA ENTREVISTA

9.1 A Entrevista possui carater classificatério e eliminatério, tem por
finalidade observar a postura profissional, quais sdo o0s seus principios e
valores, seu comprometimento, as relagdes interpessoais, o trabalho em
equipe e se estara adequado ao cargo e ambiente de trabalho oferecido.

9.2 Na entrevista serdo considerados 0s seguintes aspectos:

) Conhecimento técnico e especifico da area de atuagao;
) Aspiracdes e motivacéo para a fungdo em questéo;

) Determinagéo/Autoconfianga;

) Solugdo de conflitos (Controle Emocional);

) ldentificagdo de pontos Fortes (competéncias);

f) Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade;

g) Planejamento/resultado;

h) Postura Profissional.

@ O O T

9.3 Ndo serd permitido, durante a realizacdo da entrevista, aparelhos
eletrnicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,

aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

9.4 Ser4 eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a
realizacdo da entrevista, for surpreendido portando aparelhos eletronicos,
tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho
MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem deverad informar ao
entrevistador, que determinara o seu recolhimento em envelopes fornecidos
pela comissdo organizadora, as quais deverdo permanecer em poder da
comissédo durante todo o periodo de entrevista.

9.5 O Né&o comparecimento do candidato (a)
desclassificagdo do processo de selegdo simplificado.

implicard na sua

9.6 Na entrevista para os niveis Superior e Médio serdo abordadas
tematicas ligadas a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004,
Normas béasicas do SUAS: Lei Organica de Assisténcia Social e Resolugdo
CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. Politica Nacional do Idoso. Lei
Maria da Penha. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Relagdes Humanas no
Trabalho: Etica, Moral, Cidadania. Trabalho Interdisciplinar (trabalho em
equipe).

10 DA REALIZAGAO DO PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA

10.1 O calendério das atividades e etapas do Processo de Selegdo Publica
Simplificado obedecera ao disposto no Anexo 111 deste edital.

10.2 Os resultado Parciais e definitivos Processo Seletivo Simplificado sera
afixada no quadro de avisos do Prédio do Centro Administrativo Municipal,
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, no Diério Oficial e
no site oficial da Prefeitura  Municipal de Cratels-CE:
www.crateus.ce.gov.br nas redes sociais e na imprensa local / emissoras de
radio.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem pontuacdo minima de 60
(sessenta) pontos, somando-se as duas etapas no caso dos niveis médios e
superior e 60 (sessenta) pontos no caso de nivel Fundamental

11.2 Dentre os aprovados, a classificagdo final dos candidatos que concorrem
aos cargos de nivel Superior e Médio ser feita em funcéo do somatério dos
pontos obtidos na analise do curriculo e na entrevista individual, por area de
atuacdo, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho
obtido. E nivel fundamental pontuag&o Unica da entrevista.

11.3 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiarg,
sucessivamente, o candidato:

a) Com maior idade;

b) que tiver maior tempo de atuacéo na area requerida;

¢) com maior nimero de pontos na avaliagéo curricular;

d) que tenha prole.

11.4 Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento,
serdo analisadas as Certiddes de Nascimento dos (as) candidatos (as)
empatados (as), para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e
segundo(s).

11.5 Quaisquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagéo do (a)
candidato (a) no processo seletivo.

12 DOS RECURSOS

12.1 O recurso deverd ser interposto por requerimento enderecado a
COMISSAO ORGANIZADORA, que determinaré o seu processamento. Dele
devera constar o nome do candidato, nimero do documento de identidade,
nimero da inscrigdo, cargo pretendido e as razfes da solicitagdo, conforme
anexo V.
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12.2 Caberé recurso das: inscricdes indeferidas, da Anélise e Avaliagdo dos
Curriculos e Documentacéo, e do resultado final dos aprovados na referida
selecdo pablica no prazo de até 24 horas a contar da publicagao do resultado.

12.3 O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

12.4 Feita a revisdo e havendo alteracdo no resultado oficial do Processo
Seletivo Simplificado, em razdo do julgamento de recursos apresentados, a
Comissdo Organizadora publicard outro Resultado Final com as alteracdes
que se fizerem necessaria.

12.5 Néo serdo aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, nem
fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

12.6 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato
que Ihe deu origem e que possuirem argumentacédo ldgica e consistente que
permita sua adequada avaliacdo pela Administracéo.

12.7 O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera
apreciado, por ser intempestivo.

12.8 A COMISSAO ORGANIZADORA constitui Gltima instincia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12.9 Os recursos s6 poderdo ser interpostos pelo préprio candidato (a).

13 DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO E
HOMOLOGAGAOQ.

13.1 Apo6s a conclusdo das fases do processo seletivo, a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS encaminhara oficialmente o resultado final
deste Processo com os relatérios e classificagdo dos candidatos — para
apreciacdo e homologacéo pelo Prefeito Municipal de Cratels - CE.

13.2 Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os
resultados serdo divulgados no Didrio Oficial eletronico do Municipio, bem
como no endereco eletrdnico: www.crateus.ce.qov.br e redes sociais oficiais
da Prefeitura Municipal.

14 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1 Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional
interesse publico, do Municipio de Cratels - CE, ter4 validade de 01 (um)
ano, a partir da data de divulgacdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo ou ser rescindindo a qualquer
momento caso 0 Programa seja instinto.

14 DA CONTRATACAO

15.1 A convocagdo para contratacdo obedecera a ordem de classificagdo e dar-
se-4 através de Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e
contratado/a), ndo gerando o fato da aprovacdo direito a contratagdo, que
dependeré da conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica.

15.2 Para efeito de contratacéo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a
aprovacéo em todas as etapas do Processo Seletivo.

15.3 Os candidatos deferidos neste Processo Seletivo, que vierem a ser
convocados, serdo lotados, exclusivamente, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social no Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz,
com definicdo do local de trabalho de acordo com a necessidade do
Municipio.

15.4 O(s) recurso(s) financeiro(s) para pagamento da(s) despesa(s) com a
contratagdo prestagdo do(s) servigo(s) correrdo por conta de recurso(s)
proveniente(s) do Governo Federal por intermédio do Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrério.
(MDS) /024 - Recurso(s) do FNAS.

15.5 O Municipio de Cratels - CE néo se responsabilizara pelo deslocamento
de servidores (as) que residirem em outros municipios.

16 - DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO
16.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS com fulcro na

Portaria N°: 002, de 09 de abril de 2018, designou para este Processo Seletivo,
uma Comissdo Organizadora, composta de 03 (trés) membros, servidores da

SEMAS, para acompanhar e deliberar acerca de todos os atos da selegao.
17 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

17.1 A relagdo dos (as) candidatos(as) aprovados(as) serd divulgada
oficialmente, em ordem de classificagdo, através de listagens afixadas no
quadro de avisos do Prédio do Centro Administrativo Municipal, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de CrateUs - CE, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Cratels - CE: _www.crateus.ce.qgov.br e em outros
locais de amplo acesso publico.

17.2 A aprovagdo no Processo de Seletivo ndo garante ao aprovado (a) o
direito a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de direito a referida
contratagdo, que obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo
realizado o chamamento de acordo com o interesse da Administragdo,
cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a
contratagdo, em razdo das caréncias apresentadas e de acordo com as suas
disponibilidades orcamentérias e financeiras.

17.3 A contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ficard
condicionada ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, que veda a acumulago remunerada
de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horéario e nos
casos previstos pelo referido dispositivo constitucional e lei municipal 433
de 2001.

17.4Seré excluido do processo seletivo simplificado, a qualquer momento,
o(a)candidato(a) que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do)
declaracéo falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem
ter necessidades especiais;

c) descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de
Selecdo Publica;

e) faltar ou chegar atrasado a data de convocacéo;

f) ndo obtiver nota minima de 60,0(sessenta) pontos;

g) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento
inadequado.

17.5 Néo serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatdrio
de classificagdo tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do
Processo de Selecdo Publica, valendo para esse fim, a Homologacéo
publicada no Diério Oficial eletrénico do Municipio, bem como no enderego
eletrénico: www.crateus.ce.gov.br

17.6 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar pela
internet os atos e Editais referentes a esta Selecéo.

17.7 Néao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

17.8 Os (As) candidatos (as) estardo sujeitos ao cumprimento do horério de
trabalho determinado pela Secretaria requisitante, no ato de sua convocagéo.
Na impossibilidade de cumprir este horario, 0 mesmo sera automaticame nte
eliminado.

17.9 Encerrado e homologado o Processo de Selecdo Pablica, todo o material
referente a ele serd mantido sob a guarda da Secretaria de Assisténcia Social
pelo periodo de 05 (cinco) anos e posteriormente reciclado;

17.10 Os documentos dos (das) candidatos (as) indeferidos neste processo
seletivo permanecerdo em poder da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social por um periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da data de
homologagdo do resultado final. Ap6s este prazo, 0s mesmos serdo
eliminados.

17.11 Nenhum documento entregue no momento da inscri¢do poderd ser
devolvido ao candidato.

17.12 Caberd ao candidato, quando convocado, apresentar todos 0s
documentos exigidos.

17.13 De acordo com a legislacéo processual civil em vigor é a Comarca de
Cratels — CE o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

17.14 Ninguém podera alegar desconhecimento do Presente Edital.
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17.15 Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos Comissdo

organizadora do certame

Cratels - CE, 12 de abril de 2018

FRANCISCA ANAY SA BATISTA DE FIGUEIREDO - Secretaria de

Assisténcia Social.

ANEXO |

QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULO(S) DO EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO PUBLICO N° 002/SEMAS/2018

NIVEL SUPERIOR

maximo de 01 (um) curso, sendo 5,0
(cinco) pontos .

Experiéncia profissional na area de
atuacdo méximo de de 12 (doze) meses
sendo 5,0 (cinco) pontos para cada 06

(seis) meses; 10,0
Entrevista 50,0
TOTAL 100,0

DISCRIMINACAO DO(S)
TITULO(S)

PONTUACAO

MAXIMA

PONTO(S)

OBTIDO(S)

ANEXO 111

CRONOGRAMA / CALENDARIO DO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N° 002/SEMAS/2018
CALENDARIO DE ATIVIDADES

Nivel superior completo com registro|
no respectivo conselho regional,
maximo de 01(um) curso, (dez) pontos.

10,0

ATIVIDADE(S) DO PROCESSO (S)

DATA(S) / HORARIO(S)
PROVAVEL(1S)

Publicacéo do Edital

12/04/2018

Cursos correlatos com a fungdo a ser
desempenhada, com carga horaria

minima de 120 h/a, apresentar no

méaximo de 03 (trés) cursos, sendo 5
(Cinco) pontos por cada curso
apresentado;

15,0

Inscrigdo para o Processo Seletivo

17/04/2018 e 18/04/2018
(07:30 hs — 11:30 hs e 13:30 hs

Cursos correlatos com a fungdo a ser
desempenhada, com carga horaria
minima de 80 h/a, apresentar no
méaximo de 02 (dois) cursos, sendo 4,0}
(quatro) pontos por cada curso
apresentado;

8,0

Simplificado. — 17:00 hs)
Listagem Nominal com resultado parcial dos(as)
Candidatos(as) que tiveram suas inscri¢des
deferidas com pontuacdo minina na anélise
curricular, e que estdo aptos a realizarem a 19/04/2017
entrevista. (17:00 hs)
Prazo para interpor Recurso das 20/04/2018

Inscri¢des Indeferidas ou que ndo atingiram a

pontuacdo minima na anélise curricular

(até as 17:00 hs)

Cursos correlatos com a fungdo a ser
desempenhada, com carga horaria
minima de 40 h/a, apresentar no
méaximo de 02 (dois) cursos, sendo 3, 5
(trés e meio) pontos por cada

curso apresentado

7,0

Listagem nominal com resultado final dos

Experiéncia  profissional na area  de
atuagdo e/ou em atendimento ao pablico e
trabalho em grupos; Méaximo de 12 (doze)
meses, sendo 5,0 (cinco) pontos para cadd
06 (seis) meses;

Entrevista

50,0

TOTAL

100,0

candidatos (as) 23/04/2018
que obtiveram pontuagdo minima na (17:00 hs)
analise curricular, e que estdo aptos a

realizarem a Entrevista .
24/04/2018
(07:30 hs - 11:30 hs e 13:30 hs
Realizacdo da Entrevista — 17:00 hs)
Resultado Preliminar dos Candidatos
25/04/2018
Aprovados na Selecéo Publica (17:00 hs)
Simplificada
Prazo para Interpor Recurso do
Resultado Preliminar dos Candidatos 26/04/2018

Aprovados na Selecéo Publica
Simplificada

(até as 17:00 hs)

ANEXO 11

QUADRO DE PONTUAGCAO DE TiTULO(S) DO EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N°
002/SEMAS/2018

NIVEL MEDIO

Resultado Final dos Candidatos
Aprovados na Selecéo Publica

Simplificada

2710412018
(17:00 hs)

DISCRIMINAGAO DO(S) TITULO(S)

PONTUACAO

MAXIMA

PONTO(S)

OBTIDO(S)

Certificado ou Diploma de Concluséo do
Ensino Médio, maximo de 01(um) curso
sendo 15 (quinze) pontos.

15,0

Cursos correlatos com a fungéo a ser
desempenhada, com carga horaria
minima de 120 h/a, apresentar no
méximo de 02 (um) cursos, sendo 7,5
(sete e meio) pontos por cada curso
apresentado;

15,0

Cursos correlatos com a fungéo a ser
desempenhada, com carga horaria
minima de 60 h/a, apresentar no
méaximo de 01 (um) curso, sendo 5,0
(cinco) pontos;

50

Cursos correlatos com a fungéo a ser
desempenhada, com carga horaria
minima de 40 h/a, apresentar no

50

ANEXO IV FORMULARIO DO PEDIDO DE RECURSO DO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N°
002/SEMAS/2018

REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME

(Preenchimento SEMAS) N° INSCRICAO

A Comissio Organizadora

REGISTRO GERAL:

Como candidato/a ao Processo Seletivo para a fungéo de

seguintes razdes:

, interponho o presente RECURSO, pelas
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Assinatura
Atencéo:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera
retida e outra permanecera com o/a candidato/a, sendo atestada a
entrega.

4. Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso, exceto a
continuacédo das razdes, caso ndo caiba no espago acima.

ANEXO V - FORMULARIO DE INSCRICAO

Foto
N° DA INSCRIGAO: DATA:

3x4
INSCRITO PARA CARGO DE:

NOME MATRICULA CARGO
Antonio  Francisco  de 0483 Agente de Vigilancia
Macedo Neto Sanitéria
Antonio Cagula Portela 0289 Age_nt,e_ de Migilancia
Sanitéria
Francisca Celina Gomes Agente de Vigilancia
. 3114 P
Pereira Sanitéria
Jodo da Cruz Oliveira 1001 Age_nt,e_ de Migilancia
Sanitéria
Mario Jorge de Sousa 0065 Age_nt,e_ de Migilancia
Sanitéria
Marténio Paulino Agente de Vigilancia
0806 s
Fernandes Sanitéria
Rita Brand&o da Silva 2561 Age_nt,e_ de Migilancia
Sanitéria
Camila Lacerda Soares 11319 Médica Veterinaria

1. NOME DO/A CANDIDATO/A

2. RGN° ORGAO EXPEDIDOR: UF
3. CPFN° 4. DATA DE NASCIMENTO / /
5. CNH N.° CATEGORIA VALIDADE
6.END.PERMAMENTE:

BAIRRO: MUNICIPIO ESTADO

7. TELEFONES PARA CONTATO:
8. CANDIDATO/A COM DEFICIENCIA NOS TERMOS DA
LEI?
() SIM ()NAO
EM CASO DE TER ASSINALADO SIM NO ITEM ANTERIOR
DESCREVER QUAL A DEFICIENCIA E ACOSTAR LAUDO
MEDICO COMPROBATORIO, NOS TERMOS DO EDITAL.

9 TOTAL DE LAUDAS ENTREGUE:

Assinatura do Responsavel pela Assinatura do Candidato Inscrigdo

N° DA INSCRICAO: DATA:
INSCRITO PARA CARGO DE:
1. NOME
2. RGN° 3. CPF N°

4. TOTAL DE LAUDAS ENTREGUE:

Assinatura do Responsavel pela Inscricéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 003/2018, DE 11 DE ABRIL DE 2018.

“AUTORIZA OS SERVIDORES PARA ATUAR NAS
ATIVIDADES DE INSPECAO,AUTUACAO E OUTRAS
RELATIVAS AO PODER DE POLICIA NO AMBITO DA
VIGILANCIA SANITARIA.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CRATEUS, ESTADO DO CEARA,
DINAH BRAGA SARAIVA, no uso das atribuicdes que lhe confere a
legislagdo vigente deste municipio, e com fulcro no artigo 18, Inciso IV,
alinea “b” da Lei Federal N° 8.080/90- Lei Organica da Salde

RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam autorizados os servidores, abaixo relacionados, lotados na
Secretaria de Satde no Nucleo de Vigilancia Sanitaria a exercer as atividades
de inspecdo,fiscalizacdo,autuacéo e outras relativas ao exercicio do poder de
policia no ambito da Vigilancia Sanitaria:

Artigo 2° - Os servidores designados, em razdo do poder de policia
administrativo, exercerdo todas as atividades inerentes a funcdo de fiscal
sanitario, tais como: inspecdo e fiscalizagdo sanitaria, lavratura de auto de
infracdo sanitaria, instauragdo de processo administrativo sanitério,
interdicdo cautelar de estabelecimento; interdicdo e apreensdo cautelar de
produtos; fazer cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias
competentes nos processos administrativos sanitarios e outras atividades
estabelecidas para esse fim.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CRATEUS-CE, 11 DE ABRIL DE 2018.
Dinah Braga saraiva - Secretaria Municipal de Satde de Cratels/CE.




