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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 665/2018, DE 20 DE
ABRIL DE 2018.

Dispde sobre o estatuto e regime juridico Gnico dos
servidores pablicos do Municipio de Cratels/Ceara.

O Povo do Municipio de Cratels, por seus representantes legais,
aprova e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o estatuto e o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de Cratels/Ceara, excetuadas as
categorias que, por disposi¢do constitucional, devam reger-se por estatuto
proéprio.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, servidor plblico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o criado por lei, em nimero certo, com
denominacdo propria, consistindo em conjunto de atribuicBes e
responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribuicdo
pecuniéaria paga pelos cofres pablicos.

Art. 4° - Os cargos publicos municipais, acessiveis a todos 0s
brasileiros que preencham os requisitos legais para a investidura, sdo de
provimento efetivo e em comissao.

§ 1° - Os cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao,
ndo serdo organizados em carreira.

§ 2° - Os cargos em comissdo e as funcdes gratificadas, terdo
atribuicdes definidas de chefia, assisténcia, dire¢io e assessoramento.

§ 3° - Para os cargos de provimento em comissdo e 0s contratos
temporarios, podera ser determinado o regime de tempo parcial, ficando
autorizado o pagamento da remuneracéo dos respectivos cargos, por horas
trabalhadas, sendo determinado por decreto os cargos a serem objeto do
regime de trabalho disposto nesse paragrafo.

Art. 5° - A investidura em cargo puablico de provimento efetivo
dependera de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 6° - S8o requisitos para ingresso no servigo publico:

| - possuir a nacionalidade brasileira;
11 - estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;
111 - ter idade minima de dezoito anos;
1V - possuir aptidao fisica e mental,
V - estar em gozo dos direitos politicos;
VI - ter atendido as condicdes prescritas para o cargo.

§ 1° - De acordo com as atribui¢des peculiares do cargo, poderdo
ser exigidos outros requisitos a serem estabelecidos em lei.

Art. 7° - Precederd sempre, ao ingresso no servico publico
municipal, a inspecéo médica realizada pela junta médica constituida.

§ 1° - Poderao ser exigidos exames suplementares de acordo com a
natureza de cada cargo, nos termos da lei.

§ 2° - Os candidatos julgados temporariamente inaptos poderdo
requerer nova inspe¢do médica, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data que dela tiverem ciéncia.

TiTuLo Nl
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO E REDISTRIBUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 8 - Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeag&o;

11- readaptacéo;

111 - reintegragao;
1V - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reconducéo.

CAPITULO Il
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Secdo |
Disposicdes Gerais

Art. 9 - O recrutamento é geral e destina-se a selecionar
candidatos, através de concurso publico para preenchimento de vagas
existentes no quadro de lotacdo de cargos dos 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional do municipio.
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Secao Il
Do Concurso Publico

Art. 10 - O concurso plblico tem como objetivo selecionar
candidatos a nomeacdo em cargos de provimento efetivo, podendo ser de
provas ou de provas e titulos, na forma do que for regulamentado.

§ 1° - As condicdes para a realizagdo do concurso serdo fixadas
em edital, que serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, meio digital
ou em jornal de grande circulacéo.

§ 2° - As provas deverdo aferir, com carater eliminatério, os
conhecimentos especificos exigidos para o exercicio do cargo.

§ 3° - Serdo considerados como titulos somente 0s cursos ou
atividades desempenhadas pelos candidatos, se tiverem relacéo direta com
as atribuicdes do cargo pleiteado, sendo que o0s pontos a eles
correspondentes nao poderdo somar mais de vinte e cinco por cento do
total dos pontos do concurso.

§ 4° - Os componentes da banca examinadora deverdo ter
qualificacdo, no minimo, igual & exigida dos candidatos, e sua
composicéo deverd ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 11 - O desempate entre candidatos aprovados no concurso
em igualdade de condicBes, obedecerd aos seguintes critérios:

| - maior nota nas provas de carater eliminatério, considerando o
pesorespectivo;
11 - maior nota nas provas de carater classificatério, se houver,
prevalecendo a que tiver maior peso;
111 - sorteio publico, que sera divulgado através de edital publicado
na imprensa, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Gteis da
sua realizacdo.

Art. 12 - O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, no
interesse da Administracéo.

Art. 13 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de concorrer nos concursos plblicos para provimento de cargos,
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

Paragrafo Gnico - A lei reservara percentual de cargos e definira
critérios de admissdo das pessoas nas condi¢des deste artigo

CAPITULO Il
DA NOMEAGAO

Art. 14 - Anomeagao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de candidato aprovado
em concurso publico para provimento em cargo efetivo de carreira ou
isolado;

11 - em comissdo, quando se tratar de cargo de confianca de livre
exoneragao.

Parégrafo Unico - A nomeacdo em carater efetivo obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados, ressalvada a
hipétese de opcéo do candidato por dltima chamada.

CAPITULO IV
DALOTAGAO

Art. 15 - Lotagdo é a forca de trabalho qualitativa e quantitativa
de cargos nos 6rgdos em que, efetivamente, devam ter exercicio os
servidores, observados os limites fixados para cada reparticdo ou unidade
de trabalho.

§ 1° - A indicacdo do 6rgdo, sempre que possivel, observard a
relacdo entre as atribuicBes do cargo, as atividades especificas da
reparticéo e as caracteristicas individuais apresentadas pelo servidor.

§ 2° - Tanto a lotagdo como a relotagdo poderdo ser efetivadas a
pedido ou "ex-officio", atendendo ao interesse da Administragao.

§ 3° - Nos casos de nomeacdo para cargos em cOmissdo ou
designacdo para funcdes gratificadas, a lotacdo serd compreendida no
préprio ato.

CAPITULO V
DAPOSSE

Art. 16 - Posse é a aceitacdo expressa do cargo, formalizada com
a assinatura do termo no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da nomeagéo,
prorrogavel por igual periodo a pedido do interessado.

§ 1° - Quando se tratar de servidor legalmente afastado do
exercicio do cargo, o prazo para a posse comegara a fluir a partir do
término do afastamento.

§ 2° - A posse podera dar-se mediante procuracéo especifica.

§ 3° - No ato da posse, o servidor deverd apresentar declaracéo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao pablica.

Art. 17 - A autoridade a quem couber dar posse verificara, sob
pena de responsabilidade, se foram cumpridas as formalidades legais
prescritas para o provimento do cargo.

Art. 18 - Se a posse ndo se der no prazo referido no artigo 16,
serd tornada sem efeito a nomeacéo.

Art. 19 — E competentes para dar posse o Prefeito Municipal

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

Art. 20 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo e dar-se-a no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data da posse.

§ 1° - Ser4 tornada sem efeito a nomeagdo do servidor que ndo
entrar em exercicio no prazo estabelecido neste artigo.

§ 2° - Compete a chefia imediata da unidade administrativa onde
for lotado o servidor, dar-lhe exercicio e providenciar nos elementos
necessarios & complementagao de seus assentamentos individuais.

§ 3° - A readaptagdo e a reconducdo, bem como a nomeagdo em
outro cargo, com a conseqliente exoneragéo do anterior, ndo interrompem
0 exercicio.

§ 4° - O prazo de que trata este artigo, para os casos de
reintegragdo, reversdo e aproveitamento, serd contado a partir da
publicacéo do ato no Diério Oficial do Municipio.

Art. 21 - O servidor removido ou redistribuido "ex-officio"”, que
deva ter exercicio em outra localidade, terd 15 (quinze) dias para entrar
em exercicio, incluido neste prazo, o tempo necessario ao deslocamento
para a nova sede.

Paréagrafo Gnico - Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado
do exercicio do cargo, o prazo a que se refere este artigo serd contado a
partir do término do afastamento.

Art. 22 - A efetividade do servidor serd comunicada ao 6rgao
competente mensalmente, por escrito, na forma do regulamento.

Pardgrafo Unico - A afericdo da freqliéncia do servidor, para
todos os efeitos, serd apurada através do ponto, nos termos do
regulamento.

Art. 23 - O servidor podera afastar-se do exercicio das
atribuicdes do seu cargo no servigo pablico municipal, mediante
autorizagdo do Prefeito, nos seguintes casos:

I- colocagdo a disposicao;
Il-estudo ou misséo cientifica, cultural ou artistica;
1l - estudo ou missdo especial de interesse do municipio.

§ 1° - O servidor somente podera ser posto & disposi¢ao de outros
6rgdos da administragdo direta, autarquias ou fundacdes de direito publico
do Municipio, para exercer fun¢do de confianca.

§ 2° - O servidor somente podera ser posto & disposi¢do de outras
entidades da administragdo indireta do Municipio ou de outras esferas
governamentais, para o exercicio de cargo ou fun¢éo de confianca.

§ 3° - Do pedido de afastamento do servidor deverd constar
expressamente o objeto do mesmo, o prazo de sua duracéo e, conforme o
caso, se é com ou sem Onus para a origem, precedido de processo
administrativo, a ser regulamentado por decreto.

Art. 24 - Salvo nos casos previstos nesta lei, o servidor que
interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos sera
demitido por abandono de cargo, com base em resultado apurado em
inquérito administrativo.
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§ 1° - No caso de condenacéo, e se esta ndo for de natureza que
determine a demissdo, continuard afastado até o cumprimento total da
pena.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26 - Estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos em que o
servidor, nomeado em carater efetivo, ficard em observacéo e durante o
qual serd verificada a conveniéncia ou ndo de sua confirmagéo no cargo,
mediante a apuragao dos seguintes requisitos:

I- disciplina;

11- eficiéncia;

- responsabilidade;
V- produtividade;
V- assiduidade;

Paragrafo Gnico - Os requisitos estabelecidos neste artigo, os
quais poderdo ser desdobrados em outros, serdo apurados na forma do
regulamento.

Art. 27 - A afericdo dos requisitos do estigio probatério
processar-se-a a qualquer tempo no interesse da administracéo.

CAPITULO VIII
DA ESTABILIDADE

Art. 28 - O servidor nomeado em virtude de concurso, na forma
do artigo 10, adquire estabilidade no servico pablico, ap6s trés anos de
efetivo exercicio, cumprido o estagio probatério.

Art. 29 - O servidor publico estavel s6 perderda o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado, ou mediante processo
administrativo em que lhe tenha sido assegurada ampla defesa.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 30 - O Prefeito Municipal determinara, quando ndo
discriminado em lei ou regulamento, o horario de trabalho dos drgdos
pablicos municipais.

Art. 31 - Por necessidade imperiosa de servigo, o servidor podera
ser convocado para cumprir servico extraordindrio, desde que
devidamente autorizado pelo Prefeito.

§ 1° - Consideram-se extraordinarias as horas de trabalho
realizadas além das normais estabelecidas por jornada diaria para o
respectivo cargo.

§ 2° - O horario extraordinario de que trata este artigo ndo podera
exceder a 25% (vinte e cinco por cento) da carga horéria diaria a que
estiver sujeito o servidor.

§ 3° - Pelo servico prestado em hordrio extraordinrio, o servidor
ter direito a remuneracéo, facultada a op¢do em peclnia ou banco de
horas a ser regulado por decreto.

Art. 32 - Considera-se servi¢o noturno o realizado entre as 22
(vinte e duas) horas de umdiae as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico - A hora de trabalho noturno serd computada
como de cinqlienta e dois minutos e trinta segundos.

CAPITULO X _
DA READAPTAGAO

Art. 33 - Readaptacdo é a forma de investidura do servidor
estavel em cargo de atribuicOes e responsabilidades mais compativeis com
sua vocagdo ou com as limitagOes que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, processada mediante processo administrativo.

§ 1° - A readaptagdo serd efetivada, sempre que possivel, em
cargo compativel com a aptiddo do servidor, observada a habilitacdo e a
carga hordria exigidas para o novo cargo.

§ 2° - A verificagdo de que o servidor tornou-se inapto para o
exercicio do cargo ocupado, em virtude de modificacbes em sua aptiddo
vocacional ou no seu estado fisico ou psiquico, sera realizada pelo 6rgdo
central de recursos humanos do Municipio que a vista de laudo médico,
estudo social, psicolégico e parecer juridico, indicard o cargo em que
julgar possivel a readaptacéo.

§ 3° - Definido o cargo, serdo cometidas as respectivas
atribuicdes ao servidor em estégio experimental, pelo 6rgdo competente,
por prazo ndo inferior a 90 (noventa) dias, o que podera ser realizado na
mesma reparticdo ou em outra, atendendo, sempre que possivel, as
peculiaridades do caso, mediante acompanhamento sistematico.

§ 4° - No caso de inexisténcia de vaga, serdo cometidas ao
servidor as atribui¢des do cargo indicado, até que se disponha deste para o
regular provimento.

Art. 34 - Se o resultado da inspe¢do médica realizado pela junta
médica concluir pela incapacidade para o servico publico, sera
determinada a aposentadoria do readaptando.

Art. 35 - Em nenhuma hip6tese poderd a readaptagéo acarretar
aumento ou diminui¢do dos vencimentos do servidor, exceto quando se
tratar da percepgdo de vantagens cuja natureza € inerente ao exercicio do
novo cargo.

Pardgrafo Unico - Realizando-se a readaptacdo em cargo de
padrdo de vencimento inferior, ficard assegurada ao servidor os
vencimentos correspondente a do cargo que ocupava anteriormente.

Art. 36 - \erificada a adaptabilidade do servidor no cargo e
comprovada sua habilitagdo sera formalizada sua readaptacéo, por ato de
autoridade competente.

Paragrafo Unico - O 6rgdo competente podera indicar a
delimitagédo de atribui¢des no novo cargo ou no cargo anterior, apontando
aquelas que ndo podem ser exercidas pelo servidor e, se necessario, a
mudanca de local de trabalho.

CAPITULO XI
REINTERAGAO

Art. 37 - Reintegracéo é o retorno do servidor demitido ao cargo
anteriormente ocupado, ou ao resultante de sua transformacdo, em
consequéncia de decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

§ 2° - O servidor reintegrado serd submetido & inspegdo médica e,
verificada a incapacidade para o servico publico, sera aposentado.

CAPITULO XII
DAREVERSAO

Art. 38 - Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado
por invalidez, quando verificada, por junta médica oficial, a insubsisténcia
dos motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - O servidor que reverter terd assegurada a retribuicéo
correspondente & situacdo funcional que detinha anteriormente a
aposentadoria.

§ 2° - Ao servidor que reverter, aplicam-se as disposicoes
relativas a posse e ao exercicio, respectivamente.

Art. 39 - A reversdo far-se-4, a pedido ou "ex-officio”, no mesmo
cargo ou no resultante de sua transformacéo.

Art. 40 - O servidor com mais de 60 (sessenta) anos ndo podera
ter processada a sua reversdo.

Art. 41 - O servidor que reverter ndo podera ser aposentado antes
de decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, salvo se sobrevier outra
moléstia que o incapacite definitivamente ou for invalidado em
consequiéncia de acidente ou de agressdo ndo-provocada no exercicio de
suas atribuigdes.

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo, ndo sera computado o
tempo em que o servidor, ap6s a reversao, tenha se licenciado em razdo da
mesma moléstia.

Art. 42 - O tempo em que o servidor esteve aposentado sera
computado, na hipétese de reversdo, exclusivamente para fins de nova
aposentadoria.

CAPITULO XIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Secéo |
Da Disponibilidade
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Art. 43 - A disponibilidade decorrerd da extin¢do do cargo ou da
declaracgéo da sua desnecessidade.

Paragrafo Gnico - O servidor estavel ficard em disponibilidade
até seu aproveitamento em outro cargo, limitando-se a no maximo trés
meses.

Art. 44 - O provento da disponibilidade seré igual ao vencimento
do cargo, acrescido das vantagens permanentes.

Secdo Il
Do Aproveitamento

Art. 45 - Aproveitamento é o retorno a atividade do servidor em
disponibilidade e far- se-&, obrigatoriamente, em cargo de atribui¢des e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 46 - O 6rgdo central de recursos humanos podera indicar o
aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga que vier a
ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administracdo Pablica municipal, na
forma do regulamento.

Art. 47 - Salvo doenga comprovada por junta médica oficial, serd
tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO XIV
DARECONDUGCAO

Art. 48 - Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - obtencdo de resultado insatisfatério em estéagio
probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante do cargo.

CAPITULO XV
DA VACANCIA

Art. 49 - A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneracéo;

|- - demisséo;

IlI- readaptacao;
IV- aposentadoria;
V- - recondugéo;
VI- falecimento.

Paragrafo (nico - A abertura da vaga ocorrerd na data da
publicacdo da lei que criar o cargo ou do ato que formalizar qualquer das
hipéteses previstas neste artigo.

Art. 50 - A exoneragao dar-se-a:

| - a pedido do servidor;
11 - "ex-officio", quando:
a) se tratar de cargo em comissdo, a critério da
autoridade competente;
b) ndo forem satisfeitas as condicdes do estagio
probatério.

Art. 51 - A demissao decorrera de aplicacéo de pena disciplinar na
forma prevista em Lei, ou em decorréncia do processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO XVI B
DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secdo |
Da Remogao

Art. 52 - Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou "ex-
officio”, com ou sem mudanca de sede:

| - de uma reparticdo para outra;
Il - de uma unidade de trabalho para outra, dentro da
mesmareparticao.

§ 1° - Devera ser sempre comprovada por junta médica, a
remocéo, a pedido, por motivo de satde do servidor, do conjuge deste ou
dependente, mediante prévia verificagdo da existéncia de vaga.

Art. 53 - A remogéo por permuta sera processada a pedido de
ambos os interessados, ouvidas, previamente, as chefias envolvidas.

Secdo Il
Da Redistribuicéo

Art. 54 - Redistribuicdo é o deslocamento do servidor com o
respectivo cargo, de um quadro de pessoal ou entidade para outro do
mesmo Poder.

§ 1° - Darse-4, exclusivamente, a redistribuicdo, para
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive
nos casos de reorganizacéo, extingdo ou criacéo de 6rgdo ou entidade, na
forma dalei.

§ 2° - Nos casos de extincéo de 6rgdo ou entidade, os servidores
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, nos termos deste artigo, serdo
colocados em disponibilidade, observados os artigos 43 e 44 desta lei.

CAPITULO XVII
DA SUBSTITUIGAO

Art. 55 - Os servidores investidos em cargos em comissdo ou
funcdes gratificadas terdo substitutos, durante seus afastamentos ou
impedimentos eventuais, previamente designados pela autoridade
competente.

Paragrafo Gnico - O substituto fara jus ao vencimento do cargo
ou fungdo na proporcdo dos dias de efetiva substituicdo iguais ou
superiores a 10 (dez) dias consecutivos.

TITULO NI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 56 - O servidor gozarda, anualmente, 30 (trinta) dias de férias.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
12 (doze) meses de exercicio.

Art. 57 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado terd direito a férias, na seguinte
proporcéo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando n&do houver faltado ao servico
mais de 5 (cinco) vezes;

11 - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis)
a 14 (quatorze) faltas;

111 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze)
a 23 (vinte e trés) faltas;

1V - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° - E vedado descontar, do perfodo de férias, as faltas do
empregado ao servigo.

§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos,
como tempo de servico.

Art. 58 - N&o serd considerada falta ao servico, para os efeitos do
artigo anterior, a auséncia do empregado:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

11 - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

111 - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da
primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do
Servico Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de
agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas
de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior.

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecer a juizo.

I1X - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de
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organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira;

Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis)
anos em consulta médica.

XII - durante o licenciamento compulsério da empregada por
motivo de maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepgao
do salario-maternidade custeado pela Previdéncia Social;

X111 - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

XIV - durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito
administrativo ou de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou
absolvido; e nos dias em que ndo tenha havido servico.

Art. 59 - Serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
independentemente de solicitacéo, o acréscimo constitucional de 1/3 (um
terco) da remuneracdo do periodo de férias, pago antecipadamente, sendo
facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remuneracdo que lhe
seria devida nos dias correspondentes.

§ 1° - O pagamento da remuneracdo de férias sera efetuado
antecipadamente ao servidor que o requerer, juntamente com o acréscimo
constitucional de 1/3 (um terco), antes do inicio do referido periodo.

Art. 60 - Durante as férias, o servidor terd direito a todas as
vantagens inerentes ao cargo como se estivesse em exercicio.

Art. 61 - Por absoluta necessidade de servico e ressalvadas as
hipéteses em que haja legislacdo especifica, as férias poderdo ser
acumuladas até o maximo de dois periodos anuais.

Art. 62 - As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivos de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri,
servico militar ou eleitoral ou por superior interesse publico.

Art. 63 - Se o servidor vier a falecer, quando ja implementado o
periodo de um ano, que lhe assegure o direito a férias, a retribuicdo
relativa ao periodo, descontadas eventuais parcelas correspondentes a
antecipagao, sera paga aos dependentes legalmente constituidos.

Art. 64 - O servidor exonerado fard jus ao pagamento da
remuneracéo de férias proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,
descontadas eventuais parcelas ja fruidas.

Paragrafo Gnico - O pagamento de que trata este artigo
correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que fizer jus o
servidor na forma prevista no artigo 69, desta lei, relativa ao més em que
a exoneragdo for efetivada.

Art. 65 - O servidor que tiver gozado mais de 30 (trinta) dias de
licenca para tratar de interesses particulares, somente ap6s um ano de
efetivo exercicio contado da data da apresentacéo, fara jus a férias.

Art. 66 - Perderd o direito as férias o servidor que, no ano
antecedente aquele em que deveria goza-las, tiver mais de 30 (trinta) dias
de faltas ndo justificadas ao servigo.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 67 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado
em lei.

Art. 68 - Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, ¢ irredutivel, ressalvado o disposto no artigo 4°, §3°.

Art. 69 - O servidor perdera:

I-a remuneracéo relativa aos dias em que faltar ao servico;

II- a parcela da remuneracéo diéria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta)
minutos;

II- a metade da remuneragdo, na hipétese de conversdo da
pena de suspensdo em multa;

Art. 70 - Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autoriza¢do do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administracdo e com reposicdo de custos, na forma definida em
regulamento.

Art. 71 - As reposicoes e indenizacdes ao erario serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a quinta parte da
remuneracgao ou provento.

Art. 72 - O vencimento, a remuneragdo e 0 provento ndo serdo
objeto de arresto, sequiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de
alimentos resultantes de deciséo judicial.

CAPITULO 1l
DAS VANTAGENS

Art. 73 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;
I - gratificacbes e adicionais;
V- honorérios;

Art. 74 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniérios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secéo |
Das Indenizagdes

Art. 75 - Constituem indenizagdes ao servidor:

| - diarias;
I - transporte.

Subsecéo |
Das Diérias

Art. 76 - O servidor que se afastar temporariamente da sede, em
objeto de servigo, fara jus a diarias destinadas & indenizagdo das despesas
decorrentes da mesma e no interesse da administragao.

§ 1° - Entende-se por sede toda a area urbana de acordo com os
limites oficiais.

§ 2° - A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da
sede.

§ 3° - N&o serdo devidas diarias nos casos de remogao a pedido,
nem nas hipéteses em que o deslocamento da sede se constituir em
exigéncia permanente do servico.

Art. 77 - O servidor que receber diarias e, por qualquer motivo
ndo se afastar da sede, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo
de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Gnico - Na hip6tese de o servidor retornar a sede, em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as
diarias recebidas em excesso, no periodo previsto no “caput”.

Art. 78 — O recebimento de diarias observara os critérios e
valores ja definidos em Decreto Municipal regulamentador.

Subsecéo I1
Da Indenizacéo de Transporte

Art. 79 - Ser4 concedida indenizagdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogéo,
para execucdo de servigos externos, por forga das atribuicdes préprias do
cargo, conforme for regulamentado pela administracdo municipal.

Secdo Il
Das Cratificacdes e Adicionais
Art. 80 - Serdo deferidos ao servidor as seguintes gratificagdes e

adicionais por tempo de servico e outras por condi¢fes especiais de
trabalho:

| - gratificagdo natalina;

11- gratificagdo por exercicio de atividades insalubres, penosas ou

perigosas;
111 - gratificacéo por exercicio de servigo extraordinario;
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1V - gratificacdo de representagdo, na forma da lei; V —adicional por

servico noturno;
VI- outras gratificacdes, relativas ao local ou a natureza do
trabalho, na forma da lei.

Subsegdo |
Da Gratificacdo Natalina

Art. 81 - Ser& concedida ao servidor que esteja no desempenho
de suas fungbes uma gratificacdo natalina correspondente a sua
remuneracéo integral devida no més de dezembro.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo corresponderé a 1/12
(um doze avos) da remuneragdo a que fizer jus o servidor, no més de
dezembro, por més de efetivo exercicio, considerando-se as fragdes iguais
ou superiores a 15 (quinze) dias como més integral.

§ 2° - O pagamento da gratificagdo natalina serd efetuado
integralmente até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada exercicio,
podendo ser pago, no interesse da administracdo, em duas parcelas de
acordo com a disponibilidade financeira dentro do exercicio.

§ 3° - A gratificacdo natalina é devida ao servidor afastado de
suas fungdes, sem prejuizo da remuneragao e demais vantagens.

Art. 82 - O servidor exonerado terd direito a gratificacédo
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada na forma
do § 1° do artigo anterior, sobre a remuneragdo do més da exonerag&o.

Art. 83 - E extensiva aos inativos a percep¢do da gratificagdo
natalina, cujo calculo incidird sobre as parcelas que compdem seu
provento.

Subsecdo I

Da Gratificacéo por Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou
Penosas

Art. 84 - Havera permanente controle da atividade de servidores
em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo UGnico - A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durarem a gestacéo e a lactacdo, das operagdes e locais previstos
neste artigo, passando a exercer suas atividades em local salubre e em
servigo compativel com suas condigdes.

Art. 85 - Os locais de trabalho e os servidores que operem com
Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante néo ultrapassem
o nivel méximo previsto na legislacéo prépria.

Subsecéo 111
Da Gratificacéo por Exercicio de Servi¢o Extraordinario

Art. 86 - O servico extraordindrio serd remunerado com
acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relacdo & hora normal de
trabalho.

Art. 87 - A gratificacdo de que trata o artigo anterior somente
sera atribuida ao servidor para atender as situagOes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo previsto no § 2° do artigo 31.

Art. 88 - O valor da hora de servigo extraordinario, prestado em
horério noturno, seré acrescido de mais 20% (vinte por cento).

Subsecéo IV
Da Gratificacéo por Servi¢o Noturno

Art. 89 - O servico noturno terd o valor-hora acrescido de 20%
(vinte por cento), observado o disposto no artigo 32.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Secdo |
Disposicoes Gerais

Art. 90 - Sera concedida, ao servidor, licenca:

| - a gestante, a adotante e a paternidade;

11 - para prestagdo de servico militar;
111 - para concorrer a mandato publico eletivo;
1V - para o exercicio de mandato eletivo;

§ 1° - As demais licengas devem obedecer a legislagdo municipal
ja disposta, ficando autorizado o executivo dispor mediante decreto, no
que couber e atender ao interesse puablico.

Secdo Il
Da Licenga a Gestante, & Adotante e & Paternidade

Art. 91 - A servidora gestante sera concedida, mediante inspe¢&o
médica, licenca de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Gnico - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)
dias do evento, a servidora serd submetida a inspecdo médica e, se julgada
apta, reassumira o exercicio do cargo.

Art. 92 - Ao término da licenga a que se refere o artigo anterior, é
assegurado a servidora lactante, durante o periodo de 2 (dois) meses, 0
direito de comparecer ao servigo em um turno, quando seu regime de
trabalho obedecer a dois turnos, ou a trés horas consecutivas por dia,
quando seu regime de trabalho obedecer a turno dnico.

Art. 93 - A servidora adotante seré concedida licenga a partir da
concessdo do termo de guarda ou da adocdo, proporcional a idade do
adotado:

| - de zero a dois anos, 120 (cento e vinte) dias;

11 - de mais de dois até quatro anos, 90 (noventa) dias;

111 - de mais de quatro até seis anos, 60 (sessenta) dias;

1V - de mais de seis anos, desde que menor, 30 (trinta) dias.

Art. 94 - Pelo nascimento ou adocdo de filho, o servidor terd
direito a licenca- paternidade de 8 (oito) dias consecutivos.

Secdo Il
Da Licenga para Prestacdo de Servigo Militar

Art. 95 - Ao servidor convocado para a prestagdo de servigo
militar ser& concedida licenca, nos termos da legislacéo especifica.

§ 1° - Concluido o servico militar, o servidor reassumira
imediatamente, sob pena da perda de vencimento e, se a auséncia exceder
a 30 (trinta) dias, de demissdo por abandono do cargo.

§ 2° - Quando a desincorporacdo se verificar em lugar diverso do
da sede, 0 prazo para apresentacéo sera de 10 (dez) dias.

Secdo IV
Da Licenga para Concorrer a Mandato Publico Eletivo e Exercé-lo

Art. 96 - O servidor que concorrer a mandato publico eletivo sera
licenciado na forma da legislagdo eleitoral.

Art. 97 - Eleito, o servidor ficara afastado do exercicio do cargo a
partir da posse.

Art. 98 - Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se
as seguintes disposicoes:

|- tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara

afastado docargo;

1lI- investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo,

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

IlI-investido no mandato de vereador:

3 havendo compatibilidade de horario percebera as vantagens do
seu cargo, sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do
cargo, sendo-Ihe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo
podera ser removido ou redistribuido "ex-officio" para localidade diversa
daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO V
DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 99 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir
reconsideragao, recorrer e de representar, em defesa de direito ou legitimo
interesse proprio.

Art. 100 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 101 - Cabe pedido de reconsideracéo, que ndo podera ser
renovado, a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a
primeira decisdo ou praticado o ato.

§ 1° - O pedido de reconsideracdo deverd conter novos
argumentos ou provas suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou o
ato.

§ 2° - O pedido de reconsideracdo devera ser decidido dentro de
40 (trinta) dias Uteis.

Art. 102 - Cabera recurso, como Ultima instancia administrativa,
do indeferimento do pedido de reconsideracéo.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo ou expedido o ato.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 3° - Terd cardter de recurso, o pedido de reconsideracéo,
quando o prolator do despacho, decisdo ou ato, houver sido o Prefeito.

§ 4° - A decisdo sobre qualquer recurso serd dada no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias Uteis.

Art. 103 - O prazo para interposicéo de pedido de reconsidera¢do
ou de recurso é de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data da
publicacdo da decisdo recorrida ou da data da ciéncia, pelo interessado,
quando o despacho nao for publicado.

Paragrafo Gnico - Em caso de provimento de pedido de
reconsideragdo ou de recurso, o efeito da decisdo retroagira a data do ato
impugnado.

Art. 104 - A representacdo serd dirigida ao chefe imediato do
servidor que, se a solucéo ndo for de sua algada, a encaminhard a quem de
direito.

§ 1° - Se ndo for dado andamento & representagdo, dentro do
prazo de 5 (cinco) dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente
as chefias superiores.

§ 2° - A representagdo estd isenta de pagamento de taxa de
expediente.

Art. 105 - Para o0 exercicio do direito de peticdo é assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art. 106 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste capitulo, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado.

Paréagrafo Unico - Entende-se por for¢a maior, para efeitos do
artigo, a ocorréncia de fatos impeditivos da vontade do interessado ou da
autoridade competente para decidir.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES DO SERVIDOR

Art. 107 - Sdo deveres do servidor:
| - ser assiduo e pontual ao servico;

11-- tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias

pessoais;

111- desempenhar com zelo e presteza os encargos que lhe forem
incumbidos, dentro de suas atribuicoes;

1V-- ser leal as institui¢des a que servir;

V- observar as normas legais e regulamentares;

VI- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

VII - manter conduta compativel com a oralidade administrativa;

VIII_ atender com presteza:

a) 0 publico em geral, prestando as informagdes requeridas que
estiverem a seu alcance, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b)a expedicdo de certiddes requeridas, para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;

1X- representar ou levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades de que tiver conhecimento, no drgdo em que servir, em
raz&o das atribui¢des do seu cargo;

X- zelar pela economia do material que lhe for confiado e pela
conservagao do patriménio publico;

XI- observar as normas de seguranca e medicina do trabalho
estabelecidas, bem como o uso obrigatério dos equipamentos de prote¢do
individual (EPI) que lhe forem confiados;

Xll-providenciar para que esteja sempre em dia no seu
assentamento individual, seu endereco residencial e sua declaragdo de
familia;

XI11- manter espirito de cooperagédo com os colegas de trabalho;

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 108 - Ao servidor é proibido:

I - referir-se, de modo depreciativo, em informacéo, parecer ou
despacho, as autoridades e a atos da administragdo pablica municipal,
podendo, porém, em trabalho assinado, criticd-los do ponto de vista
doutrinério ou da organizacéo do servico;

Il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia permissio da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto existente na
reparticéo;

11 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizacéo do chefe imediato;

v - ingerir bebidas alcodlicas durante o horario de
trabalho ou drogar-se, bem como apresentar-se em estado de embriaguez ou
drogado ao servico;

V- atender pessoas na reparticdo para tratar de interesses
particulares, em prejuizo de suas atividades;

\| - participar de atos de sabotagem contra 0 servico
publico;

VI - opor resisténcia injustificada
ao andamento de documento e processo ou execucéo
de servigo;

Vil - promover manifestacdo de apreco ou desapre¢o no

recinto da reparticao;

IX - exercer ou permitir que subordinado seu exerca atribuicoes
diferentes das definidas em lei ou regulamento como préprias do cargo ou
funcdo, ressalvados os encargos de chefia e as comissdes legais;

X - celebrar contrato de natureza comercial, industrial ou civil de
carater oneroso, com o Estado, por si ou como representante de outrem;

Xl - participar de geréncia ou administracdo de empresa
privada, de sociedade civil ou exercer comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario, salvo quando se tratar de fungdo de
confianga de empresa, da qual participe o Estado, caso em que o servidor
sera considerado como exercendo cargo em comissdo;

X1l - exercer, mesmo fora do horario de expediente,
emprego ou funcdo em empresa, estabelecimento ou instituicdo que tenha
relacbes industriais com o Estado em matéria que se relacione com a
finalidade da reparti¢do em que esteja lotado;

X1 - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo
de confianca, conjuge ou companheiro, ressalvado o disposto no artigo 187;
X1V - cometer, a pessoas estranhas a reparti¢do, fora dos

casos previstos em lei, o desempenho de encargos que competirem a si ou a
seus subordinados;

XV - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-
se a associacdo profissional ou sindical, ou com objetivos politico-
partidarios;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticédo
em atividades particulares ou politicas;

XVII - praticar usura, sob qualquer das suas formas;

XVIHI - aceitar representacdo, comissdo, emprego ou pensio
de pais estrangeiro;

XIX - valer-se do cargo ou funcdo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade do servigo publico;

XX - atuar, como procurador, ou intermediario junto a

reparticdo publica, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau e do conjuge;

XXI - receber propinas, comissdes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;
XXII - valerse da condicdo de servidor para

desempenhar atividades estranhas as suas fun¢Oes ou para lograr, direta ou
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indiretamente, qualquer proveito;

XXII1 - proceder de forma desidiosa;

XXIV - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horério de
trabalho.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 109 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos
puablicos, excetuadas as hip6teses previstas na Constituicdo Federal.

Art. 110 - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e
funcgdes e abrange autarquias, empresas pablicas, sociedades de economia
mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 111 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor
responde civil, penal e administrativamente.

Art. 112 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que importe em prejuizo a Fazenda
Municipal ou a terceiros.

§ 1° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda PUblica, em acéo regressiva.

§ 2° - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputadas ao servidor nesta qualidade.

Art. 113 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 114 - As sangOes civis, penais e administrativas poderdo
acumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, assim como as
instancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 115 - Sdo penas disciplinares:

| - repreensdo;

11 - suspenséo e multa; 111 - demissao;
1V - cassacdo de disponibilidade;

§ 1° - Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo e os danos delas resultantes para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0S
antecedentes funcionais.

§ 2° - Quando se tratar de falta funcional que, por sua natureza e
reduzida gravidade, ndo demande aplicacdo das penas previstas neste
artigo, sera o servidor advertido particular e verbalmente.

Art. 116 - A repreensdo serd aplicada por escrito, na falta do
cumprimento do dever funcional ou quando ocorrer procedimento plblico
inconveniente.

Art. 117 - A suspenséo, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias,
implicara a perda de todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio
do cargo e aplicar-se-4 ao servidor:

I - na violagdo das proibi¢des consignadas nesta lei;

11- nos casos de reincidéncia em infracdo j& punida com repreensio;

111 - quando a infracéo for intencional ou se revestir de gravidade;

1\ - como gradacéo de penalidade mais grave, tendo em
vista circunstancia atenuante;
\% - que atestar falsamente a prestacdo de servico, bem

como propuser, permitir, ou receber a retribuicdo correspondente a
trabalho ndo realizado;

VI - que Se recusar, sem justo motivo, a prestagdo de servico

extraordinario;

VII- responsavel pelo retardamento em processo sumario;

VIII- que deixar de atender notificacéo para prestar depoimento
em processo disciplinar;

IX_ que, injustificadamente, se recusar a ser submetido a
inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando 0s
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 1° - A suspensdo ndo serd aplicada enquanto o servidor estiver
afastado por motivo de gozo de férias regulamentares ou em licenca por
qualquer dos motivos previstos no artigo 128.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para 0 servi¢o, a pena de
suspensdo podera ser convertida em multa na base de 50% (cingiienta por
cento) por dia de remuneracéo, obrigando-se o servidor a permanecer em
exercicio durante o cumprimento da pena.

§ 3° - Os efeitos da conversdo da suspensdo em multa nao serdo
alterados, mesmo que ao servidor seja assegurado afastamento legal
remunerado durante o respectivo periodo.

§ 4° - A multa ndo acarretara prejuizo na contagem do tempo de
servigo, exceto para fins de concesséo de avangos, gratificagcdes adicionais
de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) e licenga-
prémio.

Art. 118 - Os registros funcionais de adverténcia, repreenséo,
suspensdo e multa serdo automaticamente cancelados apds 10 (dez) anos,
desde que, neste periodo, o servidor ndo tenha praticado nenhuma nova
infracéo.

Paragrafo Gnico - O cancelamento do registro, na forma deste
artigo, ndo gerard nenhum direito para fins de concessdo ou revisdo de
vantagens.

Art. 119 - O servidor sera punido com pena de demissdo nas
hipéteses de:

|- ineficiéncia ou falta de aptiddo para o servico, quando
verificada a impossibilidade de readaptacéo;

11- indisciplina ou insubordinagdo grave ou reiterada;

Ill-ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico,
salvo em legitima defesa propria ou de terceiros;

1V- abandono de cargo em decorréncia de mais de 30 (trinta) faltas
consecutivas;

V- auséncias excessivas a0 servico em nimero superior a 60
(sessenta) dias, intercalados, durante um ano;

VI-improbidade administrativa;

VIll-transgressdo de quaisquer proibicdes dos incisos XVII a
XXIV do artigo 108, considerada a sua gravidade, efeito ou reincidéncia;

VIII- falta de exacdo no desempenho das atribuigdes, de tal
gravidade que resulte em lesdes pessoais ou danos de monta;

IX-incontinéncia plblica e conduta escandalosa na reparticéo;

X - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XI - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

XII - reincidéncia na transgressdo prevista no inciso V do artigo
117,

XIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio
municipal;

XIV- revelacdo de segredo, do qual se apropriou em razéo do cargo,
ou de fato ou informacédo de natureza sigilosa de que tenha conhecimento,
salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou
administrativo-disciplinar;

XV-corrupcéo passiva nos termos da lei penal;

XVI - exercer advocacia administrativa e pratica de despachante
junto as instituicdes municipais;

XVII - pratica de outros crimes contra a administragéo publica.

Paréagrafo Unico - A demissédo sera aplicada, também, ao servidor
que, condenado por decisdo judicial transitada em julgado, incorrer na
perda da funcéo publica na forma da lei penal.

Art. 120 - O ato que demitir o servidor mencionara sempre 0
dispositivo legal em que se fundamentar.

Art. 121 - Atendendo a gravidade da falta, a demissdo podera ser
aplicada com a nota "a bem do servigo publico™.

Art. 122 - Uma vez submetido a inquérito administrativo, o
servidor s6 podera ser exonerado a pedido depois da conclusdo do
processo, no qual tenha sido reconhecida sua inocéncia.

Paragrafo tnico - Excetua-se do disposto neste artigo o servidor
estavel processado por abandono de cargo ou por auséncias excessivas ao
Servico.
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Art. 123 - Para a aplicacdo das penas disciplinares sdo
competentes:
| - o Prefeito Municipal em qualquer caso;

Art. 124 - Aacéo disciplinar prescrevera em:

| - 6 (seis) meses, quanto a repreenséo;
1I- 12 (doze) meses, nos casos de suspensdo ou multa;
111-60 (sessenta) meses, por abandono de cargo ou faltas sucessivas
aoservico e quanto as infracdes puniveis com disponibilidade e demissao.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comeca a fluir a partir da data do
conhecimento do ato por superior hierarquico.

§ 2° - Quando as faltas constituirem, também, crime ou
contravencdo, a prescri¢do sera regulada pela lei penal.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 125 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico municipal ou prética de infragdo funcional é obrigada a
promover sua apuracdo imediata, mediante meios sumarios ou processo
administrativo disciplinar, no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de se
tornar co-responsavel, assegurada ampla defesa ao acusado.

Art. 126 - As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de
averiguagdo, desde que contenham a identidade do denunciante e sejam
formuladas por escrito, para fins de confirmag&o da autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denlncia devera ser arquivada por
falta de objeto material passivel de ensejar qualquer puni¢do consignada
nesta lei.

Art. 127 - As irregularidades e as infragces funcionais serdo
apuradas por meio de:

| - sindicancia, quando os dados forem insuficientes para
sua determinagdo ou para apontar o servidor faltoso ou, sendo este
determinado, ndo for a falta confessada, documentalmente provada ou
manifestamente evidente;

Il - inquérito administrativo, quando a gravidade da agéo
ou omissdo torne o autor passivel das penas disciplinares de suspensdo
por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassacéo de aposentadoria ou de
disponibilidade, ou ainda, quando na sindicancia ficar comprovada a
ocorréncia de irregularidades ou falta funcional grave, mesmo sem
indicacéo de autoria.

CAPITULO Il
DASINDICANCIA

Art. 128 - Toda autoridade municipal é competente para, no
ambito da jurisdicdo do 6rgdo sob sua chefia, determinar a realizacédo de
sindicancia, de forma sumaria, a qual devera ser concluida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis, podendo ser prorrogado por até igual
periodo.

§ 1° - A sindicancia sera sempre cometida a servidor de
hierarquia igual ou superior & do implicado, se houver.

§ 2° - O sindicante desenvolverd o encargo em tempo integral,
ficando dispensado de suas atribui¢Bes normais até a apresentacdo do
relatério final, no prazo estabelecido neste artigo.

Art. 129 - O sindicante efetuara diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel, ouvido,
preliminarmente, o autor da representacdo e o servidor implicado, se
houver.

§ 1° - Reunidos os elementos coletados, o sindicante traduzira no
relatério as suas conclusdes gerais, indicando, se possivel, o provavel
culpado, qual a irregularidade ou transgressdo praticada e o seu
enquadramento nas disposi¢des da lei reguladora da matéria.

§ 2° - Somente poderd ser sugerida a instauragdo de inquérito
administrativo quando, comprovadamente, os fatos apurados na
sindicancia a tal conduzirem, na forma do inciso 1 do artigo 200.

Art. 130 - A autoridade, de posse do relatério do sindicante,
acompanhado dos elementos que instruirem o processo, decidira pelo
arquivamento do processo, pela aplicacdo da penalidade cabivel de sua
competéncia, ou pela instauragdo de inquérito administrativo, se estiver na
sua alcada.

Pardgrafo Gnico - Quando a aplicagdo da penalidade ou a
instauracéo de inquérito for de autoridade de outra algada ou competéncia,
a esta deverd ser encaminhada a sindicancia para apreciagdo das medidas
propostas.

CAPITULO 1l
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 131 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuragdo da irregularidade ou infragdo funcional, a
autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar podera
determinar o afastamento preventivo do exercicio das atividades do seu
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo daremuneragao.

Paréagrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual
periodo, findo o qual cessardo definitivamente os seus efeitos, mesmo que
0 processo administrativo disciplinar ainda ndo tenha sido concluido.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM ESPECIE

Art. 132 - O processo administrativo disciplinar é o instrumento
utilizado no Municipio através da Controladoria Geral do Municipio para
apurar responsabilidade de servidor por irregularidade ou infragdo
praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacéo direta
com o exercicio do cargo em que se encontre efetivamente investido.

Art. 133 - O processo administrativo disciplinar serd conduzido
por comissdo composta de 3 (trés) servidores estaveis, com formagado
igual ou superior a do servidor, designados pela autoridade competente,
que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - O presidente da comissdo designara, para secretaria-la, um
servidor escolhido entre os componentes da mesma.

§ 3° - N&o poderd integrar a comissdo, nem exercer a funcéo de
secretario, o servidor que tenha feito a dentincia de que resultar o processo
disciplinar, bem como o conjuge ou parente do acusado, consangtiineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até 3° grau.

Art. 134 - A comissdo exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo absoluto e
necessario a elucidacdo do fato, ou exigido pelo interesse da
Administracéo.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes
terdo caréter reservado.

Art. 135 - O servidor podera fazer parte, simultaneamente, de
mais de uma comissdo, podendo esta ser incumbida de mais de um
processo disciplinar.

Art. 136 - O membro da comissdo ou o servidor designado para
secretarid-la ndo podera fazer parte do processo na qualidade de
testemunha, tanto da acusagdo como da defesa.

Art. 137 - A comissdo somente podera deliberar com a presenca
absoluta de todos 0s seus membros.

Paragrafo Gnico - A auséncia, sem motivo justificado, por mais
de duas sessbes, de qualquer dos membros da comissdo ou de seu
secretdrio, determinard, de imediato, a substituicdo do faltoso, sem
prejuizo de ser passivel de punicéo disciplinar por falta de cumprimento
do dever funcional.

Art. 138 - O processo administrativo disciplinar se desenvolvers,
necessariamente, nas seguintes fases:
| - instauragdo, ocorrendo a partir do ato que constituir a
COMmissdo;
Il - processo administrativo disciplinar, propriamente
dito, compreendendo a instrucéo, defesa e relatério;
Il - julgamento.
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Art. 139 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar ndo podera exceder a 60 (sessenta) dias, contados da data da
publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagéo
por igual periodo, quando as circunstancias de cunho excepcional assim o
exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo desenvolvera seus
trabalhos em tempo integral, ficando seus membros e respectivo
secretario, dispensados de suas atividades normais, até a entrega do
relatério final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas,
detalhando as deliberacdes adotadas.

§ 3° - Conforme circunstancia ou forca maior por despacho a
comissdo podera suspender o procedimento admisnistrativo, suspendendo
a prescrigdo e decadéncia.

Art. 140 - O processo administrativo disciplinar, instaurado pela
autoridade competente para aplicar a pena disciplinar, devera ser iniciado
no prazo de 30 (trinta) dias (teis, contados da data em que for publicada a
designacéo dos membros da comisséo.

Art. 141 - Todos os termos lavrados pelo secretario da comisséo,
tais como, autuagdo, juntada, intimagdo, conclusdo, data, vista,
recebimento de certiddes, compromissos, terdo formas processuais,
resumindo-se tanto quanto possivel.

Art. 142 - Seré feita por ordem cronol6gica de apresentacdo toda
e qualquer juntada aos autos, devendo o presidente rubricar as folhas
acrescidas.

Art. 143 - Figurara sempre, nos autos do processo, a folha de
antecedentes do indiciado.

Art. 144 - No processo administrativo disciplinar, podera ser
argiida suspeicéo, que se regera pelas normas da legislag&o especifica.

Art. 145 - Quando ao servidor se imputar crime praticado na
esfera administrativa, a autoridade que determinar a instauragdo do
processo administrativo disciplinar providenciara para que se instaure,
simultaneamente, o inquérito policial.

Paragrafo Gnico - Idéntico procedimento compete a autoridade
policial quando se tratar de crime praticado fora da esfera administrativa.

Art. 146 - As autoridades administrativas e policiais se
auxiliardo, mutuamente, para que ambos os inquéritos se concluam dentro
dos prazos fixados nesta lei.

Art. 147 - A absolvigéo do processo crime, a que for submetido o
servidor, ndo implicard na permanéncia ou retorno do mesmo ao servico
publico se, em processo administrativo disciplinar regular, tiver sido
demitido em virtude de prética de atos que o inabilitem moralmente para
aquele servigo.

Art. 148 - Acarretardo a nulidade do processo:

a) a determinacdo de instauragdo por autoridade
incompetente;
b) a falta de citacdo ou notificagdo, na forma determinada
nesta lei e em lei regulamentadora;
c) pericias ou quaisquer outras diligéncias convenientes
ao esclarecimento do processo;
d) os atos da comissdo praticados apenas por um dos seus
membros;
e) acréscimos ao processo depois de elaborado o relatério
da comissdo sem nova vista ao indiciado;
f) rasuras e emendas ndo ressalvadas em parte substancial
do processo.

Art. 149 - As irregularidades processuais que ndo constituirem
vicios substanciais insandveis, suscetiveis de influirem na apuragdo da
verdade ou decisdo do processo, ndo determinardo a sua nulidade.

Art. 150 - A nulidade poderad ser argiiida durante ou apés a
formacéo da culpa, devendo fundar-se a sua argiiicdo em texto legal, sob
pena de ser considerada inexistente.

Secdo |
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 151 - O presidente da comissdo, ao instalar os trabalhos,
autuard portaria e demais pegas existentes e designara dia, hora e local
para a audiéncia inicial, citando o indiciado, se houver, para interrogatdrio
e acompanhamento do processo.

§ 1° - A citagdo do indiciado seré feita, pessoalmente ou por via
postal, para apresentar defesa prévia no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, e
conterd a indicacdo de provas a produzir dentre outros elementos de
defesa.

§ 2° - Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o
fato ser certificado, a vista de, no minimo, 2 (duas) testemunhas.

§ 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, a
citacdo serd feita por edital, publicada no 6rgdo oficial por 3 (trés) vezes,
com prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da primeira
publicacdo, juntando-se comprovante ao processo.

§ 4° - Quando houver fundada suspeita de ocultagdo do
indiciado, proceder-se-4 & citagéo por hora certa, na forma dos arts. 252 a
254 do Cédigo de Processo Civil.

§ 5° - Estando o indiciado afastado do seu domicilio e conhecido
0 seu endereco em outra localidade, a citacdo seré feita por via postal, em
carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e o
aviso de recebimento.

§ 6° - A citacdo pessoal, as intimacdes e as notificagdes serdo
feitas pelo presidente ou secretario da comissdo, apresentando ao
destinatario o instrumento correspondente em duas vias para que, retendo
uma delas, passe recibo devidamente datado na outra.

§ 7° - Quando o indiciado comparecer voluntariamente junto a
comisséo, serd dado como citado.

§ 8° - Ndo havendo indiciado, a comissdo intimard as pessoas,
servidores, ou ndo, que, presumivel mente, possam esclarecer a ocorréncia,
objeto do inquérito.

Art. 152 - Na hip6tese de a comissdo entender que os elementos
do processo sdo insuficientes para bem caracterizar a ocorréncia, podera
ouvir previamente a vitima ou o denunciante da irregularidade ou infragéo
funcional.

Art. 153 - Feita a citacdo e ndo comparecendo o indiciado, o
processo prosseguird a revelia, com defensor dativo designado pelo
presidente da comissdo, procedendo-se da mesma forma com relagéo ao
que se encontre em lugar incerto e ndo sabido ou afastado da localidade
de seu domicilio.

Art. 154 - O indiciado tem o direito, pessoalmente ou por
intermédio de defensor, a assistir aos atos probatérios que se realizarem
perante a comissdo, requerendo medidas que julgar convenientes.

Art. 155 - O indiciado, podera requerer diligéncias, produzir
prova documental e arrolar testemunhas, até o maximo de 3 (trés).

§ 1° - Se as testemunhas de defesa ndo forem encontradas e o
indiciado, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, ndo indicar outras em
substituicéo, prosseguir-se-a nos demais termos do processo.

§ 2° - No caso de mais de um indiciado, cada um deles sera
ouvido separadamente, podendo ser promovida acareagdo, sempre que
divergirem em suas declaragdes.

Art. 156 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo apor seus
cientes na segunda via, a qual serd anexada ao processo.

Paragrafo Gnico - Se a testemunha for servidor pulblico, a
expedicdo do mandado serd remetida ao chefe da reparticdo onde servir,
com a indicacéo do dia, hora e local em que procedera a inquiricéo.

Art. 157 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, sendo-lhe,
porém, facultada breve consulta a apontamentos.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, se
possivel no mesmo dia, ouvindo-se previamente, as apresentadas pelo
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denunciante; a seguir, as indicadas pela comissdo e, por ultimo, as
arroladas pelo indiciado.

§ 2° - Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou divergentes
entre si, proceder-se-4 & acareagao dos depoentes.

§ 3° - Antes de depor, a testemunha serd qualificada, declarando
0 nome, estado civil, profissdo, se é parente, e em que grau, de alguma das
partes, ou quais suas relagdes com qualquer delas.

Art. 158 - Ao ser inquirida uma testemunha, as demais ndo
poderdo estar presentes, a fim de evitar-se que uma ouga o depoimento
da outra.

Art. 159 - O procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatério, bem como a inquiricéo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se- Ihe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 160 - A testemunha somente podera eximir-se de depor nos
casos previstos em lei penal.

§ 1° - Se arrolados como testemunha, o Prefeito, os
Secretarios, os dirigentes maximos de autarquias, bem como outras
autoridades federais, estaduais ou municipais de niveis hierarquicos a eles
assemelhados, o depoimento sera colhido em dia, hora e local
previamente ajustados entre o presidente da comissdo e a autoridade.

§ 2° - Os servidores municipais arrolados como testemunhas
serdo requisitados junto as respectivas chefias e, os federais e os
estaduais, bem como os militares, serdo notificados por intermédio das
reparticdes ou unidades a que servirem.

§ 3° - No caso em que as pessoas estranhas ao servico pablico se
recusem a depor perante a comissdo, o presidente podera solicitar a
autoridade policial competente, providéncias no sentido de serem elas
ouvidas na policia, encaminhando, para tanto, aquela autoridade, a
matéria reduzida a itens, sobre a qual devam ser ouvidas.

Art. 161 - Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propord a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe, pelo
menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico - O incidente de sanidade mental sera
processado em autos apartados e apensos ao processo principal, apos
expedicdo do laudo pericial.

Art. 162 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissdo o local onde sera encontrado.

Art. 163 - Durante o curso do processo, a Comissao promovera as
diligéncias que se fizerem necessérias a elucidacdo do objeto do inquérito,
podendo, inclusive, recorrer a técnicos e peritos.

Paragrafo (nico - Os o6rgdos municipais atenderdo com
prioridade as solicitagdes da comisséo.

Art. 164 - Compete a comissdo tomar conhecimento de novas
imputagdes que surgirem, durante o curso do processo, contra o indiciado,
caso em que este podera produzir novas provas objetivando sua defesa.

Art. 165 - Na formagdo material do processo, todos os termos
lavrados pelo secretario terdo forma sucinta e, quando possivel,
padronizada.

§ 1° - A juntada de documentos sera feita pela ordem cronolégica
de apresentagdo mediante despacho do presidente da comissao.

§ 2° - Acopia da ficha funcional deverda integrar o processo, bem
como o mandato, revestido das formalidades legais que permita a
intervencéo de procurador, se for o caso.

Art. 166 - Ultimada a instrucdo do processo, intimar-se-& o
indiciado, ou seu defensor legalmente constituido, para, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data da intimagdo, apresentar defesa final por
escrito, sendo-lhe facultada vista aos autos na forma da lei.

§ 1° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e
de 20 (vinte) dias.

§ 2° - O prazo de defesa, excepcionalmente, poderd ser
suprimido, a critério da comissdo, quando esta a julgar desnecessaria, face
a inconteste comprovacéo da inocéncia do indiciado.

Art. 167 - Esgotado o prazo de defesa, a comissdo apresentara,
dentro de 20 (vinte) dias, minucioso relatério, resumindo as pegas
essenciais dos autos e mencionando as provas principais em que se baseou
para formular sua convicgao.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do sindicado.

§ 2° - Se a defesa tiver sido dispensada ou apresentada antes da
fluéncia do prazo, contar-se-a o destinado a feitura do relatério a partir do
dia seguinte ao da dispensa da apresentagéo.

§ 3° - No relatério, a comissdo apreciard em relacdo a cada
indiciado, separadamente, as irregularidades, objeto de acusacdo, as
provas que instruirem o processo e as raz0es de defesa, propondo,
justificadamente, a absolvicdo ou a punicéo, sugerindo, nesse caso, a pena
que couber.

§ 4° - Dever4, também, a comissdo, em seu relatério, sugerir
providéncias tendentes a evitar a reproducéo de fatos semelhantes ao que
originou o processo, bem como quaisquer outras que lhe parecam de
interesse do servico pablico estadual.

Art. 168 - O relatério da comissdo serd encaminhado a
autoridade que determinou a sua instauragdo para apreciacdo final no
prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - Apresentado o relatdrio, a comisséo ficara a disposi¢do da
autoridade que houver instaurado o inquérito para qualquer
esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

§ 2° - Quando ndo for da al¢ada da autoridade a aplicagdo das
penalidades e das providéncias indicadas, estas serdo propostas a quem de
direito competir, no prazo marcado para julgamento.

§ 4° - A autoridade julgadora promovera a publicagdo em 6rgdo
oficial, no prazo de 8 (oito) dias, da decisdo que proferir, expedira os atos
decorrentes do julgamento e determinara as providéncias necessarias a sua
execugao.

§ 5° - Cumprido o disposto no paragrafo anterior, dar-se-a ciéncia
da solugdo do processo ao autor da representagdo e a comissdo,
procedendo-se, apds, ao seu arquivamento.

Secéo Il
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO OU POR AUSENCIAS
EXCESSIVAS AO SERVICO

Art. 169 - E dever do chefe imediato conhecer os motivos que
levam o servidor a faltar consecutiva e freqiientemente ao servigo.

Paréagrafo Unico - Constatadas as primeiras faltas, devera o chefe
imediato, sob pena de se tornar co-responsavel, comunicar o fato ao érgao
de apoio administrativo da reparticdo que promoverd as diligéncias
necessarias a apuragao da ocorréncia.

Art. 170 - Quando o nimero de faltas ndo justificadas ultrapassar
a 30 (trinta) consecutivas ou 60 (sessenta) intercaladas durante um ano, a
reparticdo onde o servidor estiver em exercicio promovera sindicanciae, a
vista do resultado nela colhido, propora:

1. - asolucdo, se ficar provada a existéncia de forca maior, coagéo
ilegal ou circunstancia ligada ao estado fisico ou psiquico do
servidor, que contribua para ndo caracterizar o abandono do
cargo ou que possa determinar a justificabilidade das faltas;

2. - ainstauracdo de inquérito administrativo se inexistirem provas
das situagdes mencionadas no inciso anterior, ou existindo,
forem julgadas insatisfatorias.

§ 1° - No caso haver possibilidade de demissdo , o servidor
serd encaminhado a Controladoria Geral do Municipio para fins responder
a PAD.
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§ 2° - Para afericdo do nimero de faltas, as horas serdo
convertidas em dias, quando o servidor estiver sujeito a regime de
plantdes.

§ 3° - Salvo em caso de ficar caracterizada, desde logo, a
intencdo do faltoso em abandonar o cargo, ser-lhe-4 permitido continuar
em exercicio, atitulo precério, sem prejuizo da conclusdo do processo.

§ 4° - E facultado ao indiciado, por abandono de cargo ou por
auséncias excessivas ao servigo, no decurso do correspondente processo
administrativo disciplinar, requerer sua exoneracéo, a juizo da autoridade
competente.

CAPITULO V
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Secdo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 171 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo de
todos os meios de prova em direito admitidos, podendo as mesmas serem
produzidas "ex-officio", pelo denunciante ou pelo acusado, se houver, ou
a requerimento da parte com legitimidade para tanto.

Art. 172 - Quando o inquérito administrativo for precedido de
sindicancia, o relatdrio desta integrard a instrugdo do processo como pega
informativa.

Paragrafo Gnico - Na hipétese de o relatério da sindicancia
concluir que a infragdo praticada consta capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente providenciard no encaminhamento de cépias dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo
do processo disciplinar.

Art. 173 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareagBes, investigacdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

§ 1° - A designagdo dos peritos devera obedecer ao critério da
capacidade técnica especializada, observadas as provas de habilitagdo
estabelecidas em lei, e s6 poderé recair em pessoas estranhas ao servico
publico municipal, na falta de servidores aptos a prestarem
assessoramento técnico.

§ 2° - Para os exames de laboratério, porventura necessarios,
recorrer-se-4 aos estabelecimentos particulares somente quando
inexistirem oficiais ou quando os laudos forem insatisfatérios ou
incompletos.

Art. 174 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, arrolar
e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de provas periciais nos termos de legislagdo
regulamentadora.

§ 1° - S6 serd admitida a intervengdo de procurador, no processo
disciplinar, apés a apresentacdo do respectivo mandato, revestido das
formalidades legais.

§ 2° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum
interesse para os esclarecimentos dos fatos.

§ 3° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagdo do fato independer de conhecimentos especializados de
peritos.

Art. 175 - O processo e 0s atos processuais serdo regulamentados
por decreto do executivo.

TITULO VI
DA PREVIDENCIAE ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 176 — O Municipio adota, para todos os seus servidores,
como regime de previdéncia, o Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS), de modo que aplicar-se a regulamentacdo prépria do referido
regime.

TITULO VII

DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 177 - Os casos de contratacdo de pessoal por necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na forma autorizada pelo
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, para o exercicio de fungdes ou
prestacdo de servicos, no dmbito da Administracdo Publica do Municipio,
serdo a de regime administrativo e se dara nos seguintes casos:

| — SituagBes emergenciais comprovadas e devidamente
justificadas para evitar-se danos a terceiros ou ao patrimdnio publico;

11 — Combate a surtos epidémicos;

Il — Assisténcia a situacdes declaradas de calamidade
pablica;

IV — Servigos essencialmente transitérios;

V — Implementagao imediata de novos servicos;

VI — Manutengao de servigos que possam ser sensivelmente
prejudicados em decorréncia de demissdes, exoneragdo de servidores ou
auséncia por motivo de greve.

VIl — Execucdo, por tempo determinado, de programa
especial de trabalho de natureza temporaria;
VIl — Execucdo de convénios, acordos ou ajustes com

entidades publicas e privadas;
I1X — Servigos temporérios de alta técnica e especializagao;
X — Melhoria na qualidade de servigos pablicos.

Art. 178 - As contratacBes de pessoal em carater temporério de
excepcional interesse plblico para o exercicio de funcdes ou prestagdes de
servicos de cardter especializado, observard a impossibilidade de
atendimento das necessidades com os recursos humanos disponiveis,
constatada a inexisténcia de condi¢des de remanejamento de pessoal ou de
redobrado esfor¢o dos servidores ja existentes.

§ 1°. — As contratacOes se dardo preferencialmente nas areas de
educacdo, saude, saneamento, transportes, técnico-administrativas e outras
geradoras de direito subjetivo, amparadas pelos artigos 196, 200 e 208, §
2°, da Constituicdo Brasileira de 1988.

Art. 179 - As contratagbes autorizadas por esta lei terdo como
limite m&ximo o prazo de 02 (dois) anos, admitindo-se a renovagéo por
igual periodo, observada a supremacia e a indisponibilidade do interesse
puablico.

Art. 180 - Os contratos na forma desta lei poderdo ter os
respectivos contratos rescindidos antes do prazo avancado, por interesse da
administracdo ou desde que cessem 0s motivos que determinaram as
contratagdes respectivas, ndo Ihes cabendo nenhum direito contra a fazenda
municipal, a ndo ser o recebimento de saldos da remuneragéo que fizeram
jus.

Art. 181 - O valor da remuneragdo avengada no termo contratual
poderd ser previsto pela Administragdo com a finalidade de manter o
equilibrio  econdmico-financeiro do contrato, por motivo de
imprevisibilidade, podendo ser fixado em horas.

Art. 182 - O pessoal temporario contratado com amparo na
presente lei ndo fard jus ao direito de permanéncia no servigo publico
municipal.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS EFINAIS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 183 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo
filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos
seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se
do cumprimento de seus deveres.

Art. 184 - Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos
definidos em lei ou regulamento, como préprio do seu cargo ou fungéo,
ndo decorre nenhum direito ao servidor, ressalvadas as comissoes legais.

Art. 185 - Ao servidor que adquirir direito a aposentadoria, na
forma da legislacdo pertinente, somente permanecera no desempenho de
suas fungdes se for julgado conveniente para o servico publico, por ato do
Prefeito Municipal.
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Art. 186 - A movimentagdo dos saldos e 0s respectivos
depdsitos das contas fundiarias obedeceram ao disposto na Legislacdo
Federal, ressaltando que a mudanga para o regime estatutario ndo implica
em encerramento do contrato ou vinculo de trabalho de qualquer espécie
de servidores para efeito de levantamento dos valores.

Art. 187 — Fica vedada a nomeagdo de conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da
autoridade nomeante, exceto para cargos de natureza politica e desde que
comprovada documentalmente a competéncia técnica para atuar no cargo.

Art. 188 - Serdo assegurados ao servidor pablico civil os direitos
de associagao profissional ou sindical.

Art. 189 - A atribuicdo de qualquer direito e vantagem, cuja
concessdo dependa de ato ou portaria do Prefeito Municipal, ou de outra
autoridade com competéncia para tal, somente produzira efeito a partir da
data da publicagéo no 6rgéo oficial.

Art. 190 - O servidor que esteja sujeito a fiscalizagdo de 6rgdo
profissional e for suspenso do exercicio da profissdo, enquanto durar a
medida, ndo podera desempenhar atividade que envolva responsabilidade
técnico-profissional.

Art. 191 - O Poder Executivo regulara as condi¢des necessarias a
perfeita execucdo desta lei, observados os principios gerais nela
consignados.

Art. 192 - O disposto nesta lei é extensivo as autarquias e as
fundacbes de direito publico, respeitada, quanto & pratica de atos
administrativos, a competéncia dos respectivos titulares.

Art. 193 - O servidor municipal podera ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, mediante convénio firmado entres
0s respectivos 6rgdos e nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga; ou

Il - para atender a situacdes previstas em lei especifica.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 194 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 195 - Fica o Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares necessarios a cobertura das despesas geradas por esta lei.

Art. 196 - Ressalvados os direitos adquiridos, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada, sdo revogadas as disposi¢des em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS/CE, 20 DE ABRIL
DE 2018.

MARCELO FERREIRA MACHADO - PREFEITO MUNICIPAL.




