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GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS, ESTADO DO CEARA
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS

EDITAL N°02/ 2018 / SGAC DE CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRATEUS, no uso de suas atribuigoes
legais e regimentais, e considerando a homologacdo do resultado do
Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Cratels, regido pelo
EDITAL 001/2014, através do Decreto N°. 698/2014, para provimento de
Cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio de CrateUs,
CONVOCA o (a)s candidato (a)s relacionado (a)s no Anexo | deste Edital,
com vistas a entrega de documentos, observados as seguintes condicdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E ASSINATURA DO TERMO DE
INTERESSE NAVAGA

1. O(A)s candidato (a)s relacionado (a)s no Anexo | do presente
Edital devera comparecer pessoalmente ou por intermédio de procurador,
mediante procuragdo com firma reconhecida, no periodo de 29 de junho de
2018, das 08h00min as 13h00min, na Secretaria de Gestdo Administrativa,
localizado na Rua Manoel Augustinho, n® 544, Bairro S&o Vicente,
CrateUs-CE, para apresentacdo e entrega dos documentos constantes nos
Anexos Il e Ill, na forma do edital de abertura do Concurso Publico
Municipal, que também fazem parte integrante da presente convocagao.

1.1 No Anexo Il deste Edital, consta a relacdo de documentos
necessarios e imprescindiveis para entrega, ndo devendo o (a)s candidato
(a)s leva-los de forma parcial, sendo certo que a falta de qualquer
documento constante no referido anexo acarretara o ndo cumprimento da
exigéncia do item 1.

1.2 No Anexo 111 deste Edital, consta a relacdo de documentos necesséarios
apenas para o preenchimento dos dados cadastrais dos candidatos em suas
fichas funcionais, salientando, contudo, que tais documento ndo sdo
imprescindiveis para o ato de posse.

2. A convocacdo do(a)s candidato(a)s visa cumprir Decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 7% Regido.

DO NAO COMPARECIMENTO
3. O ndo comparecimento no prazo estabelecido neste edital implicaré na
desisténcia do (a)s classificado (a)s convocado (a)s, ficando,
automaticamente, eliminado (a)s do concurso.

Cratels-CE, 15 de junho de 2018.
MARCELO FERREIRA MACHADO - PREFEITO MUNICIPAL.

ANEXO | - RELACAO DE CONVOCADOS
023- PSICOLOGO(A)

NOME CANDIDATO(A)

LARISSE DE SOUSA SILVA

ORDEM N° INSC
08 110441

ANEXO Il - RELAGAO DE DOCUMENTOS IMPRESCINDIVEIS
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1. Cépiado RG;

2. Céopiado CPF;
3. Céopiada Certiddo de Nascimento;
4. Copia(s) do(s) Certificado (s) de Escolaridade/ Diploma;

Copiada Certiddo de Casamento, caso seja casado;

Carteira de Trabalho/ CTPS;

Copiado Cartédo Cidadao/ PIS/ PASEP;

02 (DUAS) fotos 3X4 atualizadas;

9. Copiado comprovante de residéncia;

Copiado Titulo de Eleitor;

Copia da Reservista (para candidatos do sexo masculino);
Declaracdo de Acumulagdo licita de Cargo Publico (j& existe o
modelo pronto no local da entrega de documentos para simples
preenchimento por parte do candidato);

Declaragdo de Bens e Valores Patrimoniais (ja existe o modelo
pronto no local da entrega de documentos para simples
preenchimento por parte do candidato);

Certiddo de Antecedentes Criminais;

Comprovante de quitacdo de votagdo junto a Justica Eleitoral;
Declaracdo de ndo ter sofrido processo administrativo
disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou fungdo por
ordem judicial (ja existe o modelo pronto no local da entrega de
documentos para simples preenchimento por parte do
candidato);

Declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria ou
remuneragdo de cargos, emprego ou fungéo publica ressalvados,
o0s cargos acumuléveis previstos na Constituicdo Federal (j&
existe 0 modelo pronto no local da entrega de documentos para
simples preenchimento por parte do candidato);

Termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia
com as normas estabelecidas pela administracdo do Poder
Executivo (ja existe o modelo pronto no local da entrega de
documentos para simples preenchimento por parte do
candidato);

13.

14.
15.
16.

17.

18.

ANEXO Il - RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA O
PREENCHIMENTO DO CADASTRO NA FICHA FUNCIONAL

. CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo);

. Cépia do RG do Conjuge;

. Cépia do CPF do Conjuge;

. Cépia da Certiddo de Nascimento/ RG do(s) dependente(s);
. Cépia do CPF do(s) dependente(s);

. Certiddo Negativa do Tribunal de Justi¢a- TJ/ Férum;

. Comprovante de Aprovacéo no Concurso Publico;

. Cépia do Registro do Conselho Regional;

. Declaracdo acompanhada de laudo médico, comprovando defi
(com CID);

10. Termo de desisténcia de cargo em Concurso Publico.

LEI N° 702, DE 14 DE JUNHO DE 2018.

Autoriza a abertura de Crédito Especial ao orcamento e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRATEUS - ESTADO DO
CEARA, MARCELO FERREIRA MACHADO, no uso de suas atribuicdes
legais:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CRATEUS
APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
Crédito Especial ao Orgamento da Despesa do corrente exercicio ate o
valor de R$ 200.00,00 (duzentos mil) reais, assim distribuidos:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIASOCIAL

02.21.21.08.451.621 CONSTRUCAO/IMPLANTAGAO DA PRACA MAIS
INFANCIA

44.30.42.00

Valor de R$ 200.00,00 (duzentos mil) reais

Recursos Préprios — FONTE 1/01

Art. 2°. Os créditos serdo abertos através de decreto do chefe do Poder
Executivo, usando como fontes de recursos as preconizadas no art. 43 da
Lei n. 4320./64.

Art. 3°. A abertura de créditos decorrentes desta Lei ndo se inclui no limite

definido na LOA.

Art. 4°. Fica desde j& inseridas e compatibilizadas as despesas decorrentes
desta Lei junto ao Plano Plurianual.

Art. 5°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Crateus/CE, 14 de junho de 2018.
MARCELO FERREIRA MACHADO - PREFEITO MUNICIPAL.

LEI'N° 703, DE 14 DE JUNHO DE 2018

Autoriza a abertura de Crédito Especial ao orcamento e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRATEUS - ESTADO DO CEARA,
MARCELO FERREIRA MACHADO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DE CRATEUS APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1.° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
Crédito Especial ao Orcamento da Despesa do corrente exercicio até o
valor de R$ 4.140.000,00 (quatro milhdes cento, quarenta mil reais), assim
distribuidos:

01.10.10.15.451.0332.1.1010
CONSTRUGAO/PAVIMENTAGAO/RECUPERACAO DE VIAS RURAIS
4.490.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

FONTE: 022- RECURSOS DO ESTADO

VALOR: 340.000,00

01.10.10.26.782.0586.1.1013 -
CONSTRUGCAO/PAVIMENTAGCAO/AMPLIACAO DE  PASSAGENS
MOLHADAS PUBLICAS

4.490.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

FONTE: 022- RECURSOS DO ESTADO

VALOR: 250.000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALGAOES

FONTE: 018- RECURSOS DO GOVERNO FEDERAL

VALOR: 250.000,00

01.10.10.26.782.332.1051
CONSTRUCAO\PAVIMENTACAO\RECUPERACAO
URBANAS

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

FONTE: 018 - RECURSOS FEDERAIS

VALOR: 1.800.000,00

FONTE: 022- RECURSOS ESTADUAIS

VALOR: 1.500.000,00

DE VIAS

iénc@rt' 20, Os créditos serdo abertos através de decreto do chefe do Poder
xecutivo, usando como fontes de recursos as preconizadas no art. 43 da
Lei n. 4.320/64.
Art. 3°. A abertura de créditos decorrentes desta Lei ndo se inclui no limite
definido na LOA.
Art. 4°. Fica desde j& inseridas e compatibilizadas as despesas decorrentes
desta Lei junto ao Plano Plurianual.
Art. 5°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Cratels/CE em 14 de junho de
2018.

MARCELO FERREIRA MACHADO - Prefeito Municipal.

LEI N° 704, DE 14 DE JUNHO DE 2018.

INSTITUI REAJUSTE SALARIAL DE 7% (SETE POR
CENTO) PARA 0OS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS OCUPANTES DO CARGO DE
AUTOCADISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de CrateUs, por seus representantes legais, aprova e
eu, na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome sanciono e promulgo
aseguinte Lei.

Art.1° - Os servidores publicos municipais ocupantes do cargo de
AUTOCADISTA que estejam em efetivo exercicio de suas fungdes,
perceberdo um reajuste salarial de 7% (sete por cento), incidente sobre o
salario base, a partir do més de junho de 2018.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposicdes em contrério.
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Prefeitura Municipal de Cratels/CE, 140 de junho de 2018.

MARCELO FERREIRA MACHADO - Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

EDITAL N° 001/SMS/2018

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
CONTRATAGAO EFETIVA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

O GOVERNO MUNICIPAL DE CRATEUS-CE, através da INOVERH
CONSULTORIA E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA, no uso de suas
atribuicdes legais, em consonancia com o inciso IX do Art. 37, da
Constitui¢do da Republica Federativado Brasil de 1988, artigo 79, inciso IX da
Lei Organica do Municipio de Cratels-CE, c/c a Lei N° 433/01, de 08 de
marco de 2001, em conformidade com a Portaria N: 2.436, DE 21 DE
SETEMBRO DE 2017 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica,
estabelecendo a revisdo e as diretrizes para a organizacdo da Atengdo
Bésica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Em conformidade
com a Lei 11.350 DE 05 DE OUTUBRO DE 2006. Trata no Art. 1° as
atividades de Agente Comunitario de Salde, passam a reger- se pelo
disposto nesta Lei. E em acordo com a EMENDA CONSTITUCIONAL N 51
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2006. Que em paragrafo Unico diz que os
profissionais que, na data desta Emenda e a qualquer titulo,
desempenharem as atividades de Agente Comunitario de Saude, na forma
da Lei, ficam dispensados desse submeter ao processo seletivo publico a
que se refere §4 do Art.198 da Constituicdo Federal, desde que tenham sido
contratados a partir de anterior processo de selecdo publica efetuado por
6rgdos ou entes da administracdo direta ou indireta de Estado, Distrito
Federal ou Municipio ou por outras instituicdes com a efetiva superviséo e
autorizagdo da administracéo direta dos entes da federagdo. A EMENDA
CONSTITUCIONAL N: 63, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2010 que dispde
sobre o piso salarial profissional, nacional e diretrizes para os Planos de
Carreira de Agentes Comunitarios de Salde e Agente de Edemias. Lei
8080/90 dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes. Titulos 11, capitulo | e Il. Em conformidade com a Lei
N°: 13.595 de 05 de Janeiro de 2018. Observadas as disposi¢fes
constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar e demais
normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e
estabelece normas para a realizagéo de Processo Seletivo, a fim de atender
as necessidades de interesse publico e suprir caréncias no ambito dos
servigos, acbes, programas, projetos e beneficios do Sistema Unico de
Saude (SUS).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA sera regulado pelas
normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da INOVERH
CONSULTORIA E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA, constituido via
dispensa de licitagdo, divulgado nos 6rgdos publicos no periodo de
19/06/2018 a 04/07/2018 este fim pelo Ato do Prefeito Municipal de
Cratels-CE.

1.2 O Processo de que trata o item 1.1 deste Edital destina-se a suprir
caréncia de Agente Comunitaria de Salde para 62 vagas nas areas
descobertas que constam no Anexo Il deste edital. Visto a necessidade do
municipio em cobrir essas areas para manter nivel completo nos servigos,
que atendam a Estratégia de Agentes Comunitario de Saude (EACS), na
execucdo e desenvolvimento das mdltiplas atividades comunitarias de
acordo com as diretrizes, objetivos e metodologia exigidos pela estratégia
em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB).

1.3 A implantacdo da estratégia de Agentes Comunitarios de Satde que
trata este edital tem por objetivo a possibilidade para a reorganizagdo
inicial da Atencédo Bésica com vista & implantacdo gradual da Estratégia de
Salde da Familia ou como uma forma de agregar os agentes comunitérios
a outras maneiras de organizacdo da Atengéo Bésica.

1.4 Atribuigdes do ACS:
I- Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base

geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da

Atencdo Bésica vigente, utilizando-os de forma sistemética, com
apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograéficas e epidemiolégicas do territdrio, e priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

I1- Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem
no diagnéstico demogré&fico e sociocultural da comunidade;

I11-Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das
acdes de saude, os dados de nascimentos, dbitos, doengas e outros
agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV- Desenvolver acdes que busquem a integragéo entre a equipe de
salde e a populagdo adscrita & UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V- Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e
exames agendados;

VI- Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo
Bésica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no
que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados;

VII- Exercer outras atribui¢des que Ihes sejam atribuidas por
legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderéo ser
consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude,
a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por
profissional de satde de nivel superior, membro da equipe, apés
treinamento especifico e fornecimento de equipamentos
adequados, em sua base geogréfica de atuacdo, encaminhando o
paciente para a unidade de salde de referéncia.

VII1- Aferi¢do da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IX-Orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta
administracdo da medicacdo do paciente em situagdo de
vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS s¢ realizardo a
execucdo dos procedimentos que requeiram capacidade técnica
especifica se detiverem a respectiva formagdo, respeitada
autorizacdo legal.

X- Executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacolégica ou coleta de reservatérios de doengas; Realizar
cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para
planejamento e defini¢do de estratégias de prevencéo, intervencéo
e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento
de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente
indicado;

XI. Executar agdes de controle de doencas utilizando as medidas
de controle quimico, biol6gico, manejo ambiental e outras acdes
de manejo integrado de vetores;

XIl.- Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o
reconhecimento geografico de seu territério; e

XI1l.- Executar a¢Bes de campo em projetos que visem avaliar
novas metodologias de intervengdo para prevencdo e controle de
doencas;

XIV.- Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por
legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. O ACS e 0
ACE devem compor uma equipe de Atencéo Bésica (eAB) ou uma
equipe de Salde da Familia (eSF) e serem coordenados por
profissionais de salde de nivel superior realizado de forma
compartilhada entre a Atencdo Bésica e a Vigilancia em Saude.
Nas localidades em que ndo houver cobertura por equipe de
Atencdo Bésica (eAB) ou equipe de Salde da Familia (eSF), 0 ACS
deve se vincular a equipe da Estratégia de Agentes Comunitéarios
de Saude (EACS). J& o ACE, nesses casos, deve ser vinculado a
equipe de vigilancia em saGde do municipio e sua supervisdo
técnica deve ser realizada por profissional com comprovada
capacidade técnica, podendo estar vinculado a equipe de atencdo
bésica, ou saude da familia, ou a outro servico a ser definido pelo
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gestor local.

1.5 Aconvocagdo para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital sera
feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia da Secretaria
Municipal de Saude.

1.6 Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais
é exigida ampla divulgacéo, serdo utilizados os quadros de avisos do prédio
da sede da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Saude, bem
como serdo publicados no sitio eletrénico www.crateus.ce.gov.br e
emissoras de radio.

2.- DAS INSCRICOES
2.1 Asinscricdes para participar do processo seletivo serdo gratuitas.

2.2 Serdo efetuadas mediante preenchimento de ficha de inscricdo no
periodo de 20 a 21 de junho de 2018, no horario das 08h00min horas as
11h30min e das 13h30min as 17h00min horas no Ginasio Deromi Melo,
situado na Rua Bardo do Rio Branco, SN. Centro, Crate(s-CE, CEP.
63.700-000.

2.3 Ainscrigdo do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e aceitagdo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo s quais ndo
poderé alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador (a).

2.4 So requisitos necessarios para a inscrigdo no Processo Seletivo:

I - Ser brasileiro (a) nato (a), naturalizado (a), ou cidaddo
portugués a quem foi conferido igualdade, nas condicdes
previstas no art. 12, inciso 11, § 1°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

Il - Ter, na data da convocagdo para a admisséo, idade minima
de 18 (dezoito) anos completos;

Il - Estar em dia com as obrigagdes militares, exceto para as
candidatas do sexo feminino;

IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Possuir qualificagdo para o cargo ao qual se pretende
concorrer, com comprovante de escolaridade de nivel médio
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo — MEC;

VI- Ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria,
40 horas semanais;

VII- Estar em gozo de salde fisica e mental para o exercicio da
funcéo.

VI1I- Ter conhecimento basico em informatica.

2.5 Séo considerados documentos de Identidade: Carteiras de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas,
Ministério das Relacbes Exteriores, Policias Militares, Carteira Nacional
de Habilitacdo expedida na forma da Lei N° 9.503/97, carteiras
profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal tem
validade como documento de identificacao.

2.6 A apresentagdo dos documentos pessoais e das condicdes exigidas para
0 Processo Seletivo serd efetuada no ato da inscricdo, sendo que a ndo
apresentacdo implicara na anulacdo de todos os atos praticados pelo (a)
candidato (a).

2.7 Alinscricéo do (a) candidato (a) proceder-se-4 através de:

2.8 Preenchimento do Formulario de Inscrigdo, em todos os campos
solicitados, sem emendas e/ou rasuras apenas para 01 (um) cargo;

2.9 Entrega do Curriculum Vitae ou Lattes (com as devidas
comprovagdes), juntamente com os titulos legiveis com a apresentagdo dos
originais e suas respectivas fotocépias (xerox), a fim de serem conferidos e
autenticados pela INOVERH CONSULTORIA E TREINAMENTO
EMPRESARIAL LTDA;

3.0 Apresentagédo dos documentos pessoais do candidato, acompanhados da
fotocopia (Xerox), (Registro Geral, CPF, foto 3x4 recente e Comprovante

de Residéncia emitido nos Gltimos 03 meses);

3.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do (a) candidato (a) e deverdo
conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo
expedidor.

3.2 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), cabendo a INOVERH
CONSULTORIA E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA o direito de
excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como ao candidato (a) que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.3 As inscricdes deverdo ser efetuadas pessoalmente.

3.4 N&o serd admitido juntar ao envelope qualquer documento apés a
entrega na inscri¢do presencial, também n&o serd admitida inscrigdo por
fax, correio eletronico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto
neste edital.

3.5 E de inteira responsabilidade do candidato a entrega dos documentos
necessarios para o deferimento das inscricdes.

4 DAS VAGAS

4.1. O processo seletivo de que trata este edital visa a contratagdo de
suprimento de vagas para Agentes Comunitarios de Salde (ACS) 62
(sessenta e duas vagas) e a formacdo de Cadastro de Reservas de
profissionais para as funcdes constantes no Anexo Il deste edital. Com
vencimentos no valor de 1.014,00 com verbas Federais, oriundas do
Ministério da Saude, mais incentivo de desempenho pago conforme Lei
Municipal 477, de 02 de dezembro de 2015, a insalubridade de 20% e
Gratificagdo de Incentivo ao Trabalho e Qualidade e Producdo para
servidores Publicos exercicio funcional na estratégia Saude da Familia no
municipio de CrateUs e da outras providencias. LEI N°: 663, 05 DE ABRIL
DE 2018 que altera o anexo | da Lei 195 de 2012 que inclui na tabela os
profissionais, os Agentes Comunitérios de Salde na forma que autoriza a
Lei 580/2017.

4.2 As vagas estdo distribuidas de acordo com a necessidade de cada
Unidade Basica de Saude (UBS) a serem lotadas nas areas geograficas, de
acordo com a Ultima territorializacdo. Em conformidade com a Secretaria
de Salde do Municipio de Cratels-CE, englobando as suas unidades, nos
termos deste Edital.

4.3 Os (As) aprovados (as) exercerdo suas atividades nos locais compativeis
com as suas funcdes e consoante a jornada de trabalho descrita no anexo |
deste Edital, podendo ser deslocados/as para outra Unidade Basica de
Salde de acordo com a Portaria N: 2.436, DE 21 de SETEMBRO DE 2017
vinculada a Secretaria Municipal de Salde a qual se submeteram ao
processo seletivo a depender do interesse publico, desde que respeitada a
funcdo para a qual foi selecionado (a) e a jornada de trabalho que se
obrigou a submeter.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas previsto neste Edital serdo destinados 5% (cinco por
cento) aos candidatos com deficiéncia, na forma do inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal e da Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015.

5.2 A deficiéncia é definida nos termos do art. 2° da Lei n° 13.146 de 06 de
julho de 2015.

5.3 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos
com deficiéncia participardo deste processo seletivo em igualdade de
condig¢8es com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicagao do processo seletivo, aos critérios de aprovacdo e todas as
demais normas de regéncia do processo de selecdo plblica para
contratag&o.

5.4 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nédo forem
providas serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita
observancia da ordem de classificagdo da selecdo publica.

5.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
o candidato devera:
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1) No ato da inscri¢do preliminar declarar-se pessoa
com deficiéncia;

1) Encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original
ou cépia autenticada para a INOVERH CONSULTORIA E
TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA no local estabelecido
para a inscricdo que consta no sub item 3.2, emitido, no
maximo, nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo do Edital de Abertura do concurso, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10).

5.6 A inobservancia do disposto no subitem 5.5 acarretard a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o
ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

5.7 Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na
&rea de atuacdo na esfera da deficiéncia do candidato, fornecido pela
AMB- Associacdo Médica Brasileira, ndo sera considerada como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
op¢do no Requerimento de Inscricéo.

5.8 Serédo eliminados da lista das Pessoas com Deficiéncia o candidato cuja
necessidade especial especificada no requerimento de Inscricdo ndo se
confirme.

5.9 O candidato (a) com Deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar
esta condicdo conforme as determinacfes previstas neste edital nédo
poderdo impetrar recurso em favor de sua situacéo.

5.10 N&o serdo considerados como pessoas Deficientes aquelas com
distdrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.11 As publicaces dos resultados parciais das duas primeiras etapas de
avaliacdo: Analise Curricular e Psicoldgica serdo publicadas nas seguintes
datas 27 e 29 de junho a partir das 08:00hs.

5.12 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas
listas, contendo na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos
aprovados, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a
pontuacdo destes Ultimos nas seguintes datas 02 e 04 de julho 2018 até as
17:00hs.

5.13 O (A) candidato (a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o
exercicio das atividades da funcéo serd desclassificado (a) e excluido (a) do
certame.

6. DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

6.1 O PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA de que trata este Edital, sera
realizado em trés etapas, com pontuacdo méxima de 100 (cem) pontos,
obedecendo a seguinte ordem:

6.2 PRIMEIRA ETAPA: Inscricdo e andlise da capacidade profissional,
comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae ou Lattes, conforme
disposto no anexo | e Anexo Il deste edital para nivel médio valendo no
maximo 20 (vinte) pontos;

6.3 SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa consistirdA de avaliagdo
psicolégica com os candidatos aptos na 12 etapa, valendo nota maxima de
40(quarenta) pontos;

6.4 TERCEIRA ETAPA: Avaliacdo de entrevista por competéncias estardo
aptos a 3? etapa os candidatos classificados na primeira e segunda etapa
nota maxima de 40 (quarenta) pontos.

7. DAANALISE DO CURRICULUM VITAE OU LATTES

7.1 A primeira etapa da selegdo, denominada Avaliacdo Curricular, possui
caréter classificatorio e eliminatério.

7.2 O (A) candidato (a) seré avaliado (a) através das informagdes prestadas
no Formulério de Inscricéo, desde que devidamente comprovadas.

7.3 AAvaliacdo Curricular valera até 20 (vinte) pontos, sendo eliminado (a)
0 (a) candidato (a) que ndo comprovar 0s requisitos minimos para a
contratacéo.

7.4 A Avaliagdo Curricular se dard através da andlise dos documentos
comprobatdrios das informagdes prestadas no ato da inscricdo e constantes
da Ficha de Inscricdo.

7.5 Somente serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo
reconhecida pela autoridade pablica competente.

7.6 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser
traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

8 DAAVALIAGAO PSICOLOGICAE DAENTREVISTA

8.1 A segunda etapa de selecdo, denominada avaliagdo psicolégica possui
carater classificatério e eliminatério, que tem por finalidade analisar as
seguintes caracteristicas e aspectos da personalidade em sua estrutura e
dinamica de atitudes, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Empatia;

c) Produtividade;

d) Qualidade nas tarefas;

e) Relacionamento interpessoal;
f) Integracdointerna;

g) Equilibrio emocional;

h) Iniciativa;

i) Etica profissional;

j) Comprometimento;

k) Planejamento.
- A Avaliagdo Psicoldgica valerd até 40 (quarenta) pontos para os que forem
considerados aptos nesta avaliagdo, sendo eliminado (a) o (a) candidato (a)
que ndo for considerado apto nesta avaliagéo.

8.2 Aterceira etapa de selecdo, denominada Entrevista por Competéncias, serdo
analisados os seguintes fatores:

a) Conhecimento da &rea de atuacéo;

b) Aspiracdes e motivacdo para a fungdo em questéo;

c) Determinagéo/Autoconfianca;

d) Solug&o de conflitos (Controle Emocional);

e) ldentificacdo de pontos Fortes (competéncias);

f) Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade;

g) Planejamento/resultado;

h) Postura Profissional.
- A Entrevista por Competéncias valera até 40 (quarenta) pontos para o0s
que forem considerados aptos nesta avaliacdo, sendo eliminado (a) o (a)
candidato (a) que nédo for considerado apto nesta avaliacéo.

8.3 N&o serd permitido, durante a realizacdo da entrevista, aparelhos
eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor,
gravador, maquina de calcular, méaquina fotogréafica, controle de alarme de
carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

8.4 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a
realizacdo da entrevista, for surpreendido portando aparelhos eletronicos,
tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho
MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, 1apis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao
entrevistador, que determinaré o seu recolhimento em envelopes fornecidos
pela comissdo organizadora, as quais deverdo permanecer em poder da
comissdo durante todo o periodo de entrevista.

85 O Né&o comparecimento do candidato (a) implicard na sua
desclassificacdo do processo de selecdo simplificado, ndo sendo tolerado
atrasos do candidato (a).

8.6 Para a realizacdo da entrevista o (a) candidato (a) devera apresentar
documento de Identificacéo, nos termos do item 3.5 deste edital.

8.7 A ndo apresentacdo do documento de identificacdo, acarretard a
exclusdo do(a) candidato(a) ao certame.

9. DAREALIZAGAO DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA
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9.1 O calendério das atividades e etapas do Processo de Selecdo Publica
obedeceré ao disposto no Anexo 111 deste edital.

9.2 Os resultados Parciais e definitivos do Processo Seletivo sera afixada no
quadro de avisos do Prédio do Gentil Barreiras, onde se instala a sede da
Secretaria Municipal de Sadde de Cratels-CE e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Cratels-CE: www.crateus.ce.gov.br e na imprensa
local.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem pontuacdo minima de
60 (sessenta) pontos, somando-se as trés etapas.

10.2 Dentre os aprovados, a classificagdo final dos candidatos sera feita em
funcdo do somatério dos pontos obtidos na andlise do curriculo, na
avaliacdo psicoldgica e na entrevista por competéncias, de acordo com o
méaximo de pontos do desempenho obtido.

10.3 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiarg,
sucessivamente, o candidato:

a) Com maior idade;

b) com maior nimero de pontos na Entrevista;

c) que tenha prole.

10.4 Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em fungdo da data de
nascimento, serdo analisadas as Certidoes de Nascimento dos (as)
candidatos (as) empatados (as), para constatar o desempate em hora(s),
minuto(s) e segundo(s).

10.5 Fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal N°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro
critério para desempate, sucedido dos outros previstos no item 10.3.

10.6 Quaisquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagédo do
(a) candidato (a) no processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis.

11 DOS RECURSOS

11.1 O recurso deverd ser interposto por requerimento enderecado a
INOVERH CONSULTORIA E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA, que
determinard o seu processamento. Dele deverd constar o nome do
candidato, nimero do documento de identidade, nimero da inscrigéo.

11.2 Caberé recurso das: inscricdes indeferidas, da Anéalise e Avaliacdo dos
Curriculos e Documentagdo, e do resultado final dos aprovados na referida
selecdo publica no prazo de até 24 horas a contar da publicagdo do
resultado.

11.3 O recurso deveré ser protocolado na Secretaria Municipal de Sadde e
encaminhado a empresa responsavel pelo certame.

11.4 Feita a revisdo e havendo alteracdo no resultado oficial do Processo
Seletivo, em razdo do julgamento de recursos apresentados, INOVERH
CONSULTORIAE TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA publicara outro
Resultado Final com as alterages que se fizerem necesséria.

11.5 Nao serdo aceitos recursos por via postal, fax ou correio eletronico,
nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

11.6 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do
fato que Ihe deu origem e que possuirem argumentacéo légica e consistente
que permita sua adequada avaliagdo pela Administragéo.

11.7 O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera
apreciado, por ser intempestivo.

11.8 INOVERH CONSULTORIAE TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA
constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.9 Os recursos s6 poderdo ser interpostos pelo préprio candidato (a).

12 DAHOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Apoés a conclusdo das fases do processo seletivo, a INOVERH
CONSULTORIA E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA oficialmente o

resultado final deste Processo — com os relatérios e classificacdo dos
candidatos — para apreciacdo e homologacdo pelo Prefeito Municipal de
Crate0s.

12.2 Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os
resultados serdo divulgados no Diario Oficial eletronico do Municipio, bem
como no enderego eletrénico: www.crateus.ce.qov.br.

13 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando a
necessidade de cobertura das areas descobertas no municipio, bem como
legalizar a situagdo dos que atuam com contrato temporario, no referido
municipio. Teré validade de 01 (um) ano, a partir da data de divulgagédo da
homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14 DA CONTRATAGAO

14.1 A convocagéo para contratacdo obedecerd a ordem de classificagéo e
dar-se-4 através de Termo de Contrato assinado entre as partes
(contratante e contratado/a).

142 Para efeito de contratacdo, a habilitagdo do candidato fica
condicionada a aprovacdo em todas as etapas do Processo Seletivo.

14.3 Os candidatos deferidos neste Processo Seletivo, que vierem a ser
convocados, serdo lotados, de acordo com a tabela do anexo 11 em comum
acordo com a Secretaria Municipal de Salde, e em obediéncia a Portaria
2.436, de 21 DE SETEMBRO DE 2017 com defini¢éo do local de trabalho de
acordo com o que rege a Politica nacional da Atengdo Bésica (PNAB).

14.4 O(s) recurso(s) financeiro(s) para pagamento da(s) despesa(s) com a
contratagdo / prestagdo do(s) servico(s) correrdo por conta de recurso(s)
proveniente(s) do Governo Federal por intermédio do Ministério da Saude

15 DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

15.1 Séo condigdes para contratacdo, quando do ato convocatério:

a) Ter obtido prévia aprovacdo no processo de selecdo de que
trata o presente Edital;

15.2 Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia (xerox) autenticada ou fotocépia (xerox) com a
apresentacdo original da carteira de Identidade (frente e
verso), no mesmo lado da fotocépia (xerox) e do CPF;

b)  Fotocépia (xerox) autenticada ou fotocdpia (xerox) com a
apresentacdo original do Titulo de Eleitor e do Gltimo
comprovante de votacdo; e/ou certiddo / comprovante de
quitagdo ;

c) Fotocopia (xerox) autenticada ou fotocépia (xerox) com a
apresentagdo original do Certificado de Reservista para os
(as) candidatos (as) do sexo masculino;

d) Fotocopia (xerox) autenticada ou fotocépia (xerox) com a
apresentagdo original do Certificado de Conclusdo do Curso
Exigido pelo presente Edital;

e)  Fotocopia (xerox) autenticada ou fotocopia (xerox) com a
apresentacdo original da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social-CTPS, da folha com o nimero da CTPS
e foto, da qualificacdo civil e do dltimo trabalho registrado;

f)  Registro Civil dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

g) Declaracdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos/funcdes
publicas nas esferas, federal, estadual e municipal;

h)  Declarar, por meio de autodeclaragdo, ndo estar cumprindo
sangdo por idoneidade, aplicada por qualquer Orgdo
Puablico da esfera federal, estadual ou municipal;

i)  Os(as) candidatos(as) ao cargo/funcdo de  Motorista
deverdo apresentar fotocopia (xerox) autenticada da
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH na categoria no
minimo A e B, respectivamente;

j)  Folha de Antecedentes Criminais;

k)  N&o acumular cargos, empregos ou func¢des publicas, salvos
nos casos constitucionalmente admitidos;

) Outros documentos exigidos no ato da Convocagao.

153 O Municipio de Cratels-CE ndo se responsabilizard pelo
deslocamento, alimentagdo e hospedagem de servidores (as) que residirem
em outros municipios e/ou no municipio.
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16 DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

16.1 A relagdo dos (as) candidatos (as) aprovados (as) seré divulgada
oficialmente, em ordem de classificacdo, através de listagens afixadas no
quadro de avisos do Prédio do Gentil Barreiras, onde se instala a sede da
Secretaria Municipal de Sadde de Cratels-CE, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Cratels-CE: www.crateus.ce.gov.br e em outros locais de
amplo acesso publico;

16.2 A aprovacéo no Processo Seletivo garante ao aprovado (a) o direito a
contratacéo.

16.3 A contratagdo dos (as) candidatos (as) aprovados (as) ficara
condicionada ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo da
Replblica Federativa do Brasil de 1988, que veda a acumulagdo
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional.

16.4 Seré excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o (a)
candidato (a) que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢&o)
declaragdo falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que
comprovem ter necessidades especiais;

c) descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo
de Selegdo Publica;

e) faltar ou chegar atrasado & data de convocagéo;

) ndo obtiver nota minima de 60(sessenta) pontos;

g) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de
comportamento inadequado.

16,5 N&o serdo fornecidos ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacéo tais como: certiddes, certificados, atestados
e notas do Processo de Selegdo Publica, valendo para esse fim, a
Homologacdo publicada no Diério Oficial eletronico do Municipio, bem
como no endereco eletronico:

www.crateus.ce.gov.br.

16.6 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar pela
internet os atos e Editais referentes a esta Selecao.

16.7 N&do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

16.8 Encerrado e homologado o Processo de Selecdo Publica, todo o
material referente a ele serd mantido sob a guarda INOVERH
CONSULTORIA E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA pelo periodo de
05(cinco) anos e posteriormente reciclado;

16.9 Caberd ao candidato, quando convocado, apresentar todos os
documentos exigidos.

16.10 Nenhum documento entregue no momento da inscricdo poderé ser
devolvido ao candidato.

16.11 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor é a Comarca de

Cratels o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes

do presente Processo Seletivo.

16.12 Os (As) candidatos (as) estardo sujeitos ao cumprimento do horario

de trabalho determinado pela Secretaria requisitante, no ato de sua

convocacdo. Sendo ela de 40 horas semanais. Na impossibilidade de

cumprir este horério, o mesmo sera automaticamente eliminado.

16.13 Ninguém poderé alegar desconhecimento do Presente Edital.
CRATEUS-CE, 14 de Junho de 2018

Marcelo Ferreira Machado - Prefeito Municipal.

Dinah Braga Saraiva - Secretéria Municipal de Satde

Maria Rosa Paiva Marques - Sécia Proprietaria da INOVERH
CONSULTORIAE TRENAMENTO EMPRESARIAL LTDA.
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ANEXO I
AREAS COM VAGAS IMEDIATAS

EQUIPE SAUDE DA FAMILIA VAGAS IMEDIATAS
ESF - Santo Antdnio 01
ESF - Curral do Meio 03
ESF - Curral Velho 02
ESF - Montenebo 02
ESF - Lagoa das Pedras 04
ESF - Realejo 03
ESF - Queimadas 01
ESF - Ibiapaba 05
ESF - Poty 01
ESF - Irapua 03
ESF - Venancios | 05
ESF - Venancios 11 05
ESF - Fatimalll 03
ESF - Maratoa 04
ESF - Fatima | 03
ESF - Centro 04
ESF - S&o Vicente 02
ESF - S&o José 04
ESF-CAIC 04
ESF-CAIC I 03

TOTAL: 62 VAGAS

ANEXO 11l
CRONOGRAMA/CALENDARIO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO
N° 001/SMS/20018

ATIVIDADE (S) DO PROCESSO (S) DATA
Publicacéo do Edital 19/06/2018
Primeira Etapa Inscri¢do Para o Processo seletivo 20 a21/06/2018
Listagem Nominal dos Candidatos Com as 22/06/2018
Inscricoes Deferidas
Analise Curricular 25 e 26/06/2018
Divulgacéo dos Aprovados na Primeira Etapa 27/06/2018
Segunda Etapa: Avaliagdo Psicol6gica 28/06/2018
Divulgacéo dos Aprovados da Segunda Etapa 29/06/2018
Terceira Etapa: Entrevista por Competéncias 30/06/2018
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Divulgacéo dos Aprovados nas trés Etapas 02/07/2018
Prazo Para Interpor Recurso 03/07/2018
Divulgacéo Geral dos Aprovados nas Trés Etapas 04/07/2018

ANEXO IV DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°
001/SMS/2018

DESCRIGAO DAPONTUAGAOQ POR ETAPAS

~ PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Primeira Etapa Analise Curricular 20
Segunda Etapa Avalia¢do Psicolégica 40
Terceira Etapa Entrevista Por Competéncia 40
TOTAL 100

ANEXO V - A QUE SE REFERE AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO N° 001/SMS/2018
FORMULARIO DE PEDIDO DE RECURSO
REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME
N° INSCRICAO REGISTRO GERAL:

INOVERH CONSULTORIAE TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA

Como candidato/a ao Processo Seletivo para a fungéo de
, interponho o presente RECURSO, pelas

seguintes razoes:

Crateus-Ceara, de de 2018.

Assinatura
Atencéo:
1. Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.
3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e
outra permanecera com o/a candidato/a, sendo atestada a entrega.
4. Ndo é permitido acostar nenhum documento ao recurso, exceto a
continuacéo das razdes, caso ndo caiba no espaco acima.

ORDENADOR DE
DESPESAS DA
SECRETARIA
590.537.554-20 ,\\(AUOFEJ'F:/A%ETZS MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E
GESTAO DAS
FINANGAS
FRANCISCO
VALDEON
512.519.813-72 RODRIGUES DE TESOUREIRO
ALMEIDA

GABINETE DO PREFEITO

Oficio N° 080/2018
Cratels-Ce, 13 de Junho de 2017.
Ao llmo. Sr.
Gerente da Geral Banco do Brasil
Agéncia de Crateus — 237-2

Assunto: ATUALIZAGAO E MOVIMENTAGCAO DE CONTAS

No uso das atribuigdes que me sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio de Crateus, determino que a(s) conta(s) corrente(s) abaixo
relacionada(s) e demais operagdes a ela(s) vinculada(s), de titularidade do
MUNICIPIO DE CRATEUS (CNPJ: 07.982.036/0001-67), deve(m) ser
movimentada(s) conforme dados abaixo, salientamos que este oficio esta
afixado no mural da Prefeitura Municipal de Cratels na Rua Manoel
Augustinho n® 544, Sdo Vicente, Cratets — CE, e ficard por um prazo de 30
dias para conhecimento do publico.

AGENCIA CONTA DESPORTO E JUVENTUDE
237-2 35.038-9
OUTORGADO:

CPF: NOME: CARGO:

PODERES:

INDIVIDUALMENTE: Solicitar saldos e extratos; requisitar cartdo
eletronico; cadastrar, alterar e desbloquear senhas; consultar
saldos/aplicactes e repasses federais e estaduais; liberar e enviar arquivos
de pagamentos no gerenciador financeiro/auto-atendimento setor publico;
solicitar saldos/extratos de investimentos; solicitar saldos/extratos de
operagfes de crédito; emitir comprovantes; transmitir arquivos de ordens
bancarias.

CONJUNTAMENTE: Abrir contas de depésitos e encerrar contas de
depésitos, autorizar pagamentos através de ordens bancdrias; autorizar
transferéncias e pagamentos via auto-atendimento setor publico para
terceiros; emitir cheques; autorizar cobranga; utilizar o crédito aberto na
forma e condicdes; receber, passar recibos e dar quitacGes; requisitar
talonario de cheques; autorizar débito em conta relativo a operagdes;
retirar cheques devolvidos; endossar cheques; movimentar conta corrente
com cartdo eletronico; sustar/contra-ordenar cheques; cancelar cheques;
baixar cheques; solicitar copia de cheques; efetuar resgates/aplicacdes
automaticas em fundos de investimentos; efetuar saques; efetuar
movimentacdes financeiras no RPG; efetuar pagamentos por meio
eletronico; solicitar movimentacdo de contas no exterior; efetuar
transferéncia para a mesma titularidade por meio eletronico; fechar
operag0es de derivativos; alterar limites para transferéncias e pagamentos
e cadastramento de contas favorecidas de crédito.

Atenciosamente,

MARCELO FERREIRA MACHADO - PREFEITO MUNICIPAL DE
CRATEUS.




