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GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 01/2019

A Secretaria Municipal de Educaciio de Crateus, estado do Ceara, nos
termos da Lei Organica do Municipio e legislagdo subalterna, da publicidade
ao inicio do recebimento das inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado destinado ao provimento de vagas temporarias para cargos
de profissionais da educacio e funcdes auxiliares a atividade
educacional, para formacio de Banco de Recursos Humanos, para a
nomeagdo imediata ou tdo logo confirmada a vacancia temporaria pelas
razdes previstas no art. 1° deste decreto, buscando atender as necessidades de
excepcional interesse publico, pela formalizacio de contratos
administrativos para prestacdo de servicos, que observara e sera regido
pelas normas constantes deste Edital e respectivos Anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de um banco de
quadros de reservas para o preenchimento de caréncias temporarias dos
cargos de provimento temporario de profissionais do magistério e servidores
da educagdo basica publica municipal, descritos no Anexo — I, parte
integrante e inseparavel deste Edital, no ambito da Secretaria e suas unidades
vinculadas.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado, ora instituido obedecera ao processo
de avaliagdo de conhecimentos, de experiéncia profissional, comprovados
por intermédio da andlise do curriculo e comprovagdo documental da
experiéncia no cargo pleiteado e de entrevista para avaliagdo da aptiddo e

conhecimentos indispensaveis ao exercicio das fungdes inerentes aos cargos
pleiteados.

1.3. Os contratos temporarios decorrentes deste processo seletivo terdo
validade até¢ 31 de dezembro de 2019, podendo ocorrer sua ampliagdo por
mais 0l(um) ano, confirmada a caréncia temporaria que justificou o
respectivo contrato.

1.4. S3o0 requisitos para a participagdo do processo seletivo para os
respectivos cargos:

a) Professor de Educagdo Basica — dispor da habilitagdo exigida pela LDB,
para o nivel de magistério ao qual se habilitou;

b) Motorista: carteira nacional de habilitagdo, série B ou D, sendo
assegurada maior pontuagéo aos portadores de carteiras das Categorias mais
elevadas, bem como possuir certificado do Curso de Condutor de Escolares.
c) Brailista e Intérprete de Libras: certificado de conclusdo de curso que os
habilite a fungdo pretendida, assim como certiddes de experiéncia de atuagdo
na area;

d) Psicologo Assistente Social e Fonoaudiologo — diploma de graduagdo em
instituicdo de ensino superior autorizada a formacdo das respectivas
profissdes, bem como inscri¢ao no respectivo Conselho Profissional;

e) Possuir experiéncia comprovada, demonstrada no curriculo e por
declaragdes de instituigdes reconhecidas, que atestem a experiéncia do
candidato ao cargo.

f) Possuir disponibilidade para o exercicio do cargo, com carga horaria
semanal correspondente a caréncia da disciplina ou turma, distribuidas nos
turnos: manha, tarde e/ou noite, conforme o registro da respectiva caréncia, e
para lotagdo nas escolas onde as caréncias existirem,;

1.5. Para atendimento deste Edital, considerar-se-a como experiéncia:

a) O exercicio na atividade profissional, técnica ou administrativa
correspondente ao cargo pleiteado;

2. AS AREAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

2.1. O processo seletivo de que trata o presente Edital prevé que a carga
horaria correspondera a caréncia da respectiva escola e/ou disciplina,
estabelecendo-se que a remuneragdo correspondera a propor¢do do Piso
Nacional do Profissional do Magistério, para professores; salario atual para
os ocupantes de cargo de provimento efetivo de Psicologos, Assistentes
Sociais e Fonoaudidlogos ou do salario minimo nacional, para os demais
prestadores de servicos.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo integral das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. As inscrigdes ocorrerdo de acordo com o Anexo II desse edital.

3.3. Serd admitida inscri¢do por procuragdo, sem necessidade autenticagdo
cartorial, mas conferida com a original e especifica para este fim.

3.4. O candidato inscrito por procura¢do assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador no ato de inscrigdo, respondendo
pelas consequéncias de eventuais lapsos e declaragdes inexatas no ato da
inscrigdo.

3.5. Nao sera permitida inscri¢do em mais de uma area.

3.6. No ato da inscrigdo, conforme ANEXO III, o candidato indicara a
regido de lotagdo, formalizando 3 (trés) opgdes, niio se prevendo, portanto,
o pagamento de auxilio deslocamento;

3.7. A Documentagdo necessaria e indispensavel no ato da inscrigdo
(fotocopias nitidas, dispensadas a autenticagdo cartorial, porém ¢é
indispensavel a apresentagdo do documento original), corresponde a:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, de acordo com o Anexo I1I;

b) Carteira de Identidade;

c¢) CPF;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo eleitoral, ou declaragdo do
Cartorio Eleitoral;

e) Comprovante de habilitagdo (graduagdo de nivel médio ou superior,
carteira de motorista);

f) Declaragdo comprobatoria de experiéncia de exercicio no cargo pleiteado;
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g) Carteira de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

h) Certificados e diplomas dos titulos a serem apresentados, na forma
especificada no item 1.5 deste Edital,

i) Uma fotografia 3x4 recente e de frente, e

j) Curriculo Vitae.

3.8. No ato da inscri¢ao devera ser entregue, em envelope identificado, toda
a documentagdo exigida pelo presente Edital, para os respectivos cargos.

3.9. Néo sera cobrada taxa de inscrigdo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo corresponde a Analise de Curriculo, Avaliagdo da
Experiéncia de trabalho no cargo pleiteado e processo de entrevista.

Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuagdo, uma tinica vez.

Apos analise de titulos, os candidatos passardo por analise psicologica para
conclusdo do processo.

5. DAAVALIACAO

5.1. A avaliagdo dos curriculos ocorrera sob a responsabilidade de equipe
técnica nomeada por Portaria especifica, pelo Governo Municipal de
Cratets.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. As avaliagdes aplicadas aos candidatos somardo um total de 100 (cem)
pontos, assim distribuidos:

6.1.1. CURRICULO - O candidato terd seu curriculum vitae analisado,
levando-se em consideragdo, para critério de pontuago, o limite maximo de
30(TRINTA) pontos:

a) Habilitacdo profissional, na area do respectivo cargo — 20 (vinte)pontos;
b) Pos-Graduagdo latu sensu (especializagdo) 10 (dez) pontos;

6.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA - correspondente ao tempo de
servigo no cargo ou funcdo pleiteada, somando o maximo de 50 (cinquenta)
pontos:

a) 8 (oito) pontos por cada ano, até o maximo 40 (quarenta) pontos;

b) 10 (dez) pontos por cada ano, até o maximo 50 (cinquenta) pontos,
quando a experiéncia houver sido prestada no ambito do Governo Municipal
de Crateus.

6.1.3. ENTREVISTA - correspondente ao desempenho no ato da entrevista
ao conjunto de entrevistadores que avaliardo as aptidoes e habilidades
pessoais, somando o maximo de 20 (vinte) pontos, na escala de 1 a 20, a
critério dos entrevistadores, considerando: conhecimento especifico para
exercicio da fungdo pleiteada; conhecimento gerais sobre o desenvolvimento
da educagdo infantil e do ensino fundamental, no ambito do Sistema
Municipal de Crateus; desembaraco e desenvoltura no trato das relagdes
interpessoais; motivagdo e disponibilidade para desenvolvimento das
atribui¢des e projetos das fungdes do cargo para o qual se candidatou.

7. DAEXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO
7.1. Sera excluido o candidato ou candidata que:

7.1.1. Prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata ou
adulterar documento relativo a selecéo;

7.1.2. Desrespeitar membros da Comissdo de inscri¢do e a Coordenagdo do
Processo Seletivo;

7.1.3. Descumprir qualquer instrugdo relativa as etapas da seleg@o;

7.1.4. Nao comprovar os requisitos previstos no item 1.4 e 1.5 deste Edital,
bem como outras exigéncias inerentes a nomeagao;

8. DA CONVOCACAQO, CONTRATACAO E DESIGNACAO

8.1. A convocagdo para a ocupagdo da vaga obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo, conforme a regionalizagdo das escolas escolhidas
dentre as opgdes identificadas pelo (a) candidato (a), no ato da inscrigdo.
8.1.1. Na hipdtese de um candidato classificado e convocado vier a ser
dispensado pelo retorno ao trabalho do servidor efetivo cuja auséncia
temporaria justificava sua convocagao, retornara o candidato dispensado, a
relagdo de classificados, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo, numa eventual nova chamada de temporarios.

8.2. Confirmada a indisponibilidade, conforme disposto no item anterior, o
candidato sera excluido da selegdo e efetivada a convocagdo do candidato ou
candidata aprovado(a) na ordem decrescente e subsequente de classificagao.
8.3. Os candidatos (as) selecionados serdo contratados para as respectivas
vagas de provimento temporario, para exercicio, conforme o Art. 6° da Lei
Municipal n°® 433/2001.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo seletivo serd executado pela empresa contratada
especificamente para esta Selegdo, sob a rigorosa coordenagdo das
Secretarias Municipais de Educagdo de Crateus, com a participagdo da
Comissdo de Sele¢do cujos membros serdo nomeados por ato conjunto da

respectiva Secretaria Municipal.

9.2. Os casos omissos, relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado,
serdo resolvidos pela comissdo, nomeada através de Portaria da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Crateus-CE, 24 de junho de 2019.

Marcelo Ferreira Machado — prefeito de Cratets.

ANEXO 1
RELACAO DE CARGOS PARA OS QUAIS SERA FORMADO QUADRO
DE RESERVA
CARGO CARGA HORARIA REMUNERACAO
Professor Segundo dls.mphna ou ' '
turma atendida Proporcional ao piso, 20
Brailista - horas, R$ 1.278,87,
Interprete conforme carga horaria
de - trabalhada.
LIBRAS
Cuidador 20 ou 40 horas semanais R$ 499,00 ou R$ 998,00
Psicologo 20 ou 40 horas semanais R$ 1.121,00 ou 2.242,00
Assistente |4 ) 40 horas semanais RS 1.121,00 ou 2.242,00
Social
F iol .
Oz(r)loaudlo 20 ou 40 horas semanais R$ 1.121,00 ou 2.242,00
Vigia 20 ou 40 horas semanais R$ 499,00 ou R$ 998,00
Merendeira 20 ou 40 horas semanais R$ 499,00 ou R$ 998,00
Zelador 20 ou 40 horas semanais R$ 499,00 ou R$ 998,00
Motorista 40 horas semanais R$ 1.069,00
ANEXO IT
CRONOGRAMA DE ETAPAS DO PROCESSO
ETAPA DATA LOCAL
e Site da Prefeitura de
Crateus.
https://www.crateus.ce.gov.br/
Publicagio do Edital 24/06/2019 e Diéario oficial do
Municipio de Crateus.
e Murais Informativos das
Secretarias Municipais da
Gestdo Municipal.
Professor,
I . Brailista,
nserigoes Intérprete,
Entrega dos Cuidador.
Curriculos, PN 26/06/2019 | Ginasio Deromi Melo
. Psicologo,
Diplomas e Assi
. ssistente
Certificados .
ou Social e
Declaragdes anf) audidlogo.
de Vigia, )
Experiéncia | Merendeira, 27/06/2019 | Ginasio Deromi Melo
Zelador,
Motorista
(1 , 28/06 a . ~
Anélise de Curriculos 11/07/2019 Secretaria de Educagdo
Divulgagdo do resultado da Secretaria de Educacdo
sele¢do 15/07/2019 Site da Prefeitura de
(Andlise de Curriculo) Crateus
17/07 CIEC — Centro Integrado de
Realizagdo de Entrevistas 19/07/201 ; Educacgéo de Cratets.
(Antigo Colégio Pio XII)
CIEC — Centro Integrado de
Apresentagdo de Recursos 22/07/2019 | Educagio de Cratets.
(Antigo Colégio Pio XII)
e Site da Prefeitura de
Crateus.
https://www.crateus.ce.gov.br/
Publicagao dos resultados finais 29/07/2019 | e Diario oficial do
Municipio de Crate0s.
e Murais Informativos das
Secretarias Municipais da
Gestdo Municipal.

OBS: O horario das inscri¢des sera das 08h00min as 15h00min

ANEXO IIT
FICHA DE INSCRICAO
FOTO Profissionais de Educacio e Funcées
3X4 Auxiliares:
INSCRICAO N°: () Professor de Educagéo Infantil
() Professor do Ensino Fundamental:




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - ANO XIII / EDICAO N°. 046

Crateus, 24 de junho de 2019.

Disciplina:
) Brailista

) Intérprete

) Cuidador

) Psicologo

) Assistente Social
) Fonoaudidlogo

) Vigia

) Merendeira

) Zelador

) Motorista

I~~~ A~

Nome do(a) candidato(a):

Data de Nascimento: Contatos (Celular ou Fixo)

RG: CPF:
Endereco:
Bairro ou Distrito/Localidade: | CEP.: Municipio
Escola de 1u OiniOi
lotagdo 2" Opgéo:
3* Opgao:

DECLARO que li e aceito as normas constantes no Edital do Processo
Seletivo n.° 01/2019 e seus anexos.

Crateus-CE, de junho de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a) ‘Assinatura do(a) Agente de

Inscrigdo

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado de Crateus- CE — Edital n.” 01/2019

Nome do(a) candidato(a):

Fungao:

N° de Inscri¢ao: Data:

Crateus-CE, / de
2019

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do(a) Agente de

Inscrigdo

st st s s ke sk sk sk sk st she ke sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk stk sk sk sk sk sk skeske sk sk sk sk sk sk skl sk sk sk sk steskosk skok sk skokokokoskok sk ok

PORTARIA N°. 001.24.06/2019

'O GOVERNO MUNICIPAL DE CRATEUS, ESTADO DO
CEARA, representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito MARCELO
FERREIRA MACHADO, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o(a) Sr.(a) ROSANA LEITAO
JANUARIO MORAIS, portador(a) do CPF n°. 874.431.473-68 ¢ RG
n°. 2018050499-6 SSP-CE, para exercer a fun¢do de Coordenacio do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS -
Simbolo DNSR-3, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Crateus-CE, conforme estabelece a Lei
Municipal n°. 393, de 26 de janeiro de 2015, publicada no Diario Oficial n°.
003/2015, de 27 de Janeiro de 2015, alterada pela N°. 753/2019, publicada
no Diario Oficial n°. 021/2019, de 18 de margo de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE CRATEUS, ESTADO
DO CEARA, aos 24 dias do més de junho do ano de 2019.

MARCELO FERREIRA MACHADO - Governo Municipal de
Crateus-CE.
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SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PORTARIA N°. 001.24.06/2019.

A SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE CRATEUS, ESTADO DO CEARA, representada pelo
Sr. DAVI BEZERRA DE OLIVEIRA, RESOLVE Notificar, a
requerimento expresso da parte interessada, Licen¢a sem Remuneracio ao
(a) Servidor (a) EDNA CRISTINA RODRIGUES VIEIRA portador(a) do
CPF 1°659.212.323-00, RG n° 2008436282-5, CTPS 13014 SERIE:
00043-CE, cargo: Enfermeira Admissdo: 01 de setembro de 2007,
matricula: 2638, conforme estabelece o Parecer Juridico n® 095/2019-
PGM de 21 de junho de 2019 e Autorizacdo de Licenca sem
Remuneracio, do Gabinete do Prefeito, através do Memorando n°
088/2019 - GAB de 18 de junho de 2019, concessdo a partir de 24 de
junho de 2019.

Esta Portaria devera surtir seus efeitos a partir da data de sua
publicagao.

PACO DA SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DE CRATEUS, em 24 de junho do ano de 2018.

Davi Bezerra de Oliveira - Secretaria de Gestdo Administrativa — SGA.
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 878, 27 DE JUNHO DE 2019.

Dispée sobre a Prorrogagio e o Cronograma para a
solicitagdo de adesdo ao Programa de Recuperacio
Fiscal, respectivos beneficios para a regularizacio de
débitos dispostos na Lei n’. 734/2018 c/c Lei 739/2019 e
dd outras providéncias.

O Senhor Prefeito Municipal de Crateus, Estado do Ceara, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelos dispostos no
artigo 220 da Lei n° 427/00 — Cédigo Tributario Municipal;

CONSIDERANDO o art. 3°, pardgrafo unico, c/c art. 4°, caput e §1°, todos
da Lei n° 734/2018 — Programa de Recuperagdo Fiscal de 2019 do
Municipio de Cratets — fixa a prorrogac¢do e o cronograma para a solicitagdo
de adesdo ao Programa de Recuperagdo Fiscal (REFIS) com os respectivos
beneficios a serem concedidos.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica prorrogado até 27 de dezembro de 2019 o periodo para
solicitacdo de adeséo ao Programa de Recuperagdo Fiscal (REFIS) de 2019,
nos termos do art. 3°, da Lei n°. 734/2018.

Art. 2°. Conforme dispde o art. 4°, caput da Lei n°. 734/2018, alterado pela
Lei 739/2019, os débitos sujeitos ao REFIS poderdo ser pagos a vista ou
parcelados com os seguintes descontos nos juros e multa moratorios e nas
multas de carater punitivo, conforme o seguinte Cronograma:

|. Pagamento a vista, sera concedido 100% (cem por cento) de desconto;

11. Parcelado, sera concedido o seguinte desconto:

PARCELAS DESCONTO

02 (duas) a 06 (seis) 90% (noventa por cento)

07 (sete) a 12(doze) 80% (oitenta por cento)

13 (treze) a 24(vinte e quatro) 70% (setenta por cento)

25 (vinte e cinco) a 36 (trinta e seis) 60% (sessenta por cento)

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposicdes contrarias.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS EM 27 DE JUNHO
DE 2019.

MARCELO FERREIRA MACHADO - PREFEITO MUNICIPAL DE
CRATEUS.
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SECRETARIA DE CULTURA
PORTARIA N° 04 26.06.2019

Dispoe sobre a nomeacgio do servico designado pela
Secretaria de Cultura de Crateds, com a funcio de
fiscalizar, acompanhar, avaliar a contratacio de servigo e
execuc¢do do Termo de Colaboracio.
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A Secretaria de Cultura, no uso de suas atribui¢des legais, com vista a
fiscalizagdo do Termo de Colaboragio, com objetivo DE CELEBRAR
TERMO DE COLABORACAO PARA REPASSE DA ASSOCIACAO DAS
QUADRILHAS JUNINAS DE CRATEUS-AQUAJUCRA, CUJO
INCENTIVO A PARTICIPACAO NO EVENTO REALIZADO NA
SEMANA DO MUNICIPIO, DENOMINADO XI FEJUCRAT - FESTIVAL
JUNINO DE CRATEUS A OCORRER NO MES DE JULHO DE 2019.

ART.1° - Nomear a servidora municipal a Sra. MARIA JAIANE FEITOSA
DE SOUSA, CPF sob n° 049.382.733.14, para fiscalizar, acompanhar e
avaliar a prestacéo de servico e a execugdo do contrato supramencionado.

ART.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Crateus, 26 de Junho de 2019.

Myrla Gomes Cavalcante - Secretaria de Cultura
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EXTRATO DE DIARIAS/AJUDA DE CUSTO DE VIAGENS
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

PORTARIA DE DIARIAS N.° 038/2019; UNIDADE DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL; PROPOSTO(A) — NOME: ROSILENE DOS
SANTOS SOUSA; CPF N° 771.513.703-04; CARGO/FUNCAO:
CONSELHEIRA TUTELAR; EMPENHO: P05.14.006; LOCAL DE
DESTINO: SOBRAL-CE; PERIODO: 15 DE MAIO DE 2019; NUMERO
DE DIARIAS: 01(UMA); VALOR: 96,00 (NOVENTA E SEIS REAIS);
CONCESSAO: DE ACORDO COM A NOTA DE PAGAMENTO:
P06.28.104, DATADA DE 28 DE JUNHO DE 2019; ELEMENTO:
3.3.90.14.00/DIARIAS - PESSOAL CIVIL; ORGAO: SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
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EXTRATO DE DIARIAS/AJUDA DE CUSTO DE VIAGENS
CONTROLADORIA GERAL

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N.° 001/2019; UNIDADE DA
CONTROLADORIA GERAL; PROPOSTO(A) - NOME: MARIA
JUCILEIA BARBOSA LIMA; CPF N 939.168.253-72;
CARGO/FUNCAO: CONTROLADORA CONTABIL; EMPENHO:
P06.12.003; LOCAL DE DESTINO: TERESINA-PI; PERIODO: 13 A 15
DE JUNHO DE 2019; NUMERO DE AJUDA DE CUSTO: 01(UMA);
VALOR: 192,00 (CENTO E NOVENTA E DOIS REAIS); CONCESSAO:
DE ACORDO COM A NOTA DE PAGAMENTO: P06.13.038, DATADA
DE 13 DE JUNHO DE 2019; ELEMENTO: 3.3.90.14.00/DIARIAS -
PESSOAL CIVIL; ORGAO: CONTROLADORIA GERAL
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EXTRATO DE DIARIAS/AJUDA DE CUSTO DE VIAGENS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA DE DIARIAS N.° 002/2019; UNIDADE; GABINETE DO
PREFEITO; PROPOSTO(A) — NOME: MAGNUS DANTAS DE
ARAUJO; CPF N°. 196.830.268-93; CARGO/FUNCAO:VICE-
PREFEITO MUNICIPAL DE CRATEUS-CE; EMPENHO: P04.02.008;
LOCAL DE DESTINO: FORTALEZA-CE; PERIODO: 30 MAIO DE
2019; NUMERO DE DIARIAS: 01(UMA); VALOR: 300,00 (TREZENTOS
REAIS); CONCESSAO: DE ACORDO COM A NOTA DE PAGAMENTO:
P06.18.030, DATADA DE 18 DE JUNHO DE 2019; ELEMENTO:
3.3.90.14.00/DIARIAS - PESSOAL CIVIL; ORGAO: GABINETE DO
PREFEITO.
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