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PORTARIA N° 004/2021

Concede Auxilio-Alimentacio aos servidores
lotados nas unidades basicas de satide das areas
rurais do Municipio desde que nio residentes na
respectiva area de lotacio.

O Ordenador de despesas da Secretaria Municipal da Saude de Crateus, no
uso de suas atribuigdes legais, segundo o que dispde a Lei Organica do
Municipio, com vistas ao processo de reorganizagdo do Sistema Local de
saude e na condi¢ao do gestor do sistema,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir melhores condigdes de
trabalho aos servidores lotados nas unidades basicas de satide situadas nas
areas rurais do Municipio;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n° 283 de 24 de Junho de
2013 e alterada pela nova Lei n° 790 de 02 de Julho de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Concede Auxilio-Alimenta¢do aos servidores abaixo relacionado
referente a0 més de Janeiro/2021.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE CRATEUS, EM 11 DE
JANEIRO DE 2021.
THIAGO VIANA DA SILVA Ordenador de Despesa da Secretaria de
Satide Municipio de Crateus

DECRETO N° 940, 21 DE JANEIRO DE 2021

Dispée sobre a Corregdo Monetaria da Tabela I,
Anexo I, Tubela D e da Tabela I, Anexo II e dos
valores expressos em moeda das faixas de valores
dos imoveis edificados, todos da Lei Municipal n°
483, de 27 de dezembro de 2001 e da outras
providéncias

O, PREFEITO MUNICIPAL DE CRATEI’JS,
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO ainda, o principio da eficiéncia e da economicidade,
alienados a necessidade de a Administragdo Tributaria estabelecer os valores
minimos das parcelas de seus tributos vincendos;

CONSIDERANDO a variagio do Indice de Prego ao Consumidor Amplo —
IPCA, medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
compreendido o acumulado nos ultimos 12 (doze) meses, perfazendo um
percentual de 4,52%;

CONSIDERANDO que o indice de atualizagdo pode ser estabelecido por
Decreto Executivo, valendo-se para tanto do indice oficial IPCA, bem como
outro indice oficial definido em Lei Federal;

CONSIDERANDO que o art. 97, § 2° da Lei 5.172/66 - Cédigo Tributario
Nacional declara que ndo constitui majora¢do de tributo a atualizagdo do
valor monetario da base de calculo dos tributos;

CONSIDERANDO que tanto no STF, quanto no STJ ¢ assente que a
atualizagdo monetaria da base de célculo pode ser feita por meio de decreto
executivo, inexigindo Lei;

CONSIDERANDO que os arts. 131 e 132 da Lei 427/00 - Codigo
Tributario Municipal dispde sobre a corre¢ao monetaria;

DECRETA:

Art. 1° Fixar o percentual de 4,52% para fins de atualizagdo monetaria dos
valores da Tabela I, Anexo |, Tabela D e da Tabela I, Anexo I, e dos valores
expressos em moeda das faixas de valores dos imoveis edificados (art.1°),
todos da Lei Municipal n° 483, de 27 de dezembro de 2001, de acordo com a
variacdo acumulada do IPCA/IBGE dos Gltimos 12 (doze) meses.

Art. 2° Ficam as Tabelas corrigidas, passando a vigorar com os seguintes
valores expressos em reais:

I — Altera a Tabela I, Anexo I, Tabela D e a Tabela I, Anexo II, todas da Lei
Municipal n° 483, de 27 de dezembro de 2001.

TABELA 1
TABELA PARA COBRANCA DO IMPOSTO PREDIAL E
TERRITORIAL URBANO - IPTU

ANEXO1
TABELA D — VALORES DO METRO QUADRADO DE TERRENO
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DIST
RITO | BAIRROS FAIXA 1 FAIXA 2 FAIXA 3
FATIMA 1T 10,73 14,31 17,89
IPASE 14,31 17,89 21,47
JOSE ROSA 7,16 10,73 14,31
SEDE | MARATOAN | 1,79 3,58 7,16
PLANALTINA | 537 8,94 12,52
PONTE
PRETA 7,16 10,73 14,31
TABELA I

TABELA PARA COBRANCA DO IMPOSTO PREDIAL E
TERRITORIAL URBANO - IPTU

ANEXO II

VALORES DO METRO QUADRADO DE TERRENO

pIsTRITO | BAIRROS FATXA 1 fAIXA §AIXA
ALTAMIRA 3,58 7,16 10,73
CAJAS 1,79 447 8,05
CAMPO VELHO 3,58 7,16 10,73
CENTRO 32,20 35,78 39,36
CIDADE 2000 1,79 447 8,05
CIDADE NOVA 7,16 10,73 14,31

SEDE FATIMA 8,94 12,52 | 16,10
PATRIARCAS 3,58 7,16 10,73
PLANALTO 25,04 28,62 32,20
SANTA LUZIA 1,79 537 8,94
SAO JOSE 16,10 19,68 | 2326
SAO VICENTE 21,47 25,04 28,62
VENANCIOS 5,37 8,94 12,52

ITEM DISCRIMINACAO X\/}I;OR EM REAIS

CASA (até um pavimento) 116,28
2 APARTAMENTO (acima de um
pavimento) 143,11

3 LOJA 161,00

4 INDUSTRIA (FABRICAS) 214,67

5 GALPAO/TELHEIRO 62,61

Art. 3° Ficam as faixas de valores dos imoveis edificados corrigidas,
passando a vigorar com os seguintes valores:

I — Iméveis edificados com valor:

Até RS 5.822,50 0,25 %
De RS 5.822,51 a R$ 0,50 %
34.935,02

De RS 34.935,03 2 RS ooovecveceeeseeseeeeeeseeeee oo, 0,75 %
58.225,04

De RS 58.225,05 2 RS ooovecveereeseereeeeeeeeseeeseeseeress, 1%
116.450,08

Acima de RS 116.450,08  ....oooovoveeeeeeeereeeeeereeeneeesnesnneene 1,5%

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des contrarias.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS, EM 21 DE
JANEIRO DE 2021.

MARCELO FERREIRA MACHADO -- Governo Municipal de Cratets-CE
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DECRETO N° 941, 21 de JANEIRO de 2021.

Dispoe sobre a Corre¢do Monetaria das Tabelas 111,
1V e V da Lei Municipal n° 427, de 19 de dezembro de 2000 — Cédigo
Tributario Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRATEUS,

ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO ainda, o principio da eficiéncia e da economicidade,
alienados a necessidade de a Administragdo Tributéria estabelecer os valores
minimos das parcelas de seus tributos vincendos;

CONSIDERANDO a variagdo do Indice de Prego ao Consumidor Amplo —
IPCA, medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
compreendido o acumulado nos ultimos 12 (doze) meses, perfazendo um
percentual de 4,52%;

CONSIDERANDO que o indice de atualizagdo pode ser estabelecido por
Decreto Executivo, valendo-se para tanto do indice oficial IPCA, bem como
outro indice oficial definido em Lei Federal;

CONSIDERANDO que o art. 97, § 2° da Lei 5.172/66 — Codigo Tributario
Nacional declara que ndo constitui majora¢do de tributo a atualizagdo do
valor monetario da base de calculo dos tributos;

CONSIDERANDO que tanto no STF, quanto no STJ ¢ assente que a
atualizagdo monetaria da base de célculo pode ser feita por meio de decreto
executivo, inexigindo Lei;

CONSIDERANDO que os arts. 131 e 132 da Lei 427/00 - Codigo
Tributario Municipal dispde sobre a corre¢do monetaria;

DECRETA

Art. 1° Fixar o percentual de 4,52% para fins de atualizagdo monetaria dos
valores das Tabelas IlI, IV e V presentes na Lei n°® 427/2000 de acordo com
a variacdo acumulada do IPCA/IBGE dos tltimos 12 (doze) meses.

Art. 2° Ficam as Tabelas corrigidas passando a vigorar com os valores:
Tabela 11

Taxa de Licen¢a para Localizacdo e Funcionamento

Atividades comerciais, industriais e congéneres, por metro quadrado de area
ocupada, conforme discriminagao abaixo:

Em reais — R$
Faiwa | MO
2020 2021
1 De 0a 10 m? 24,04 25,12
2 De 10,01 a 20m? (por cada
m?) 21,25 28,48
De 20,01 a 50m? 32,05 33,50
3 De 50,01 a 100m? 40,06 41,87
4 De 100,01 a 150m? 48,07 50,25
5 De 150,01 a 200m? 56,09 58,63
7 De 200,01 a 300m? 80,13 83,75
8 De 300,01 a 500m? 96,15 100,50
9 De 500,01 a 800m? 112,17 117,24
10 De 800,01 a 1.200m? 128,19 133,99
Acima de 1.200,01m?
11 (por cada 100m? excedente | 8,02 8,38
do item 10)
Tabela IV
Taxa de Expediente
. Em reais — R$
Item Natureza do Servico 5020 2021
1 Certiddo de qualquer natureza, 14.42 15,07
por folha
Copias, fotocopias de livro e
2 documentos por qualquer | 6,41 6,70
processo, por folha
3 Requerimento e peti¢des 6,41 6,70
4 Busca de documentos, por 1121 11,72
folha
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Registro de Loteamento até
5 10.000m?, excluidas as areas | 0,40 0,42
institucionais, por cada m?
Registro de Loteamento acima
6 10.000m?, excluidas as areas | 0,32 0,33
institucionais, por cada m?
Outros servigos especiais nao
7 incluidos nesta Tabela 4,81 5,02
Tabela V
Alvaras de Licencas Diversas
Para construgdo, reforma, habite-se, avaliagdo, abate de animais,
publicidade, diversdo publica, veiculos automotores:
Em reais
Item Natureza 2020 2021
Licenga para construgdo de
1 prédios na Zona Urbana (por m? | 0,49 0,51
de area construida)
Licenga para reforma de
prédios em geral, na Zona
2 Urbana (por m? de area 0,32 0,33
construida)
Licenga para construgdo de
3 prédios na sede dos Distritos | 0,22 0,23
(por m? de rea construida)
Licenga para Construcdo de
obras relativas ao item 7.02 da
4 LC n° 116, de 31 de julho de | 24037 251,24
2003.%*
Licenga para vistoria de prédio
5 para a avaliagdo e habite-se(por | 0,32 0,33
m? de area)
Licenca para Publicidade :
Diaria 3,21 3,35
Mensal 32,05 33,50
Anual 96,15 100,50
Placa Luminosa:
a) até¢ Sm?
Diaria 4,81 5,02
Mensal 48,07 50,25
Anual 144,22 150,74
b) até 10m?
Diaria 8,02 8,38
6 Mensal 80,13 83,75
Anual 192,30 200,99
¢) acima de 10m?
Diaria 12,82 13,40
Mensal 112,17 117,24
Anual 240,37 251,24
Placas nido luminosas (70%
dos valores e critérios cobrados
no item anterior)
Licenga para publicidade escrita
ou por qualquer outro meio no
7 interior ou exterior de veiculos | 32,05 33,50
destinada a qualquer fim (por
publicidade)
Licenga  para  publicidade
sonora:
8 Diaria 8,02 8,38
Mensal 32,05 33,50
Anual 56,09 58,63
Licenga para instalagdo e
permanéncia de circos ou
parques de diversdes, em locais | 80,13 83,75
9 destinados a esse fim(até o
limite de vinte dias)
Por cada dia excedente 16,02 16,75
10 Licenga para abate de animais:
Grandes animais (bovino) 8,02 8,38

Peqqenos ) animais  (ovino, 321 335

caprino e suino)

Licenciamento de  veiculos

automotores:

Caminhdes 56,09 58,63

Onibus ou micro-6nibus 72,11 75,37
1 Transporte alternativo 40,06 41,87

Taxi 32,05 33,50

Moto-taxi 16,02 16,75

Mudanga de Categoria ou

transferéncia de propriedade de | 19,23 20,10

veiculo

Liberagdo  de  Certificado

Sanitario (areas dos

estabelecimentos em m?):

De 0 a 50m? 24,04 25,12
12 De 51 a 100m? 32,05 33,50

De 101 a 150m? 40,06 41,87

De 151 a 200m? 56,09 58,63

De 201 a 300m? 112,17 117,24

Acima de 301m? 192,30 200,99

Farmécia — Taxa Unica 112,17 117,24

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des contrarias.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS, EM 21 DE
JANEIRO DE 2021.

MARCELO FERREIRA MACHADO -Governo Municipal de Cratetis-CE
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DECRETO MUNICIPAL n° 942/2021, DE 21 DE JANEIRO DE 2021.

Dispoe sobre o encerramento da gratificacdo
extraordindria de combate a COVID-19 aos profissionais de saude do
Municipio de Crateus em decorréncia do risco do contdgio causado pela
pandemia do novo coronavirus e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cratetis/CE, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Orgdnica Municipal,

CONSIDERANDO que o art. 7° da Lei Municipal n® 830/2020, dispde que o
Chefe do executivo Municipal definird mediante decreto o periodo de
encerramento do pagamento da gratificagdo;

CONSIDERANDO o relatorio expedido pela contabilidade da Secretaria de
Saude que trata da situagdo financeira e orcamentaria atinente ao
gerenciamento e disponibilidade dos recursos a serem aplicados em combate
e prevengdo a pandemia, em suas diversas frentes, bem como da estimativa
de vinda de recursos e eventuais gastos que ainda serdo necessarios durante a
pandemia;

Considerando que a finalidade da Lei Municipal 830/2020, ¢, exatamente,
gratificar os profissionais que trabalham diretamente expostos ao virus pelo
RISCO DE CONTAGIO;

Considerando que o inicio da imunizagdo dos profissionais da saude, por se
tratar de grupo prioritario (conforme Nota Técnica da Secretaria de Saude do
Estado emitida em 19 de janeiro de 2021);

Considerando que o ultimo relatdrio epidemiologico situacional emitido pela
Secretaria de Satde do Municipio de Crateus afirma que deverdo ser
mantidos todos os cuidados sanitarios adotados, em que pese a reducdo do
nimero de casos suspeitos e confirmados;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica decretada, nesta data, a extingdo da gratificagdo extraordinaria
de Combate a Covid-19 instituida pela Lei Municipal 830/2020, diante do
que autoriza o paragrafo unico do artigo 7° da referida lei, conforme estudo
técnico epidemiologico e analise orgamentaria e financeira.

Art. 2° - Continuam autorizados a retornar ao trabalho os servidores que
estavam afastados do servi¢o, bem como aqueles previstos no §2° do art. 2°
do Decreto Estadual n® 33.904/2021, conforme critérios definidos pela
Secretaria Municipal de Satde.

§1° Considerando a situagdo excepcional gerada pela pandemia (Covid-19),
a Secretaria Municipal de Saude podera dispor, mediante ato proprio, sobre
casos individuais de necessidade de afastamento, mediante requerimento
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fundamentado do interessado. O despacho decisorio do secretario devera ser
embasado em parecer juridico e analise médica.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
financeiros iniciando em 04 de janeiro de 2021

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS, EM 21 DE
JANEIRO DE 2021.
MARCELO FERREIRA MACHADO -- Governo Municipal de Cratets-CE
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SECRETARIA DE EDUCACAO

= ~11e | SECRETARIA DA
:; CRATEUS EDUCACAO

Fiureado mas.por veck.

DIRETRIZES
DA MATRICULA
E LOTAGAO

NOVEMBRO/ 2020
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. 1. INFRODUGAO

T

1. 1. Significado da Matricula

Aproximamo-nos do término letivo de 2020, é tempo de preparar a chegada
do ano letivo de 2021. Essa preparagdo se inicia com o planejamento da
realizagdo da matricula dos alunos por cada escola. E, realizar a matricula do
aluno, precisa ser para a escola o ato de acolhimento de cada educando e de
sua familia.

Neste sentido, deixa de ser uma atividade puramente burocratica e se torna
um processo pleno de vivéncia cidadd. Cumpre, portanto, momento
indispensavel para estreitar o relacionamento familia/ escola, tendo por base
o que diz a sabedoria popular quando afirma que a primeira impressao ¢ a
que fica. Faga-se, entdo, da matricula do aluno, em cada ano, um primeiro
momento de uma relagdo que deve ser prospera no sentido da permanente
busca por respeito mutuo e construcdo de fortes lagos afetivos, que
fortalegam a constru¢do de uma relagdo solida em prol da aprendizagem,
continuamente alimentada pela certeza de que escola e familia sdo

organismos vivos em que as pessoas que os integram, convivem e aprendem

a tornar a educacdo daqueles por quem sdo responsaveis, uma agdo cuja

esséncia ¢ a colaboragdo reciproca.

Com este significado espera-se que, também neste ano de 2021, mantenha-se
o desenvolvimento do processo de matricula com o entendimento de que se
deseja que a escola de Crateus se mostre acolhedora e comprometida com o
sucesso dos seus educandos em todos os momentos de sua relagdo com
esse(a) estudante e sua familia. E preciso fortalecer os vinculos afetivos
entre a escola e a familia com a convicg¢do de que construindo bem esse
caminho, também se estara gestando a necessaria parceria que resultarda em

uma agdo educativa na qual todos terdo o sucesso no ensino-aprendizagem.

Nesta perspectiva vale ressaltar o ideario de Paulo Freire: a escola ¢ “o lugar
onde se faz amigos”, onde todos sdo gente, “gente que trabalha, que estuda,
que alegra, se conhece, se estima”. Onde o “diretor ¢ gente, o coordenador é
gente, o professor ¢ gente, o aluno ¢ gente, cada funcionario ¢ gente” que,
juntos, fazem dessa escola um espaco digno no anseio de uma sociedade

justa e igualitaria.

1.2. Significado da Lotacdo

A lotagdo dos servidores publicos nas escolas ¢ um momento importante
para a organizagdo e funcionamento do sistema publico municipal de ensino,

bem como para a seguranga juridica dos servidores.

O objetivo da lotagdo é alocar bem os seus recursos humanos nos espagos
institucionais da rede publica municipal de ensino, visando a melhoria da
qualidade da organizacdo do trabalho didatico e pedagodgico, e assegurando

direitos, deveres e oportunidades iguais aos profissionais da educagdo.

Para que tudo transcorra de forma harménica, ha necessidade da integragao e

participagdo da Escola e Secretaria da Educacao.

Garantir a atuagio de professores efetivos em todas as turmas e componentes
curriculares da rede municipal de ensino, com vistas a garantir o
cumprimento dos 200 dias letivos e o minimo de 800 horas-aulas, e
consequentemente a elevagio dos indicadores educacionais. E direito de o
servidor publico ser lotado e dever do poder publico lota-lo com diretrizes
preestabelecidas, observando os principios legais que norteiam os atos da

Administra¢do publica.

Favorecer a implementacdo eficaz do projeto politico-pedagdgico da escola e

a importancia da lotag@o do servidor nas unidades escolares.

Neste processo ¢ indispensavel também respeito ao interesse publico,
imparcialidade, ética, transparéncia, racionalidade, coeréncia nas
informagdes e agilidade, de modo a garantir o pleno atendimento ao

calendario letivo de 2021.

1.2.1. Premissas da Lotagdo

Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo da SME, através
do Setor de Recursos Humanos da Secretaria da Educagéo.

Para efeito do processo de lotagdo, denomina-se PROFESSOR REGENTE o
professor pedagogo da Educagdo Infantil e Fundamental I, titular da turma,



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - ANO XV / EDICAO N°. 104

Cratetis, 21 de janeiro de 2021.

mesmo que com carga horaria diferenciada. Neste sentido, busca-se priorizar
o maior tempo de interagdo entre professor e aluno, como forma de
fortalecer os vinculos afetivos entre eles. Isto ¢ pedagogicamente importante
até como elemento de melhoria da disciplina escolar.

Os servidores com regime de trabalho de 300 (trezentas) horas mensais na
rede municipal de ensino, que estdo em cargo comissionado (diretores,
coordenadores e outros) deverdo ser lotados (segunda matricula) em escolas
polos de EJA, preferencialmente na mesma escola patrimonial, para
desenvolver suas atividades no turno noturno.

2. DO ANO LETIVO

O ano letivo das instituigdes da Rede Municipal de Ensino de Crateus tem,
no minimo, 800 horas/aula e 200 dias letivos — importando em 20 (vinte)
horas-aulas semanais com 4 (quatro) horas-aulas diarias — de acordo com o
que determina a Lei de Diretrizes ¢ Bases (LDB) da Educagido Nacional, no
art. 24, inciso 1. Ressalte-se que as Escolas Municipais de Tempo Integral
tém carga horaria ampliada para um mil e seiscentas (1600) horas ou um mil
quatrocentas horas (1400), quando subsidiada por projetos municipais —
Educa Mais Cratets — e/ ou parcerias: AABB Comunidade; Jovem
Brigadista de Valor; Crianga Cidada, entre outros.

3. DIRETRIZES PARA A MATRiICULA
3.1. Disposicoes Gerais

Art. 1° — As diretrizes, normas e periodos para matricula,
rematricula e transferéncia dos educandos na Rede Municipal de Ensino e
Conveniada/Parceira obedecerdo ao contido no presente guia.

Art. 2° — Na Rede Municipal de Ensino, sera assegurada que a
matricula de todo e qualquer educando seja realizada nas classes comuns,
sendo reconhecida, considerada, respeitada e valorizada a diversidade
humana, ficando vedada qualquer forma de discriminagéo.

Art. 3°- Os adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas cadastrados na Rede Municipal de Ensino deverdo ter a
matricula assegurada com prioridade sem qualquer forma de
constrangimento, preconceito ou discriminagdo, tratando-se de direito
fundamental, pablico e subjetivo.

Art. 4° — O planejamento e a definicdo das vagas iniciais para
matricula observardo aos procedimentos estabelecidos para cada
etapa/modalidade de ensino e levara em consideragdo o espago fisico da
escola e a Lei N°406 de 24 de Abril de 2016.

Art. 5° — O atendimento & demanda sera definido por enderego
residencial (sendo necessaria a apresentacdo de comprovante de residéncia
atualizado). O aluno devera matricular-se na escola mais proxima de sua
residéncia.

Art. 6° — A matricula na Rede Municipal de Ensino e
Conveniada/Parceira obedecera ao cronograma especifico para cada
etapa/modalidade da Educagdo Bésica, na conformidade do contido no
Anexo I, parte integrante deste Guia.

Art. 7° — Nos Centros de Educa¢io Infantil — CEI e nas Escolas
de Ensino Fundamental, inclusive nas turmas de Educagdo de Jovens e
Adultos — EJA, a matricula sera efetivada pelos pais ou responsaveis legais
ou pelo proprio educando, se maior.

Art. 8°- Na hipotese de indicagdo de Unidade Educacional
preferencial a partir de 3 km, os pais e /ou responsaveis legais deverdo ter
ciéncia expressa de que concorrerdo somente as vagas daquela Unidade e
ndo fardo jus ao Transporte Escolar Municipal gratuito (Onibus do Programa
Caminhos da Escola /ou Transporte Escolar contratado).

§ 1° Os alunos residentes em localidades situadas na zona rural
devem efetuar matricula na escola mais proxima de sua residéncia, ndo
sendo permitido deslocamento em transporte ofertado pela Secretaria para

outras localidades se a escola mais proxima da residéncia do educando

ofertar o ano/serie na qual ele deseja matricular-se.

§ 2° Os alunos residentes na zona Urbana devem matricular-se
na escola de seu

bairro.

§ 3° As escolas, no ato da acolhida para matricula do ALUNO
NOVATO, devem observar o enderego do aluno e somente realiza-la se o
mesmo residir no entorno da escola. Caso o aluno ndo resida, compete a
mesma direciona-lo para a escola na qual o aluno devera realizar sua

matricula.

8§ 4° As escolas da Zona Urbana ndo devem realizar matricula de
alunos oriundos da zona rural se na localidade de residéncia do aluno e ou
nas proximidades houver escola que oferte a série desejada. Devendo a
escola direcionar o aluno para escola da localidade ou para a SME para

providéncias.

§ 5° Critérios para efetivagdo de Matricula do aluno novato:

I - Aluno(s) que reside proximo a Instituicao de Ensino pleiteada, desde que
tenha

vaga;
I - Ter irméao(s) estudando na Instituicdo de Ensino, desde que tenha vaga.

11 - Aluno(s) com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotago;

Art. 9° — Na existéncia de vagas remanescentes, no decorrer do
ano letivo, a compatibilizagdo automatica e matricula deverdo ser realizadas
de forma ininterrupta em todas as etapas/modalidades de ensino, inclusive na
Educagao de Jovens e Adultos — EJA regular.

Art. 10 — As rematriculas deverdo ser efetivadas na perspectiva da
garantia da continuidade de atendimento aos educandos frequentes em 2020,

conforme consta no Anexo I desta Portaria.

Paragrafo Unico — Na impossibilidade de atendimento na mesma Unidade
Educacional, a Secretaria da Educagdo devera priorizar a continuidade de

estudos em Unidade Educacional proxima ao enderego residencial.

Art. 11 — Durante o processo de rematricula, os casos de
educandos atendidos por Transporte Escolar Gratuito — ser analisados e
oferecida ao pai e/ou responsavel legal, a possibilidade de vaga mais
proxima a residéncia, observando o endere¢o no comprovante (ndo sera
ofertado transporte entre escolas de bairros).

§ 1° Somente sera ofertado transporte escolar gratuito se
comprovada a inexisténcia de vagas nas unidades escolares mais proxima da
residéncia do educando.

Art. 12 — Na ocasido da rematricula deverdo ser confirmados
todos os dados necessarios para a formalizagdo da matricula.

Art. 13 — Fica vedado o condicionamento da matricula ou
rematricula ao pagamento de taxa de contribui¢do a Associagdo Pais e
Mestres ou equivalente, ou qualquer exigéncia de ordem financeira e
material, inclusive aquisi¢do de uniforme, material escolar ou carteira de
identidade escolar.

3.2. Disposicdes Especificas

3.2.1. Educacao Infantil

Art. 14 — Para a Educagao Infantil, o processo de planejamento de
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vagas devera considerar o conjunto das caracteristicas e necessidades da
populagdo local, observadas:

I — a garantia de continuidade através das rematriculas;
II — as vagas existentes nas Unidades Educacionais.

Art.15 — Para efetivagdo da matricula deverdo ser observados os
procedimentos e a apresentagdo dos documentos a seguir:

I - documento de Identidade da crianga (Certiddo de Nascimento, RG);

1 - comprovante de endereco no nome do pai/mde ou
responsavel legal, fatura de energia, dgua ou outro (documento que
comprove residéncia). Caso ndo seja o titular da fatura, trazer contrato de
locagdo ou declaragdo que comprove morar no imével, junto a fatura.

III - CPF do pai/ mae ou responsavel legal:

IV- Laudo Médico para alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio;

V- Cartao do SUS (copia);

VI- Carteira de vacinagio atualizada;

VII- Cartao do Programa Bolsa Familia (copia), se beneficiado; e
VIII - 2 (duas) fotos 3X4.

§ 1° - Na falta de um ou mais documentos mencionados
no caput deste artigo, a matricula devera ser realizada e os responsaveis
serdo orientados quanto a obtengdo do documento e apresentagdo do mesmo
a dire¢do da Unidade Educacional, no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias, sob pena de perder a vaga na Unidade Educacional.

Art. 16 — A Educagio Infantil sera oferecida em:

8§ 1° Centros de Educagdo Infantil — CEI ou entidades
equivalentes para criangas de até 03 anos de idade (Art.29 da Lei n°
9394/96), para as turmas de Infantil I e Infantil II para o ano de 2021.

a) Creche 02 anos —para criangas nascidas nos periodos
de 01/04/2019 a 30/09/2019;

b) Creche 03 anos — para criangas nascidas nos periodos
de 01/04/2018 a 30/09/2018.

§ 2° — Nas regides onde houver demanda e considerando
a ampliagdo da oferta de educagdo infantil em CEI, de forma a atender no
minimo 50% (cinquenta) de criangas de até 03 anos de idade até o final da
vigéncia do PME (2025), respeitada a capacidade fisica das salas, o numero
de criangas nas turmas de Infantil I e II devera ser ampliada ficando a
secretaria de educacdo responsavel pela lotagdo de um PROFISSIONAL de
apoio.

Pré-escola para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco)anos de idade.

a) Infantil IV — para criangas que completem 4 anos até
dia 31/03/2021;

b) Infantil V — para criangas que completem 5 anos até
dia 31/03/2021.

Art. 17 — A formagdo dos agrupamentos nas turmas de creche e na
pré-escola deverd observar, preferencialmente, a seguinte propor¢io
adulto/crianga:

I — Creche — 13 criangas/1 educador

1 — Infantil IV — 20 criangas/1 educador; II — Infantil V — 20
criangas/1 educador.

§ 1° — Nas regides onde houver demanda e considerando a
universaliza¢do para a faixa etaria descrita no artigo anterior, respeitada a
capacidade fisica das salas, o nimero de criangas nas turmas de Infantil IV e
V podera ser ampliado para 22 alunos, e ainda havendo demanda de
matricula havera avaliagdo, a critério da SME, quanto a necessidade de
profissional de apoio.

Art. 18 — Os educandos matriculados nas turmas de Educagdo
Infantil — Creche e Pré-Escola — que mudarem de enderego residencial,
durante o ano letivo, diante da impossibilidade de permanéncia na unidade
de matricula original, poderdo solicitar transferéncia.

Art. 19 — A matricula sera cancelada quando houver solicitagao
expressa do pai/mae ou responsavel legal ou ap6s 15 (quinze) dias de faltas
consecutivas, sem justificativa, esgotadas e registradas todas as
possibilidades de contato com a familia.

§ 1° Para as criangas matriculadas no Infantil IV e V, a
matricula sera cancelada apds 15 (quinze) dias de faltas consecutivas sem
justificativa, esgotadas e registradas todas as possibilidades de contato com a
familia, comunicando-se ao Conselho Tutelar, os casos de reiteradas faltas
injustificadas.

§ 2°— As situagdes descritas neste artigo deverdo ser aplicadas,
inclusive, para os educandos com “Solicitagdo de Transferéncia”.

3.2.2. Ensino Fundamental

Art. 20 — A matricula no Ensino Fundamental Regular, inclusive
para as solicitagdes de transferéncia, obedecera aos critérios de proximidade
da residéncia sendo necessaria a apresenta¢do de comprovante de residéncia.

Art. 21 — As turmas de Ensino Fundamental sero formadas,
preferencialmente, conforme segue:

I - Ciclo de Alfabetizagao (1° € 2° Ano): 24 educandos;

1l — Ciclo Interdisciplinar (3°, 4° ¢ 5° Ano): 24 educandos; III —
Ciclo Autoral (6° a0 9° Ano): 30 educandos.

§ 1° Respeitada a capacidade fisica das salas, o nimero de educandos por
modalidade nas turmas de Ensino Fundamental, podera ser ampliado para 25
alunos nos Anos Iniciais e 35 alunos nos Anos Finais, sendo que persistindo
a demanda de matricula havera avaliagdo de acordo com as necessidades de
atendimento a demanda de cada regido;

§ 2° As escolas que ndo conseguirem o numero minimo de 18 alunos
deverdo formar turmas multisseriadas, adotando, preferencialmente, os
pardmetros abaixo:

NIVEL/ MODALIDADE Faixa Etaria | N° de alunos por turma
Educagio Creche 2 a3 anos 10
Infantil Pré-escola 4 a5 anos 15
1° ano 6 anos 18
2° ano 7 anos 18
3%ano 8 anos 18
Ensino
4° ano 9 anos 18
Fundamental
5%ano 10 anos 18
6 °ao0 9° ano 11al4
18
EJAT
Etapa: Alfabetizagao 15 anos 25
Educagao de
¢ Basica
Jovens e
EJAII: Etapa
Adultos Acima de 15
Complementar e 25
anos
Final

§ I 3° As escolas que fizeram adesdo a Programas e/ ou Projetos de

Educagdo em Tempo Integral devem, respeitando sua capacidade fisica,
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organizaras turmas de tempo integral, priorizando as turmas avaliadas (2°, 5°
e 9° anos).

8§ 4° As turmas avaliadas (2°, 5° ¢ 9° anos) devem ser organizadas no
periodo da manhd, respeitando as particularidades dos 9°anos quando a
maioria dos alunos ndo tiver disponibilidade para matricular-se no periodo
matutino;

5° Nao sera permitido a oferta de turma de Ensino Fundamental e II no
periodo noturno.

Art. 22 — Para ingresso no Ensino Fundamental, as criangas
deverdo ter a idade minima de 6 (seis) anos completos ou a completar até
31/03/2021, conforme disposto na Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 2010.

Art. 23 — No ato da efetivagdio da matricula no Ensino
Fundamental deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

I - documento de Identidade da crianca (Certidio de Nascimento, RG e
CPF);

1] - comprovante de endereco no nome do pai/mde ou
responsavel legal, fatura de energia, agua ou outro (documento que
comprove residéncia). Caso ndo seja o titular da fatura, trazer contrato de
locagdo ou declaragdo que comprove morar no imével, junto a fatura.

III - CPF do pai/mae ou responsavel legal:

IV - Laudo Médico para alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio;

V-Comprovante de escolaridade;

VI- Cartdo do SUS (copia);

VII- Carteira de vacinagdo atualizada;

VIII- Cartdo do Programa Bolsa Familia (copia), se beneficiado; e
IX - 2 (duas) fotos 3X4.

§ 1° - Na falta de um ou mais documentos mencionados no
caput deste artigo, a matricula devera ser realizada e os responsaveis serdo
orientados quanto a obtengdo do documento e apresentagdo do mesmo a
direcdo da Unidade Educacional, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias, sob pena de perder a vaga na Unidade Educacional.

§ 2° — Na falta do documento previsto no inciso III deste
artigo, ou independentemente de escolaridade, o educando devera ser
submetido a processo de avaliagdo para classificagdo no ano adequado de
escolaridade.

Art. 24 — Na efetivagdo da matricula deverd ser preenchida a
“Ficha de Matricula de Ensino Fundamental/EJA” e a Dire¢do da Unidade
Educacional devera determinar o momento oportuno para o preenchimento
da “Ficha de Saude”, respeitado o prazo estabelecido na legislagdo vigente.

Art. 25 - Apos a rematricula, as vagas remanescentes do Ensino
Fundamental Regular, serdo oferecidas, inicialmente, para acomodag@o dos
educandos matriculados em Unidades distantes de sua residéncia, atendidos
com o Transporte Escolar Municipal Gratuito.

Art. 26 — Na Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, o
planejamento de classes e as Unidades Educacionais em funcionamento
serdo definidos, preferencialmente, de acordo com:

I- Etapa de Alfabetizagao e Basica — 25 educandos

1I- Etapa Complementar e Final — 35 educandos

8 1° Na zona urbana todos os alunos de EJA devem ser
matriculados no Centro de Educagdo de Jovens ¢ Adultos;

8§ 2° Na Zona Rural, as turmas serdo atendidas em salas
descentralizadas do CEJA, ficando a liberagdo da turma a ser realizada pela
SME.

§3° A oferta de turmas ja existente fica condicionada a quantidade
de educandos a serem rematriculados.

8§ 4° De acordo com a necessidade, a critério da SME, podera
ocorrer turma de EJA diurna, para corre¢do de fluxo, ficando a liberacdo da
turma a ser realizada pela SME.

§ 5° Respeitada a capacidade fisica das salas, o ntmero de
educandos nas turmas da Educagdo de Jovens e Adultos, podera ser
ampliado de acordo com as necessidades de atendimento a demanda de cada
regido.

Art. 27 — As matriculas para a Educag@o de Jovens e Adultos —
EJA deverdo considerar a idade minima de 15 (quinze) anos completos no
ato da matricula.

Art. 28- No ato da efetivagdo da matricula no Ensino de Jovens e
Adultos deverdo ser apresentados os documentos conforme descrito no art.
24 desta Portaria.

Paragrafo Unico- Em se tratando de educando menor de idade, a matricula
devera ser realizada pelo respectivo responsavel legal.

3.2.3. Das condic¢des de Matricula nas Escolas de Tempo Integral

a) O aluno deve comprovar ter concluido o ano anterior do Ensino
Fundamental ao que pretende cursar, ou o ano que concluird até a
confirmagio da matricula.

b) Referido estudante deve ter total disponibilidade de tempo de 2* a 6
feira para a jornada escolar integral, com inicio as 7h e término as
16h05min. Essa disponibilidade sera declarada por documento de adesdo
assinado pelo responsavel e pelo aluno.

C) A matricula do estudante novato na Escola de Tempo Integral ndo
obedecera a nenhum critério seletivo, devendo ocorrer por ordem de chegada
em cada unidade escolar até finalizar o NUMERO de vagas ofertadas

3.2.4. Disposicdes Finais
Art. 29 — Compete as Unidades Educacionais:

I — Preparar suas equipes para acolher, orientar e informar as
familias de forma clara sobre as questdes que envolvem o direito de
matricula dos educandos nas Unidades Educacionais da rede publica,
observados os critérios de exceléncia no atendimento ao cidaddo usuario dos
servigos publicos da cidade;

Il — Comunicar os procedimentos necessarios para efetivacdo da
matricula ao pai/mae ou responsavel legal, no momento do cadastramento do
educando;

III — Coordenar o processo de remanejamento interno;
IV — Realizar ampla divulgagdo do processo de matricula no a&mbito local,

V — Proceder a matricula e a rematricula no ambito da instituigdo de ensino,
promovendo o amplo envolvimento de todo o pessoal que nela atuar nesse
periodo;

VI-Zelar pela fidedignidade na coleta de informagdes e registro
dos documentos, na corregdo dos dados necessarios a matricula, de modo a
evitar informagdes duplicidades ou registros incompletos;

VII — Zelar pelo cumprimento deste guia, divulgando-o junto ao
corpo técnico e administrativo da institui¢do de ensino e aos pais ou

responsaveis pelo aluno.

Art. 30 — Compete a Secretaria da Educagao

I — Planejar, orientar e garantir, todo o processo de rematricula e
matricula nas Unidades Educacionais que compdem a Rede Municipal de

Ensino e institui¢des conveniadas;
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Il — orientar e acompanhar o processo das matriculas em
decorréncia do processo de planejamento das vagas existentes, observados

os prazos estabelecidos constantes do Anexo I desta Portaria;

III — realizar ampla divulgagdo do processo de matricula no ambito local;

IV — acompanhar e assegurar o atendimento a totalidade da
demanda da Educag@o Infantil para a faixa etaria de 04 (quatro) e 05 (cinco)

anos;

Art. 31 — Os casos excepcionais ou omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

4. DIRETRIZES PARA LOTACAO

A lotagdo de professores nas Escolas Piblicas da Rede Municipal de Ensino,
ressalvados os critérios estabelecidos no Estatuto dos Professores da Rede
Municipal (Lei 486/02, Art.

79) deve ser feita de acordo com a habilitagdo do professor e as
disciplinas constantes do mapa curricular em vigor, no caso dos Anos Finais
do Ensino Fundamental, e o nimero de turmas ofertadas, sendo que para a
Educacdo Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental I o professor
devera ser lotado como polivalente, obedecendo a seguinte ordem de
prioridade:

I. Professores efetivos com regime de trabalho de 300 (trezentas) horas
mensais na Rede Municipal de Ensino (incluindo horas de outro cargo);

Il. Professores efetivos com regime de trabalho de 200 (duzentas) horas
mensais; III. Professores efetivos com regime de trabalho de 100 (cem)
horas mensais; IV. Professores com carga horaria reduzida;

V. Professores substitutos contratados, selecionados nos termos da legislagdo
especifica e instrugdes normativas pertinentes.

4.1. A lotagdo dos demais cargos do grupo do Magistério serd em
conformidade com o niimero de alunos matriculados na escola;

4.2. Resguardados os interesses da administragdo publica, é recomendavel a
concentragdo da carga horaria do professor numa mesma unidade escolar
antes do inicio do semestre letivo.

4.3. A lotagdo de professores nas turmas de 6° ao 9° ano do ensino
fundamental sera feita por disciplina, considerando a sua habilitagdo
conforme ato de admissdo e orientagdes do Conselho Municipal de
Educacao.

4.4. Para 2021, nao havera deslocamento de professores do turno diurno para
0 noturno.

4.5. O professor efetivo ndo podera ocupar caréncia ocasionada pelo
afastamento temporario de outro professor efetivo.

4.6. A lotagdo do professor de Educagio Fisica obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

1. Turmas de 6° a 9° Ano;

1. Supridas todas as caréncias de 6° ao 9° Ano, a lotagdo do professor de
Educacao Fisica obedecera a ordem decrescente de lotagao do 5° ao 1° ano;

4.7. A lotagdo total da carga horaria do professor em sala de aula devera ser
garantida, ficando sob a responsabilidade do Setor de Recurso Humanos da
Secretaria da Educagdo acompanhar e resolver em articulagdo com as
Institui¢des Escolares de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e de Gestao
de Pessoas, situag@o excepcional de carga horaria ociosa. Carga Horaria nao
lotada em um periodo superior a 30 dias implicara em medidas
administrativas, ap6s a notificagdo do servidor;

4.8. Excepcionalmente podera ser autorizado lotagdo de professores em
projetos, obedecendo a orientagdes especificas da SME, e confirmagéo junto
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria da Educagdo, sempre

priorizando a carga horaria nos contetdos programaticos da(s) turmac(s).

49. O (a) professor (a) em Estagio Probatorio devera ser lotado (a)
exclusivamente em regéncia de classe;

4.10. A suplementagdo de carga horaria, na Educa¢do Infantil, Ensino
Fundamental de ensino regular, ¢ Escolas de Tempo Integral, mediante as
condigdes da escola, somente sera possivel apos analise do Setor Pedagogico
da Educagdo, autorizagdo da Secretaria de Educagdo e emissio de
memorando de lotagdo pelo Setor de Recursos Humanos.

4.11. O servidor que ndo tem vinculo com a SME e que assumird cargo
comissionado, devera ser encaminhado pela Secretaria de Educacéo ao Setor
de Recursos Humanos para a lotagdo, munido da documentagdo necessaria
para os registros e implantagdo em folha de Pagamento, apds a publicag¢do do
Diario Oficial do Municipio.

4.12. Para efetivagdo de deslocamento de Professor far-se-a necessario:

I. Ter a garantia de que todos os professores efetivos da escola pretendida ja
estejam lotados com sua carga horaria total;

Il.  Que as turmas e o nimero de alunos estejam definidos e confirmados,
atentando sempre para o atendimento da quantidade maxima estabelecida na
Resolug¢ao do CME.

III. Que as caréncias estejam, em tempo habil, devidamente registradas;

IV. Que todas as informacgdes exigidas no ato de solicitacdo estejam
completas;

4.13. Para os demais profissionais do Grupo do Magistério, lotados em
escolas ou na sede da SME, bem como Professores Readaptados, a
solicitag@o de remogao sera feita por processo fisico, cuja tramitagéo sera via
SME/ Recursos Humanos e serdo analisadas conforme a data de entrada de
processos.

4.14. Nao havera devolug@o de professor salvo se o motivo for o de ndo
formagdo de turma.

4.15. Os critérios para desempate na disputa de uma mesma vaga serdo os
mesmos critérios estabelecidos no Estatuto dos Professores da Rede
Municipal (Lei 486/02, Art. 79), devendo ser feita de acordo com a
habilitagdo do professor e as disciplinas constantes do mapa curricular em
vigor, no caso dos Anos Finais do Ensino Fundamental, ¢ o numero de
turmas ofertadas, sendo que para a Educagdo Infantil e os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental I o professor devera ser lotado como polivalente,
obedecendo a seguinte ordem de prioridade:

1. Maior tempo de exercicio docente na escola.
II. Maior tempo de exercicio docente na rede.
III. Maior idade.

IV. Maior nimero de filhos.

V. Proximidade do domicilio.

O critério de antiguidade garante a prioridade de lotagdo na escola. A
defini¢do da turma

€ uma prerrogativa do nucleo gestor da escola em didlogo com o professor,
que devera considerar razdes consensuais relacionadas ao melhor
desempenho da turma.

4.16. O servidor que esteja em qualquer situagdo de Afastamento seja para
estudo, cessao/disposicdo, fungdo eletiva, acompanhar conjuge, licenca para
trato de interesse particular, cargo comissionado em escola ou na SME, ao
retornar a fungdo de origem, devera ser lotado exclusivamente pelo Setor de
Recursos Humanos da Secretaria de Educagdo para garantir as alteragdes e
movimentagio em folha de pagamento.

4.17. O professor no atual exercicio de sala de aula que for autorizado para
ocupar qualquer outra fungdo ou cargo comissionado na SME ou escola, ao
ser alterada a lotagdo, devera ser encaminhado ao Setor de Recursos
Humanos da Secretaria de Educagao para alteragdes em folha de pagamento,
quando houver.
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4.18. O professor de licenga saude ou Maternidade devera obrigatoriamente,
ser lotado pela escola para o ano letivo de 2021.

4.19. Compete ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educacao,
coordenar todo o processo de lotagao, e oferecer apoio técnico as lotagdes de
professor realizadas no ambito da escola, cada um em sua area de

abrangéncia.

5. CRITERIOS PARA A LOTACAO

5.1. Os requisitos para lotagdo de professores nas Escolas Publicas da Rede
Municipal de Ensino, ressalvados os critérios estabelecidos no Estatuto dos
Professores da Rede Municipal (Lei 486/02, Art. 79), estdo estabelecidos na
forma dos artigos 62 e 63, II e 111, da Lei n°® 9.394/96.

Lingua
Portuguesa ou de licenciatura
plena em
Lingua Curso de Formagdo de Autorizagdo
Portuguesa Professores Temporaria-
(Pedagogia, em regime regular | Resolugdo 04/2017-
(6° a 9°anos) ou CME

especial, com habilitagdo em
Lingua

Portuguesa), devidamente
registrado e

fornecido por instituigdo de
ensino

superior, reconhecida pelo
Ministério da

[Educag@o; Programa MAGISTER na

jarea.

LOTACAO | CRITERIOS/ ORIENTACOES/ [ OBSERVACAO
REQUISITO
[Educacdo Infantil] Diploma de concluséo de curso de

nivel

ao 5° Ano superior de licenciatura plena
em

Possuir
Pedagogia. Cursos de: 3°
4°
Pedagogico; Pedagogico (Estudos
Educagio de
Adicionais).
Jovens e Adultos

Faixa I - Graduado em pedagogia
com
especializagdo em Educagio
Especial;
Faixa II - Graduagdo especifica
com

Educagao Especializagdo em Educagao

Especial Especial; Resolugdo

Sala Faixa IlI- Graduagdo em 001/2018-CME
Multifuncional | Pedagogia,

com curso de formagdo na area
de
Educagdo Especial de no minimo
de

180horas.

Lingua
Estrangeira
(6° a 9°anos)

IDiploma de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Letras

com habilitagdo para o ensino de Lingua
Inglesa ou de licenciatura plena em
ICurso de Formagdo de Professores
Pedagogia, em regime regular ou
com habilitagdo

especial, em Lingua

Inglesa), devidamente registrado e

fornecido por instituicdo de ensino

superior, reconhecida pelo Ministério da
[Educacdo. Curso Superior com Curso
Basico de Lingua Estrangeira, com no
Iminimo, 420 horas aula (Autorizagdo

[Temporaria); Programa MAGISTER na

JAutorizagdo
[Temporaria-

Resolugdo
04/2017-CME

Professor com
Readaptacao de
Funcéo definitiva

Lotagdo de acordo com a

necessidade

da escola observando o Art. 89 §
1°,2°

incisos do I ao XVII.

Area.
E/dl}ca(;éo Diploma, devidamente registrado, de
Fisica 5 . . s
conclusdo de curso de nivel superior de JAutorizacdo
(6° a 9°anos) [Temporaria-
licenciatura plena em Educagéo Fisica; Resolugio
4/2017-CME

Programa MAGISTER na 4rea.

Professor com

Carga Horaria Autorizag¢io
Ser lotado de acordo com a Temporaria-
Reduzida- formagao Resolugao 04/2017-
CME
polivalente
Professor com
Ser lotado de 6° a 9° ano de acordo | Autorizacdo
Carga Horaria | com Temporaria-
Resolugao 04/2017-
Reduzida (Hora/| a sua habilitagao. CME
Aula)

Diploma de conclusdo de curso de

nivel
superior de licenciatura plena em
Letras

com habilitagdo para o ensino de

Arte —
Educacdo
(6° a 9°anos)

[Diploma de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Artes

Danga, Musica, Teatro, Cinema ou

IDesenho € Artes Plasticas),

idevidamente registrado, fornecido por
linstituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da

[Educag@o; Programa MAGISTER na

fArea.

ICurso Superior com especializagdo em
arte educagdo, metodologia do ensino
da arte ou curso em Arte-Educagio, de
no minimo, 420 horas aula (Autorizacdo

[Temporaria).

Autorizagdo

[Temporaria-

Resolugao
4/2017-CME

IDiploma de conclusao de curso de nivel
superior de licenciatura plena em
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Historia (6° ajPedagogia, em regimeregular ou |Autorizagdo
[Temporaria-
9°anos) especial, com habilitagdo em Historia), Resolugdo

Historia ou de licenciatura em Estudos
Sociais ou de licenciatura plena em

ICurso de Formagdo de Professores

04/2017-CME
ldevidamente registrado e fornecido por

instituicdo de ensino superior,
reconhecidapelo Ministério da
[Educagdo; Programa MAGISTER na
area.

Geografia
(6° a

9°anos)

[Diploma de conclusdo de curso de nivel
superior  de licenciatura plena em IAutorizagdo

. . [Temporaria-
[Geografia ou de licenciatura em P

Resolucdo

Estudos Sociais ou de licenciatura plena 42017-CME

em Curso de Formagdo de Professores

Religioso |om regime regular ou especial, com|
(6°a Resolugdo 04/2017-
9°anos) |habilitagdo em  Teologia;  Filosofia),CME.

devidamente registrado e fornecido por

instituicdo de  ensino superior,
reconhecida pelo Ministério dal
[Educacio.

Professor JAo Profissional que retorna da licenga
que
retorna  [Saude ou Maternidade, sera|
apos
afastamentojssegurada a lotagdo na escola de
das
fungdes [origem. Os demais afastamentos ndo
docentes.
terdo garantia na escola de origem.

Pedagogia, em regime regular ou
especial, com habilitagdo em|
Geografia), devidamente registrado ¢
fornecido por institui¢do de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Programa MAGISTER nal

rea.

Ciéncias
Naturais
(6°a
9°anos)

Diploma de conclus@o de curso de nivel
superior de licenciatura plena em

Ciéncias Naturais; Fisica, Quimica, ¢/ou
Biologia; Cursode Formagao defAutorizagdo Temporaria-

Resolugdo 04/2017-
Professores (Pedagogia, em regime|CME

egular ou especial e outros), com
habilitagdo em Matematica oyl

Programa MAGISTER na éarea.

Matematical
(6°a

9°anos)

Diploma de conclusdo de curso de nivel
kuperior de licenciatura plena em
Matematica ou de licenciatura em
Ciéncias com plenificacao em|
Matematica ou de licenciatura plena em
Curso de Formacdo de  Professores|Autorizagdo Temporaria-|

Resolugdo 04/2017 —
Pedagogia,em regime regular  oulCME.

especial, com habilitagdo em|
Matematica), devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de ensino
kuperior, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; Programa MAGISTER nal

Area.

Ensino

Diploma de conclusdo de curso de

oraduacdo de nivel superior de
licenciatura plena em Teologia;
Filosofia

bu de licenciatura plena em Curso de

Formacgao de Professores (Pedagogia, |Autorizagdo Temporaria-|

5.1.1 Resguardados os interesses da administragdo publica, é obrigatoria a
concentragao da carga horaria do professor numa mesma Unidade Escolar.

I — As turmas avaliadas (2°, 5° e 9° anos) devem ser organizadas no turno da
manha, excetuando-se os 9° anos quando a maioria dos alunos ndo tiverem
disponibilidade para matricular-se no periodo o matutino;

1 — Nas turmas avaliadas (2°,5° anos) de tempo regular, os
professores serdo lotados 20 horas aulas em uma tnica turma e as sete horas
em outra turma e turno, podendo ser lotado em séries dos anos iniciais e ou
finais, de acordo com demanda da escola (ficando condicionada a
autorizagdo do CME);

11 — Nas turmas avaliadas (2° ¢ 5° anos) de tempo integral os
professores serdo lotados com 200 horas aulas, sendo, (27 horas aulas)
ministradas na mesma turma;

IV — O professor polivalente ndo completando sua carga horaria nos iniciais,
pode fazer complementagdo de carga horaria nos anos finais (desde que
exista a demanda na mesma escola) ficando condicionada a autorizagdo
temporaria do CME;

V — Os professores em estagio probatério deverdo ser lotados
PREFERENCIALMENTE atendendo a sua aprovagdo em concurso
publico, podendo em casos excepcionais para atender as necessidades da
unidade de ensino ser lotado 100 horas em outra area que ndo seja a sua
aprovagdo em concurso, desde que apresente habilitagdo na area/ disciplina a
ser lotado.

VI — Nao sera permitido o deslocamento de professores e servidores da zona
urbana para zona rural, bem como o inverso.

5.1.2 A lotagdo de professores nas salas de Educagdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) devera ser feito com
professores efetivos ou temporarios, licenciados em Pedagogia ou
professores com nivel médio, na modalidade normal. (Conforme Art. 62 da
LDB 9394/96).

1 — Os professores efetivos lotados em creches e ou pré-escola na
impossibilidade de assumir a regéncia de sala de aula, serdo lotados como
profissionais de apoio em sala de aula;

5.1.3 A lotagdo de professores do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
regular sera feita por disciplina, considerando a sua habilitagdo especifica.

I - Nas turmas multiseriadas o professor assumird a disciplina de sua
habilitagdo especifica; bem como, as disciplinas da sua area do
conhecimento, ficando condicionada a autorizagdo temporaria do CME;

5.1.4 A lotagdo de professores efetivos sera realizada previamente pela
Gestao Escolar e homologada, em definitivo, pela Secretaria de Educagéo do
Municipio, ap6s analise e parecer favoravel do Técnico do Setor Pedagogico
que acompanha a escola.

5.1.5 A lotagdo de professores temporarios sera definida em portaria
especifica, logo que as escolas realizem a lotagdo dos professores efetivos e
informe no prazo estabelecido a caréncia para a SME;
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5.1.6 A caréncia de professores efetivos deve ser realizada logo apds o
fechamento das turmas, sob a supervisdo do técnico pedagodgico que
acompanha a escola.

5.1.7 Fica estabelecida a data limite para entrega das caréncias de
professores: 05 de Dezembro de 2020.

5.2 Da Lotacio na Educaciio Infantil (creche e pré-escola)

Art. 32 — A lota¢do nas turmas da Educacgdo Infantil devera ser
para professores (as) pedagogos (as) que apresentam o perfil para o
exercicio da fungdo, preferencialmente que tenham participado da formagao
continuada para a Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino no ano
anterior ou tenham concluido/cursando especializa¢do em Educagio Infantil.

Art. 33 — O (a) professor (a) lotado (a) na Educagdo Infantil
(creche e pré-escola) devera ter, preferencialmente, a CH de 200h e sua
lotagdo na mesma unidade escolar e etapa de ensino.

Art. 34 — A lotagdo dos professores devera atender a necessidade
e organizagdo interna de cada Unidade Escolar.

5.3 Da lotaciio no Ensino Fundamental

Art. 35 — O (a) professor (a) com perfil alfabetizador e/ou que
comprove a participagio nas formagdes de alfabetizagdo (Professor
alfabetizador — PAIC) deverdo ser lotados preferencialmente nos 1°, 2° ou 3°
anos do Ensino Fundamental;

Art. 36 — O (a) professor (a) regente com carga horaria de 200h
devera, preferencialmente, ter sua lotagdo garantida na mesma unidade

escolar e/ou no mesmo ano/ série.

Art. 37 — A lotagdo dos professores devera atender a necessidade

e organizagdo interna de cada Unidade Escolar.

Art. 38 — O professor a ser lotado na Escola de Tempo Integral
precisa ter disponibilidade de 200 horas diurnas de trabalho, com carga
horaria multidisciplinar ou de gestdo especializada. Este professor deve ser

lotado em regime de trabalho de 40 horas semanais na mesma escola.

5.4 Da lotaciio na Educacio de Jovens, Adultos e Idosos - EJA

A lotagdo dos (as) professores (as) nas turmas da EJA devera ser realizada
observando as seguintes recomendagdes: 1° Segmento do Ensino
Fundamental (EJA’s I, I e III — 1° ao 5° ano) — os (as) professores (as) que
atuardo neste segmento deverdo, necessariamente, ter formagdo em

Pedagogia e experiéncia em Educagio de Jovens e Adultos;

2° Segmento do Ensino Fundamental (EJA’s IV e V — 6° a0 9° ano) — os (as)
professores (as) que atuardo neste segmento deverdo ser habilitados (as) nas
areas especificas do conhecimento considerando a importdncia em

experiéncia na EJA.

5.5 Da Lotacao de Professores na Educacio Especial

5.5.1 A lotagao de professores nas unidades com atendimento em Educagao
Especial (salas multifuncionais) somente sera feita com parecer prévio da
Secretaria de Educagdo do Municipio, através de apresentagdo de demandas
de diagnostico encaminhado pela escola e averiguadas no ato da lotagdo.
Para este fim a lotagdo podera comportar regime de trabalho de 20 ou 40

horas semanais, dependendo das reais necessidades de cada instituicao.

I — O atendimento em salas de recursos multifuncionais dependera do
numero de alunos, ficando a autorizagdo de lotacdo (carga horaria de
funcionamento) a ser realizado pela SME, podendo funcionar com 100 ou
200 horas de acordo com a demanda. O atendimento do aluno portador de
deficiéncia na sala de recursos multifuncionais s6 serd permitido no contra
turno escolar. Somente serdo atendidos alunos que apresentam laudos de
acordo com a Lei Municipal e censo escolar. O professor lotado na sala de
recursos multifuncionais devera atender também, alunos das escolas e
creches mais proximas que nao tenham o atendimento na referida escola.

5.5.2 Para lotagdo de professores em Organiza¢cdes Nao-Governamentais
especializadas em Educagdo Especial ¢ exigido convénio de cooperagdo com
a Secretaria de Educag@o do Municipio, previamente firmado.

5.6 Lotacgio de Professores em Laboratorios
I — N&o sera realizada lotagdo em laboratorio de Informatica;

1 — Fica sob a responsabilidade dos professores de cada
disciplina a utilizagdo desses ambientes pedagogicos.

5.7 Lotagio de Professor em Bibliotecas

5.7.1 O trabalho a ser desenvolvido na biblioteca sera exercido por um
professor legalmente readaptado na escola. O professor lotado na biblioteca
devera desenvolver o programa do eixo do leitor para os anos iniciais e
projeto de motivacao e desenvolvimento da leitura para os anos finais.

5.8 Da Lotacéao de Professores Readaptados

5.8.1 Fica estabelecido que cada unidade escolar da Rede Municipal de
Ensino de Crateas podera lotar até o limite de TRES professores
readaptados, podendo a SME, se julgar necessario, realizar o remanejamento
do professor para outra escola;

I — Os professores readaptados que estdo com readaptacdes
temporarias vencidas, serdo lotados em sala até que sejam reavaliados pela
junta médica. Fica condicionada até o numero de trés de readaptados por
escola. Em excedendo este nimero a escola procedera a escolha da
permanéncia seguindo os seguintes critérios:

rl Maior tempo de servigo na escola;
| Idade;

M Antiguidade no servigo publico;

rl Classificag@o em concurso publico.

5.9 Da Lotacdo de Professores com Reducio de Carga Horaria.

5.9.1 Professores com redugdo de carga hordria serdo lotados,

prioritariamente, na escola mais proxima de sua residéncia.

5.10 Da Lotacio dos demais Servidores da Educacao

5.10.1 A lotagdo dos demais servidores considerara o atendimento quanto as
turmas 2021 e forma de atendimento considerando o niimero de alunos,
compreendendo as particularidades das Unidades, sendo definidas pela

Secretaria da Educacao.

5.11 Da Lotacéo de Professor de Educacio Fisica

5.11.1 A Educacio Fisica sera ministrada, através de aulas tedricas e praticas,
nos anos finais do Ensino Fundamental, por professor habilitado em curso de

licenciatura plena na disciplina.

5.11.2 A Educagdo Fisica, sob a forma de recreagdo, serd ministrada na
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Educag@o Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental por professor
polivalente, de nivel superior ou em curso de licenciatura em Pedagogia ou

médio na modalidade normal.

5.11.3 Nas localidades onde ndo houver professor habilitado para lecionar
nos anos finais do Ensino Fundamental, o Conselho Municipal de Educagio
concedera autorizagdo temporaria, em conformidade com a Resolugdo N°
412/2006.

6. REGISTROS DE CARENCIA

6.1 Compete a Unidade Escolar informar a Secretaria Municipal de
Educag@o a ocorréncia de caréncias de professores para serem preenchidas
de acordo com as normas constantes desta Portaria.

7. ORGANIZACAO DA OFERTA CURRICULAR

7.1 A organizagdo da oferta curricular sera feita em conformidade com a
atual Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional — LDB.

7.2 O mapa curricular de cada nivel e modalidade de ensino sera
disponibilizado as escolas pela Secretaria de Educagao do Municipio.

7.3 A carga horaria semanal da Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental
anos iniciais e finais sera de no minimo 20 (vinte) horas semanais e de 4
horas-aula diarias.

7.4 No Ensino Fundamental anos finais, tomando como marco as disciplinas
de oferta obrigatoria, temos: Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias, Arte, Ensino Religioso, Lingua Estrangeira ¢ Educacéo
Fisica. A carga horaria minima de cada disciplina constara no mapa
curricular a ser disponibilizado pela Secretaria de Educa¢do do Municipio.

7.5 Na parte diversificada constara a disciplina de Lingua Estrangeira
Moderna.

8. CALENDARIO DE LOTACAO 2021
8.1 O processo de lotagdo para 2021 ocorrera durante o més de dezembro;
8.2 O calendario de referéncia sera amplamente divulgado pela Secretaria de
Educacdo do Municipio e entregue uma copia para cada uma das Unidades
Escolares da Rede, na jornada Pedagodgica em janeiro de 2021.
9. ENTURMACAO
O processo inicia-se a partir da proje¢do de turmas, periodo em que a
unidade escolar se organiza respeitando as diretrizes no tocante ao
quantitativo de alunos por sala, idade, ano; e finaliza no inicio do ano letivo
de 2021, visando assim, a um melhor atendimento e acomodag@o.

ANEXO I
CRONOGRAMA DE MATRiCULA
Educagio Infantil:
I — Creche: Infantil 1T e III;
II — Pré-escola: Infantil IV e V.
Periodo de Rematricula - 30/11/2020 a 05/12/2020

Periodo de Matricula - de 07/12/2020 a 11/12/2020

Ensino Fundamental:

I - Ciclo de Alfabetizaggo: 1°2° e 3° Ano;

— Ciclo Interdisciplinar: 4° e 5° Ano; III — Ciclo Autoral: 6° ao 9° Ano.
Periodo de Rematricula - 30/11/2020 a 05/12/2020

Periodo de Matricula - de 07/12/2020 a 11/12/2020
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Educacio de Jovens e Adultos — EJA
Periodo de Rematricula — 30/11/2020 a 05/12/2020
Periodo de Matricula — 07/12/2020 a 11/12/2020
ANEXO II
QUADRO DE OFERTAS/ VAGAS
Institui¢do de
Ensino Ano/Série | Quantidade Turno Quantidade
de Vagas
Airam Veras 1° Ano 01 Turma Integral 25
2° Ano 01 Turma Integral -
3° Ano 01 Turma Integral -
01 Manha/ 01
4° Ano 02 Turmas Tarde 16
5° Ano 02 Turmas Integrais 08
Amadeu Catunda 1° Ano 01 Turma Integral 25
2° Ano 01 Turma Integral -
3° Ano 01 Turma Integral -
5° Ano 01 Turma Integral -
Antdnio Anisio da
Frota Inf. 1T 01 Turma Manha 13
01 Manha/ 01
Inf. I1I 02 Turmas Tarde 15
01 Manha/ 01
Inf. IV 02 Turmas Tarde 15
01 Manha/ 01
Inf. V 02 Turmas Tarde -
1° Ano 02 Turmas Integrais 09
2° Ano 02 Turmas Integrais 09
3° Ano 02 Turmas Integrais -
4° Ano 02 Turmas Integrais 04
5° Ano 02 Turmas Integrais -
6° Ano 02 Turmas Integrais 23
7° Ano 02 Turmas Integrais -
8° Ano 02 Turmas Integrais 05
9° Ano 02 Turmas Integrais 23
Antonio Cipriano
de 1° Ano 01 Turma Manha 09
Miranda 2° Ano 01 Turma Integral 14
3° Ano 01 Turma Manha 11
4° Ano 01 Turma Manha 14
5° Ano 01 Turma Integral 11
6° Ano 01 Turma Tarde 23
7° Ano 01 Turma Tarde 11
8° Ano 01 Turma Tarde 19
9° Ano 01 Turma Integral 22
Arlindo Vieira Inf. 1T 01 Turma Manha 13
Inf. 11T 01 Turma Manha --
Inf. IV 01 Turma Tarde 07
Inf. V 01 Turma Tarde 08
Aurélio da Costa
Azevedo Inf. IT 01 Turma Manha 13
Inf. 11T 01 Turma Manha 02
Inf. IV 01 Turma Tarde 04
Inf. V 01 Turma Tarde 09
Belarmino Lopes [Multi. Inf. II
Pinto ao 'V 01 Turma Manha 04
Multi. 1° ao
3° 01 Turma | Integral EMC 09
Multi. 4° ¢
5° 01 Turma Tarde 14
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01 Manha/ 01
Benone Machado Inf. IV 02 Turmas Tarde 44
01 Manha/ 01
Inf. V 02 Turmas Tarde 04
02 Manha/ 01
Carlota Colares 6° Ano 03 Turmas Tarde 105
01 Manha/ 02
7° Ano 03 Turmas Tarde 10
01 Manha/ 02
8° Ano 03 Turmas Tarde --
02 Manhd/ 01
9° Ano 03 Turmas Tarde 10
CEI de Realejo Inf. 11 01 Turma Manha 13
01 Manha/ 01
Inf. IIT 02 Turmas Tarde 13
01 Manha/ 01
Inf. IV 02 Turmas Tarde 14
01 Manha/ 01
Inf. V 02 Turmas Tarde 06
Centro Integrado
de Inf. IV 01 Turma Manha 22
Educacgéo de
Crateus Inf. V 01 Turma Tarde 22
01 Diurno/ 02
EJATI 03 Turmas Noturno 75
01 Diurno/ 02
EJA I 03 Turmas Noturno 75
01 Diurno/ 02
EJATV 03 Turmas Noturno 105
01 Diurno/ 02
EJAV 03 Turmas Noturno 105
Multi. Inf. IT
Coragdo de Jesus aoV 01 Turma Manha 04
Multi. 1°e 2°| 01 Turma Integral 05
Creche Comunitaria
1°de Inf. IT 01 Turma Manha 13
Maio Inf. 11T 01 Turma Manha 02
Inf. IV 01 Turma Tarde 04
Inf. V 01 Turma Tarde 07
Dr. Samuel Lins 6° Ano 01 Turma Integral 35
7° Ano 02 Turmas Integrais 28
8° Ano 02 Turmas Integrais 15
9° Ano 02 Turmas Integrais 16
Externato Nossa 02 Manha/ 02
Sra. de 1° Ano 04 Turmas Tarde 80
02 Manha/ 02
Fatima 2° Ano 04 Turmas Tarde -
02 Manha/ 02
3° Ano 04 Turmas Tarde -
03 Manha/ 02
4° Ano 05 Turmas Tarde -
02 Manha/ 02
5° Ano 04 Turmas Tarde --
01 Manhd/ 01
Francisca Machado 1° Ano 02 Turmas Tarde 50
2° Ano 03 Turmas 01 Integral/ 13
01 Manhd/ 01
Tarde
02 Manhd/ 01
3° Ano 03 Turmas Tarde -
01 Manha/ 02
4° Ano 03 Turmas Tarde 05
02 Manhd/ 01
5° Ano 03 Turmas Tarde -
Francisco Alcantara
Barros 1° Ano 01 Turma Integral 09
2° Ano 01 Turma Integral 16
3° Ano 01 Turma Integral --

Crateus, 21 de janeiro de 2021. 013
4° Ano 01 Turma Integral 07
5° Ano 01 Turma Integral 04
6° Ano 01 Turma Manha 05
7° Ano 01 Turma Tarde 05
8° Ano 02 Turmas Tarde 13
9° Ano 02 Turmas Manha 26
Francisco Carlos de [Multi. Inf. II
Pinho eIl 01 Turma Manha -
Inf. IV 01 Turma Manha 08
Inf. V 01 Turma Tarde 08
1° Ano 01 Turma Tarde 08
2° Ano 01 Turma Integral 13
Multi. 3° e 4°
Ano 01 Turma Integral 03
5° Ano 01 Turma Integral 10
6° Ano 01 Turma Tarde 20
7° Ano 02 Turmas Manha 03
8° Ano 01 Turma Tarde 11
9° Ano 01 Turma Integral 14
Francisco Ferreira [Multi. Inf. III
Barros aoV 01 Turma Manha 11
Multi. 1° ao
3° 01 Turma Integral 16
Furtado Leite 1° Ano 01 Turma Integral 23
2° Ano 01 Turma Integral 04
4° Ano 01 Turma Integral 05
8° Ano 01 Turma Integral 03
9° Ano 01 Turma Integral -
01 Manha/ 01
General Souto Maior| 1°Ano 02 Turmas Tarde 46
01 Manha/ 01
2° Ano 02 Turmas Tarde -
01 Manha/ 01
3° Ano 02 Turmas Tarde --
01 Manha/ 01
4° Ano 02 Turmas Tarde -
01 Manha/ 01
5° Ano 02 Turmas Tarde -
Ibiapaba Inf. IV 01 Turma Manha 11
Inf. V 01 Turma Tarde -
1° Ano 01 Turma Integral 10
2° Ano 01 Turma Integral 07
3° Ano 01 Turma Integral 09
4° Ano 01 Turma Integral 06
5° Ano 01 Turma Integral 11
6° Ano 01 Turma Integral 18
7° Ano 01 Turma Integral 22
8° Ano 01 Turma Integral 05
9° Ano 01 Turma Integral 06
Imaculada Concei¢ao| Multi. Inf. Il e III | 01 Turma Manha 13
Multi. Inf. IVe V | 01 Turma Tarde 10
Multi. 1°e 2° 01 Turma Integral 07
3° Ano 01 Turma Integral 07
Multi. 4° e 5° 01 Turma Integral 02
Multi. 6° e 7° 01 Turma Integral 12
Multi. 8°e 9° 01 Turma Integral 10
Joao Luciano Multi. Inf. I e IIT | 01 Turma Manha --
Multi. Inf. IVe V | 01 Turma Tarde 07
Multi. 1° a0 3° Ano| 01 Turma Integral 05
Multi. 4° e 5° 01 Turma Integral 08
6° Ano 01 Turma Manha 19
7° Ano 01 Turma Tarde 20
8° Ano 01 Turma Integral 24
9° Ano 01 Turma Integral 22
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Joaquim Braz de
Oliveira 1° Ano 01 Turma Manha -
2° Ano 01 Turma Integral 03
3° Ano 01 Turma Manha 08
4° Ano 01 Turma Manha 03
5° Ano 01 Turma Integral 09
6° Ano 01 Turma Tarde 15
7° Ano 01 Turma Tarde 12
8° Ano 01 Turma Tarde 15
9° Ano 01 Turma Integral 19
Joaquim Ferreira do
Bonfim Multi. Inf. [T e IIT | 01 Turma Manha 13
Inf. IV 01 Turma Manha 09
Inf. V 01 Turma Manha --
1° Ano 01 Turma Manha 07
2° Ano 01 Turma Manha 06
3° Ano 01 Turma Manha 06
4° Ano 01 Turma Tarde 06
5° Ano 01 Turma Tarde 10
6° Ano 01 Turma Tarde 15
7° Ano 01 Turma Tarde 20
8° Ano 01 Turma Tarde 09
9° Ano 01 Turma Tarde 15
01 Manha/
José Bezerra Lima Inf. 1T 02 Turmas | 01 Tarde 26
01 Manha/
Inf. 1T 02 Turmas | 01 Tarde -
01 Manha/
Inf. IV 02 Turmas | 01 Tarde 19
01 Manha/
Inf. V 02 Turmas | 01 Tarde -
José Braz de Pinho Inf. 1T 01 Turma Manha 13
Inf. 11T 01 Turma Manha 01
Inf. IV 01 Turma Tarde 05
Inf. V 01 Turma Tarde -
José de Aratjo Veras | Multi. Inf. Il e III | 01 Turma Manha 13
Inf. IV 01 Turma Tarde 22
Inf. V 01 Turma Tarde -
1° Ano 01 Turma Integral --
2° Ano 01 Turma Integral --
3° Ano 01 Turma Manha 04
4° Ano 01 Turma Integral -
5° Ano 01 Turma Integral -
6° Ano 01 Turma Manha 14
7° Ano 01 Turma Tarde -
8° Ano 02 Turmas Tarde 21
9° Ano 01 Turma Integral 06
José Freire Filho 1° Ano 01 Turma Manha 25
2° Ano 02 Turmas Manha 13
01 Manha/ 01
3° Ano 02 Turmas Tarde 12
4° Ano 01 Turma Tarde --
5° Ano 02 Turmas Manha 14
6° Ano 02 Turmas Manha 26
7° Ano 02 Turmas Tarde 12
8° Ano 02 Turmas Tarde --
9° Ano 02 Turmas Tarde 20
José Maria de 01 Manha/ 01
Oliveira Inf. 1T 02 Turmas Tarde 26
01 Manha/
Camerino Inf. IIT 03 Turmas 02Tarde 09
02 Manha/ 01
Inf. IV 03 Turmas Tarde 22
02 Manha/ 02
Inf. V 04 Turmas Tarde 22

José Martins de  [Multi. Inf. IT e
Lima I 01 Turma Manha 13
Multi. Inf. IV
eV 01 Turma Tarde 02
1° Ano 01 Turma Manha 09
2° Ano 01 Turma Integral 07
3° Ano 01 Turma Manha 07
4° Ano 01 Turma Tarde 09
5° Ano 01 Turma Integral 07
6° Ano 01 Turma Manha 15
7° Ano 01 Turma Tarde 20
8° Ano 01 Turma Tarde 12
9° Ano 01 Turma Integral 12
Multi. Inf. II
osé Soares Godinho| aoV 01 Turma Manha 13
Multi. 1° a0 4°| 01 Turma | Integral EMC 07
Luiz Ximenes de
Aragdo 1° Ano 01 Turma Integral 13
2° Ano 01 Turma Integral 12
3° Ano 01 Turma Integral 14
Multi. 4° ¢ 5° | 01 Turma Integral 05
Multi. Inf. I e
Lutando para Vencer| 11 01 Turma Manha 13
Multi. Inf. IV
eV 01 Turma Tarde 08
Multi. 1°ao 3°| 01 Turma Integral 04
Multi. 4° ¢ 5° | 01 Turma Integral 09
Multi. 6° ¢ 7° | 01 Turma Integral 19
Multi. 8° ¢ 9°| 01 Turma Integral 18
M?* Delite de 02 Manha/ 02
Menezes | Inf. IT 04Turmas Tarde 52
02 Manha/ 02
Inf. TIT 04 Turmas Tarde -
02 Manha/ 02
Inf. IV 04 Turmas Tarde 13
02 Manha/ 02
Inf. V 04 Turmas Tarde 05
M? Delite de 02 Manha/ 02
Menezes 11 Inf. IT 04 Turmas Tarde 52
03 Manha/ 03
Inf. TIT 06 Turmas Tarde 04
02 Manha/ 02
Inf. IV 04 Turmas Tarde 08
02 Manha/ 02
Inf. V 04 Turmas Tarde -
Maria Bezerra de
Sousa Inf. IV 01 Turma Manha 10
Inf. V 01 Turma Manha 11
1° Ano 01 Turma Manha 10
Multi. 2° e 3° | 01 Turma Integral 13
Multi. 4° e 5° | 01 Turma Integral 02
6° Ano 01 Turma Integral 15
7° Ano 01 Turma Tarde 21
8° Ano 01 Turma Tarde 09
9° Ano 01 Turma Tarde 15
Maria de Nazaré
Ximenes Inf. IT 01 Turma Manha 13
Aragdo Inf. 11T 01 Turma Manha 05
Inf. IV 01 Turma Tarde 12
Inf. V 01 Turma Tarde 10
Maria José Bezerra
de 1° Ano 01 Turma Integral 25
Melo 2° Ano 01 Turma Integral 13
3° Ano 01 Turma Integral 02
4° Ano 01 Turma Integral 02
5° Ano 01 Turma Integral --
02 Manha/ 01
6° Ano 03 Turmas Tarde 79
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01 Manha/ 02

7° Ano 03 Turmas Tarde 11
01 Manha/ 02
8° Ano 03 Turmas Tarde 13
02 Manha/ 01
9° Ano 03 Turmas Tarde 19
Mariano Vieira Inf. 11 01 Turma Manha 13
Inf. 1IT 01 Turma Manha -
Inf. IV 01 Turma Tarde 10
Inf. V 01 Turma Tarde 05
Menino Jesus de 01 Manha/ 01
Praga Inf. 111 02 Turmas Tarde 6
01 Manha/ 01
Inf. IV 02 Turmas Tarde 12
01 Manha/ 01
Inf. V 02 Turmas Tarde 03
Olavo Bilac 1° Ano 01 Turma Integral 25
2° Ano 01 Turma Integral 09
4° Ano 01 Turma Integral 07
5° Ano 01 Turma Integral 06
6° Ano 01 Turma Integral 13
7° Ano 01 Turma Integral 03
8° Ano 01 Turma Integral -
9° Ano 01 Turma Integral 07
Padre Bonfim 1° Ano 01 Turma Integral 25
2° Ano 01 Turma Integral --
3° Ano 01 Turma Integral --
4° Ano 01 Turma Integral -
5° Ano 01 Turma Integral -
6° Ano 01 Turma Integral 04
7° Ano 01 Turma Integral --
8° Ano 01 Turma Integral --
9° Ano 01 Turma Integral 10
02 Manha/ 01
[Raimunda Gomes de| Inf. 1T 03 Turmas Tarde 39
02 Manha/ 01
Azevedo Inf. 1IT 03 Turmas Tarde 02
02 Manha/ 01
Inf. IV 03 Turmas Tarde 05
01 Manha/ 01
Inf. V 03 Turmas Tarde 07
Realejo 1° Ano 02 Turmas | Integral EMC 50
2° Ano 01 Turma Integral --
3° Ano 02 Turmas | Integral EMC 11
4° Ano 02 Turmas | Integral EMC -
5° Ano 02 Turmas Integral 07
Multi. Inf. IT e
Santa Rosa 111 01 Turma Manha 13
Multi. Inf. IV
eV 01 Turma Tarde 07
1° Ano 01 Turma | Integral EMC 11
2° Ano 01 Turma | Integral EMC 12
Multi. 3° e 4°
Ano 01 Turma | Integral EMC 09
5° Ano 01 Turma | Integral EMC 08
6° Ano 01 Turma | Integral EMC 19
7° Ano 01 Turma | Integral EMC 20
8° Ano 01 Turma | Integral EMC 18
9° Ano 01 Turma | Integral EMC 15
Multi. Inf. IT
Santana aoV 01 Turma Manha 06
Multi. 1°¢ 2° | 01 Turma Integral 08
Multi. 3° e 4° | 01 Turma Integral 12
5° Ano 01 Turma Integral 15
Multi. 6°¢ 7° | 01 Turma Integral 20

Crateus, 21 de janeiro de 2021. 015
Multi. 8°¢ 9°| 01 Turma Integral 17
Santo Antonio 1° Ano 01 Turma Manha 12
2° Ano 01 Turma Integral 09
3° Ano 01 Turma Manha 08
4° Ano 01 Turma Manha 15
5° Ano 01 Turma Integral 10
6° Ano 01 Turma Tarde 19
7° Ano 01 Turma Tarde 17
8° Ano 01 Turma Tarde 15
9° Ano 01 Turma Integral 19
Multi. Inf. III
Sédo José elV 01 Turma Manha 10
Inf. V 01 Turma Tarde 12
Multi. 1°e 2° | 01 Turma Integral 04
3° Ano 01 Turma Integral 06
4° Ano 01 Turma Integral 04
5° Ano 01 Turma Integral 13
6° Ano 01 Turma Manha 11
7° Ano 01 Turma Integral 13
8° Ano 01 Turma Tarde 12
9° Ano 01 Turma Integral 17
Sao Vicente de
Paulo Inf. IT 02 Turma Integral 26
Inf. I11 02 Turma Integral --
Umbelino Alves da [Multi. Inf. Il e
Silva 11T 01 Turma Manha 13
Multi. Inf. IV
eV 01 Turma Tarde 02
1° Ano 01 Turma Integral 13
Multi. 2° e 3° | 01 Turma Integral 02
4° Ano 01 Turma Integral 09
5° Ano 01 Turma Integral 13
6° Ano 01 Turma Integral 17
7° Ano 01 Turma Integral 14
8% Ano 01 Turma Integral 17
9° Ano 01 Turma Integral 18
Vilebaldo Barbosa 01 Manha/ 01
Martins 1° Ano 02 Turmas Tarde 50
01 Manha/ 01
2° Ano 02 Turmas Tarde -
01 Manha/ 01
3° Ano 02 Turmas Tarde -
01 Manha/ 02
4° Ano 03 Turmas Tarde 10
02 Manha/ 01
5° Ano 03 Turmas Tarde 10
03 Manha/ 03
6° Ano 06 Turmas Tarde 140
04 Manha/ 03
7° Ano 07 Turmas Tarde 10
03 Manha/ 04
8° Ano 07 Turmas Tarde 08
03 Manha/ 03
9° Ano 06 Turmas Tarde -
ANEXO III
GRADE CURRICULAR
Ensino Fundamental Regular
[Educaca [Art [Lingu[Matemati | Ciénci |[Geograf|Histor
Lingua o e la ca as ia ia  |Ensino|
Portugue [ngles Religi
sa Fisica/ h 0s
Recreag
ao 0
Anos| 06 01 01 |----- 05 02 02 02 01
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Inicia
is
Anos
Finais| 05 02 |01] 01 04 02 02 02 01
Ensino Fundamental Tempo Integral Jornada de 40h/s
Educa |Art[Lingu |Matem [Ciénc|Geograf|Histo|
Lingua | ¢80 |e | a atica | ias ia ria | Ensino
Portugues Ingles Religios
a Fisica/ a 0
Recrea
¢do
Anos
Iniciais 07 01 01| 01 06 |04 02 04 01
Anos
Finais 07 02 01| 01 06 |03 03 03 01

Janeiro 2021(05 dias Letivos) ‘

2

3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
o o D
. .
31

01 — Ano Novo

19 a 22 — Jornada Pedagogica

25 — Inicio do Ano Letivo — 1° Periodo

25 a 29 — Avaliag@o Diagnostica de Entrada

Fevereiro 2021 (18 dias Letivos)
1 2 3 4

11 12

13

18 19

20

21 22 23 24 25 26 27

06 — Sabado Letivo: Familia e Escola (Ref.
Segunda-feira)

15 e 16 — Carnaval

17 — Cinzas

24 e 25 — Aplicagdo de Simulados

Margo 2021 (22 dias Letivos)

= Ml K

7 8 9 10 11 12

14 15 16 17 18

21 - 23 24 25 26 27

28 29 30 31

Estud Libra|Dan|Educa [Xadre [Musi|Proje [Empreended [Educa,
o Estudo| s ka | ¢do z ca | to orismo ¢do
Orient [Orienta [Financ de Cidad
ado doM eira Vida a
Lingu [atemati
a ca
Portugu
esa
Ano
s
Inici
ais | 03 03 01 | 01 01 01 |01 |01 01 -
Ano
s
Fina
is | 03 03 01 |---] 01 01 |01 |01 01 01
Ensino Fundamental Educa Mais Crateus
(EMC)
Educa [Art|Lingu [Matem [Ciénc|Geograf|Histo|
Lingua | ¢80 |e | a | atica | ias ia ria | Ensino
[Portugues Ingles Religios
a Fisica/ a o
Recrea
¢do
Anos
Iniciais 06 01 |[o1] 01 05 02 02 02 01
Anos
Finais 05 02 01| 01 04 |02 02 02 01
Estudo Estudo [Espo
Orientado Orientado | rte [Cultura e
Lingua Matema
Portuguesa tica Arte
Anos 0
Iniciais 05 05 03 3
Anos 0
Finais 05 05 03 3
ANEXO IV
CALENDARIO 2021

01 a 05 — Avaliagdes Parciais

06 — Sabado Letivo: Alusivo ao Dia Internacional da Mulher (Ref. Terga-
feira)

19 — Séo José

22 — Antecipagdo da Data Magna (25/03)

30 e 31 — Aplicagdo de Simulados

‘ Abril 2021(19 dias Letivos) ‘

I -I
Ter

4
11

18 19 23 24
25 26 27 28 29 30

01 e 02 — Semana Santa
05 a 09 — Avaliagdes Bimestrais
09 — Término do 1° Periodo
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12 — Inicio do 2° Periodo 07 — Sabado Letivo: Dia dos Pais/ Estudantes (Ref. Sexta-feira)
21 — Tiradentes 23 a 27 — Avaliagdes Parciais
29 e 30 — Aplicag@o de Simulados 31— Aplicagdo de Simulados

Setembro 2021 (21 dias Letivos)
‘ Maio 2021 (22 dias Letivos) ‘

01 — Aplicagdo de Simulados

07 - Independéncia do Brasil/ Desfile Civico
01 — Dia do Trabalho 20 a 24 — Avalia¢des Bimestrais

28 — Término do 3° Periodo

03 a 07 — Avaliagdes Parciais !
29 — Inicio do 4° Periodo

08 — Sabado Letivo: Dia das Maes (Ref. Quarta-feira)

25 e 26 — Aplicag@o de Simulados . )
Outubro 2021 (20 dias Letivos)

‘Junho 2021(22 dias Letivos)

[ 1 [l
AR
14 15 16 17 18

24 25

06 e 07 — Aplicagdo de Simulados

03— Corpus ?hris?i . 09 — Sabado Letivo: Festa da Crianga (Ref.
07all- Avalia¢des Bimestrais Segunda-feira)

21— Te,n_mno do 2° I?enodo 14 — Adiamento: Nossa Sra. Aparecida (12/10)
22— Inicio do 3° Periodo 15 — Dia do Professor

23e24 - Aplicagdo de Simulados 25 a 29 — Avaliaces Parciai

26— Sabado Letivo: Festa Junina (Ref. 2 vatlagoes Fateals

Quinta-feira)

Julho 2021

4 S 6

11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 30 02 — Finados

15 — Proclamacdo da Republica
29 e 30 —Aplicagao de Simulados

01 a 30 — Férias Escolares

Agosto 2021(23 dias Letivos) Dezembro 2021(08 dias Letivos) \
Ter - Qui Sex -
i 2 i
§ 10 i
B 14 16 17 s
(L] 2 21 22 23 24 ]
26 | 28 2 30 31

03 a 09 — AvaliagBes Bimestrais
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10 — Término do 4° Periodo

13a17 - PRALET Aluno nio
25 _ Natal ()Transtorno desintegrativo da Infanci () ( possui
Altas habilidades /Superdotagao ) deficiéncia
NO
Jan.| Fev. | Mar. | Abr. [Mai.|Jun |I° Sem. do Data de
DIAS 0518 22 19 |22 |22 108 Ter  Fol Liv Emissao Municipio do
D MENT h: F tori
LETIVOS  Pul|ago.| Set. | Out. [Nov.[Dez.p° Sem. ocu 0S mo  ha ro U Cartério
2021 0023 | 21 | 20 |20 |08 92 Certiddo de
Nascimento
Jornada Nome do
Pedagbgica Sabado Letivo Cartdrio
[nicio e
término de Diagnostico Inicial/ Avaliagdes
Periodo Parciais/ Avaliagdes Bimestrais | |
Férias LU N 1 o L
Escolares PRALET
Feriados Simulados Nﬁm;ro da O.rgéo Dt
[dentidade Emissor]| UF| |Emissao
ANEXO V ) Aluno nio ) Escola néo possui
FICHA INDIVIDUAL DE MATRICULA CPF (possuidocumento ( informag@o dedocumento
_ P REF E I T URA D E
S CRATE u S SECRETARIA ENDERECO
\efed RESIDENCIAL
) Fazendo mais pov vock. DA EDUCAGAO Fot S NC
o3
X 4 Numer|
FICHA INDIVIDUAL DE Enderego °
MATRICULA 2021 _ _
Cédigo da Escola de CEP Bairr Cidad }:J
Escola Cidadania 0 £
TRAN SPOR"I:E
IDENTIFIC ESCOLAR PUBLICO
ACAO
Nome do Aluno Utiliza Transporte Nao Utiliza Transporte
() Escolar () Escolar
Identificacio Série/An Tur
.o, . ) Outro
Unica ° ma Turno ) Vans/VW ) Micro-  )Onibus()Top )D40)3/4  TipoVeicul
Matri Bolsa Identifica (Kombi ( onibu( iq( )D20( (.(C o
cula Famili Si|( |Na| ¢ao Social -
. INFORMACOES SOBRE
Sige a mp jo [ (NIS) HISTORICO ESCOLAR
Cor
/ etera ovat Admiti] Escola de}
() o () do| Origem
Data de Ida Rag
Nascimento de Sexo a )
[Municipi Aprova Reprova ) Deixou de
- SEC A~ o UF| |(do ( do (Frequentar
~ Ay DA EDUCACAO—
Nome d5Pae 1
Municinio do * Veterano (Estudou no Ano Anterior) * Novato (Estudou em outra Escola no
i P Telefo Ano Anterior) * Admitido (Matriculou-se apos a data base do Censo Escolar
Nascimento UF| | nes - 26 de maio)

TIPO DE DEFICIENCIA, TRANSTORNO GLOBAL DO
DESENVOLVIMENTO OU ALTAS HABILIDADES /

SUPERDOTACAO

() Cegueira () Deficiéncia

Deficiéncia Intelectual () Baixa Visdo

Auditiva ()

()Surdoceg )Sur
ueira (

dez

() DeficiénciaMultipla( ) Deficiéncia Fisica () Autismo Infantil ()

Sindrome de Rett ( ) Sindrome deAsperger

* PARA CONTROLE INTERNO DA ESCOLA

Data da Data da

Matriculal

Transferéncial

Deixou de
Frequentar

* Declaramos que as informagdes acima foram transcritas de acordo com as

originais
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Responsavel

Diretor ou Coordenador

Secretario Escolar

Instituicio de Ensino:

ANEXO VI

FORMULARIO DE LOTACAO

Nome do Profissional

CARGA HORARIA
TOTAL:

Lotacdo
Cargo: Funcgio:
Vinculo: ( ) Efetivo ( ) o
Temporario
RG:
CPF:
Escolaridade

Assinatura do funcionario/ professor:
Assinatura do Diretor:
ANEXO VII
RELATORIO DE CARENCIA PROFISSIONAL
PROFESSOR
Componente Carga
Ano/série Curricular Horaria

) Fundamental

( Incompleto ( )

() Graduagao

Fundamental( ) Médio

) Pés-graduagdo (Registrar Graduagdo e Pos-graduagio)

(

Lotagdo
Carga
Ano/séri Campos de Horari
e Experiéncias/ a
Componente

Curricular
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Assinatura do Diretor:

ANEXO VIII

RELATORIO DE CARENCIA PROFISSIONAL
DEMAIS FUNCIONARIOS

ANEXO VIII

RELATORIO DE CARENCIA
PROFISSIONAL

DEMAIS FUNCIONARIOS

*Todas as demandas de profissionais deverdo ser avaliadas mediante
justificativas e autorizadas apds apreciacdo do Setor de Recurso Humanos da
SME em consulta a Secretaria da Educagao.

**  Havendo demanda de profissional cuidador, o diretor escolar deve

apresentar a caréncia de profissional acompanhada de laudo, para assim
comprovar a necessidade do aluno.

Fungao Justificativa

Assinatura do Diretor:

* B S R R S R R R S S S




