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DECRETO N° 945, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2021.

PRORROGA ~AS  MEDIDAS DE = ENFRENTAMENTO AO
CORONAVIRUS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRATEUS, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuigdes legais, e:

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 906/2020, que reconhece, para
os fins do disposto no art. 65 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000, bem como para os fins da Lei Federal n® 8.036/90, do Decreto
Federal n° 5.113/2004 e do Requerimento 003/2020 da Camara Municipal de
Cratets, a ocorréncia do estado de calamidade piblica no Municipio de
Crateus.

CONSIDERANDO a publicagio do Decreto n® 900/2020 que reconheceu a

SITUACAO DE EMERGENCIA em Satide Publica no Municipio de
Crateus/CE e dispde sobre medidas de enfrentamento da pandemia
provocada pelo Coronavirus (covid-19), no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Crateus;

CONSIDERANDO o DECRETO N° 33.927, de 06 de fevereiro de 2021
que PRORROGA O ISOLAMENTO SOCIAL E ESTABELECE MEDIDAS
PREVENTIVAS DIRECIONADAS A EVITAR A DISSEMINACAO DA

COVID19, NO ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a recomendagdo n° 0007/2020/2* PmJCTS do
Ministério Publico Estadual.

CONSIDERANDO que a ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE n° 6625 MC/DF que ESTENDEU A
VIGENCIA DA LEI 13.979/2020 que estabelece medidas sanitarias de
combate a Covid-19.

CONSIDERANDO que o Governo do Estado do Ceara, no Decreto N°
33.913, de 30 de janeiro de 2021 que “PRORROGA O ISOLAMENTO
SOCIAL E ESTABELECE MEDIDAS PREVENTIVAS DIRECIONADAS
A EVITAR A DISSEMINACAO DA COVID-19, NO ESTADO DO
CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, determina que: “Art. 4°
Estdao suspensos, em todo o Estado, quaisquer festas ou eventos
comemorativos de carnaval, em ambientes abertos ou fechados, promovidos
por iniciativa publica ou particular. Paragrafo unico. Além do disposto no
“caput”, deste artigo, adotar-se-do as seguintes medidas: I - recomendacao as
instituicdes de ensino para que funcionem normalmente no periodo de
carnaval, dias 15, 16 e 17 de fevereiro, observado o disposto na Secdo I, do
Capitulo 111, deste Decreto; II - vedaciio a concessdo de ponto facultativo,
por todas as esferas de governo, no periodo definido em calenddrio para
o carnaval; III - proposigdo aos orgdos representativos competentes para a
abertura do comércio, servigos e industria durante os dias de carnaval.”

DECRETA:

Art. 1°. Ficam prorrogadas até dia 19 de fevereiro de 2021, todas as medidas
restritivas de combate ao coronavirus ja adotadas no DECRETO
MUNICIPAL N° 900/2020, bem como as dos Decretos n.° 902/2020,
905/2020, 909/2020, 910/2020, 913/2020, 920/2020, 921/2020, 922/2020,
923/2020, 925/2020, 926/2020, 930/2020, 934/2020, 937/2020, 938/2021,
939/2021 e 943/2021.

§1°. Por forga do inciso II do Art. 4° do Decreto Estadual N° 33.913, de 30 de
janeiro de 2021, ndo havera ponto facultativo no Municipio de Cratets nos
dias 15, 16 e 17 de fevereiro de 2021, devendo os Orgdos e reparticdes
publicas municipais, manter funcionamento normal.

Art. 2°. As medidas rigidas de barreiras sanitarias poderdo acontecer, COMO
FORMA DE DESESTIMULAR O TRANSITO DESNECESSARIO, BEM
COMO DE BARRAR A QUEBRA DO ISOLAMENTO SOCIAL, ficando a
cargo discricionario da autoridade local de transito, dispor sobre as excegoes
de transpor os bloqueios.

Art. 3°. Os orgdos e entidades municipais continuam a funcionar em
expediente corrido de 07h30 até 13h30, de forma adaptada as circunstancias
do momento e em regime de escala a ser regulado por meio de portaria do
gestor da respectiva pasta, buscando preservar a eficiéncia da gestdo publica
e a continuidade dos servigos publicos essenciais e inadiaveis a populagao,
principalmente nas 4reas assistenciais, de saude, limpeza publica,
infraestrutura, Guarda Civil Municipal e outras que, por sua natureza, nao
podem sofrer solug@o de continuidade.

Art. 4°. As regras de isolamento social do Decreto n.° 33.519, de 19 de
margo de 2020, e dos arts. 4° a 6° e art. 12 do Decreto Estadual n° 33.608, de
30 de maio de 2020, aplicam-se ao Municipio de Crateis e sdo de
cumprimento obrigatério por toda a populagéo.

§1°. Fica estabelecido multa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para toda
e qualquer pessoa que estiver sem mascara de prote¢do em espagos publicos
ou privados, na forma da recomendagdo n° 0007/2020/2* PmJCTS do
Ministério Publico Estadual, a ser regulamentada por portaria da Secretaria
de Finangas.

Art. 5°. Os estabelecimentos autorizados a funcionar sdo aqueles ja definidos
no Decreto Estadual n.° 33.519, de 19 de margo de 2020 e suas alteragdes
posteriores, bem como os estabelecimentos ¢ ramos de atividades descritos
no anexo II do Decreto Estadual n° 33.608, de 30 de maio de 2020
(publicado no DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XII
N°110 | FORTALEZA, 30 DE MAIO DE 2020), cumulado com os
estabelecimentos e ramos de atividades descritos na Tabela IV do Anexo II
do DECRETO ESTADUAL N° 33.693, de 25 de julho de 2020 (publicado
no DIARIO OFICIAL DO ESTADO / SERIE 3 / ANO XII N°160 /
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FORTALEZA, 25 DE JULHO DE 2020), bem como os estabelecimentos e
ramos de atividades descritos na Tabela IV do Anexo II do DECRETO
ESTADUAL N° 33.700, de 01 de agosto de 2020 (publicado no DIARIO
OFICIAL DO ESTADO / SERIE 3 / ANO XII N°166 / FORTALEZA, 01
DE

AGOSTO DE 2020); Tabela III (fase 3) do Anexo II do DECRETO
ESTADUAL N° 33.717, de 15 de agosto de 2020, bem como conforme
disposto no DECRETO ESTADUAL N° 33.913, de 30 de janeiro de 2021 ¢
alteracdes posteriores.

§1°. Os restaurantes e lanchonetes, bem como os demais estabelecimentos
que comercializam alimentos a serem consumidos no respectivo local,
devem encerrar as atividades as 23h durante o periodo que trata o art. 1°
desse decreto, sendo vendado a realizagdo de apresentagdes musicais ou
artisticas, teldes, e qualquer tipo de atragdo similar no ambito dos
estabelecimentos que vendem alimentagio fora do lar. E obrigatorio o uso
permanente da mascara para os funciondrios e colaboradores, bem como
para os clientes, devendo estes retirar a mascara apenas no momento do
consumo, sendo recolocada em seguida. Referidos locais devem, ainda,
manter o distanciamento minimo de dois metros entre as mesas.

§2°. Apos as 23h sera permitido apenas o servico de entrega ou retirada no
local.

§3°. Na prorrogagdo do isolamento social, permanecem em vigor todas as
medidas gerais e regras de isolamento social previstas nos decretos
municipais e estaduais, bem como ficam suspensos todos os eventos ou
atividades com risco de disseminagdo da COVID — 19 (conforme avaliagdo
da Vigilancia Sanitaria Municipal), tais como shows de bandas musicais e
eventos similares, em que ndo seja possivel o uso permanente de mascara.
§4° As aulas presenciais nas escolas no territério municipal deverdo
continuar suspensas até o dia 28 de fevereiro de 2021. Prazo esse que podera
ser prorrogado de acordo com a situagdo epidemiologica apresentada.

§5°. O descumprimento das medidas implicara na cassacdo de alvara de
funcionamento, licenga sanitaria, multa, além da sangdes penais cabiveis.
Art. 6°. A liberagdo de demais atividades no Municipio ocorrera sempre de
forma técnica e responsavel, considerando a Realidade local, observados os
critérios de avaliagdo definidos pela Secretaria de Saude do Municipio, o que
sera definido, eventualmente, a partir do dia 19 de FEVEREIRO de 2021,
mediante decreto municipal.

§1°. Verificada tendéncia de crescimento dos indicadores apos liberagdo das
atividades pelo Estado/Municipio, as autoridades da satide avaliardo o
cenario, admitido, a qualquer tempo, se necessario, o restabelecimento das
medidas restritivas originariamente previstas.

Art. 7°. Os estabelecimentos autorizados a funcionar, nos termos deste
Decreto, deverdo zelar pela obediéncia a todas medidas sanitarias
estabelecidas para o funcionamento seguro da respectiva atividade.

§ 1° Constatada qualquer infragdo ao disposto no “caput”, deste artigo, serd o
estabelecimento autuado pelo agente de fiscalizagdo e advertido da
irregularidade cometida, a fim de que ndo mais se repita.

§ 2° Se, ap0s a autuagdo prevista no § 1°, deste artigo, o estabelecimento
tornar a infringir as regras sanitarias, sera novamente autuado, ficando, de
imediato, suspensas as suas atividades por 5(cinco) dias.

§ 3° Suspensas nos termos do § 2° deste artigo, o retorno das atividades
condiciona-se a avaliagdo favoravel de inspegdo quanto ao atendimento das
medidas sanitarias, devendo o responsavel pelo estabelecimento
comprometer-se, por termo subscrito, a ndo mais incorrer na infragdo
cometida, sob pena de novas suspensdes de atividades pelo dobro do prazo
anteriormente estabelecido, sem prejuizo da aplicagdo do §4° do art. 5°.

§ 4° Ao interessado € permitida a apresentagdo de defesa contra qualquer
auto de infragdo a ser protocolada diretamente no o6rgdo de Vigilancia
Sanitaria local, que devera ser apresentada até as 13h30 do dia
imediatamente posterior a notificagao.

Art. 8°. Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE CRATEUS, ESTADO DO
CEARA, 8 de fevereiro de 2021.

MARCELO FERREIRA MACHADO - Governo Municipal de Cratetis-CE

DECRETO N2 946, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021.

Renova, para os fins do disposto na Lei Complementar Federal n2 101,
de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade publica
no Municipio de Crates, medida fixada por meio do Decreto Municipal
n2906/2020 de 02 de abril de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRATEUS, no uso de suas atribuigdes
legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio e; CONSIDERANDO o
Decreto Legislativo n? 06, de 20/3/2020, que reconheceu no ambito
federal o estado de calamidade publica para fins do art. 65, da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, e suas disposi¢cdes
posteriores; CONSIDERANDO o avango da pandemia causada pelo

COVID-19 em nosso Estado, em especial no Municipio de Cratetis com
novo aumento do nimero de casos confirmados; CONSIDERANDO os
decretos estaduais e municipais que tratam de medidas de prevencio e
isolamento social, bem como os decretos emergenciais e de Calamidade
do Governo do Estado e os decretos emergenciais (900/2020 e
903/2020) do municipio de Cratets; CONSIDERANDO o Requerimento
003/2020 da Camara Municipal de Crateis que dispde sobre a
decretagdo de estado de calamidade publica no municipio tendo em
vista a situagdo anormal provocada pela proliferacdo do coronavirus;
CONSIDERANDO o Disposto no Decreto Legislativo n? 543, de 03 de
abril de 2020 e o Decreto 33.510, de 16 de margo de 2020, que,
respectivamente, reconhecem e decretam, no Estado do Ceara, estado de
calamidade publica e situacdo de emergéncia em saude decorrentes da
COVID-19, bem como o disposto no Decreto Estadual n® 33.936 de 17 de
fevereiro de 2021; CONSIDERANDO a necessidade e os reflexos sociais,
econdmicos e de saude publica e ainda da necessidade de atuagdo dos
Poderes do Municipio para protecdo de todos os seus cidadaos.

DECRETA:

Art. 12 - Fica renovado, para os fins do art. 65 e demais dispositivos da
Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000, especialmente
da limitacdo de empenho de que trata o art. 92 e para afastamento das
restricdes as despesas de pessoal dos artigos. 22 e 23 da referida Lei
Complementar Federal n? 101/00, a ocorréncia do estado de
calamidade publica no ambito do Municipio de Cratets sendo
necessario para a prevencdo e enfrentamento a epidemia do novo
coronavirus, com efeitos até 30 de junho de 2021.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE CRATEI’JS, ESTADO DO
CEARA, aos 25 de fevereiro de 2021.

MARCELO FERREIRA MACHADO - Governo Municipal de Cratetus-CE

PORTARIA 001/2021

“Nomeia membros para a Comissdo Responsavel” Para acompanhar o
Processo Seletivo Simplificado de Servidores Publicos temporarios da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Crateis, e das outras
Providéncias”

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Crateus, Francisca
Anaysa Batista de Figueirédo, no uso das atribuigdes legais, que lhe sdo
conferidas:

RESOLVE: NOMEAR, como membros da Comissdo de Avaliagdo
responsavel para acompanhar o Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e
Ecologia na Execugéo do processo de Selecdo Simplificada (Edital 001/2021
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS) de Servidores
Publicos temporarios para dar seguimento aos servigos Publicos, respeitando
o principio da continuidade previsto na Constituicdo Federal de 1988 e assim
permanecer prestando aos usuarios do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social) um servigo de Qualidade de acordo com as normas estabelecida pelo
Ministério da Cidadania. Segue abaixo, tabela com nome dos responsaveis
nomeados tendo o primeiro como presidente da comissao.

Nome do Servidor Funcio Tipo de Vinculo C.P.F.
Rafael Rodrigues da | Secretario | Portaria de | 018.110.233-
Silva Adjunto Nomeagao 12

Weverton Willymes Dos Psicologo Servidor Efetivo 023.144.703-
Santos Nascimento g (Celetista) 54

Renata Goncalves Acesséria Portaria 204.506.662-

. de N
Freitas . Nomeagao 92
Gabinete

Art. 2° A referida Comissdao estara sob a Coordenagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° Revogadas as disposigdes em contrario, esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, Crateus 18 de fevereiro 2021.

Francisca Anaysa Batista de Figueirédo

Secretaria de Assisténcia Social de Crateus - CE

EDITAL DE SELEQAO’ PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACAOTEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS

PROCESSO SIMPLIFICADO 001/2021 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIASOCIAL - SEMAS.
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EDITAL N° 001/SEMAS/2021

O MUNICiPIO DE CRATEUS - CE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS, no uso de suas
atribuicdes legais, em consondncia com o art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, e a Lei Municipal 433/2001, TORNA ﬂm, para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, com vistas a suprir possiveis caréncias
temporarias de pessoal para dar continuidade aos Programas, Projetos,
Beneficios e (Re) distribui¢do de Renda, afim de atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, no ambito desta Secretaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO PUBLICA seré
regulado pelas normasdo presente Edital e realizado sob responsabilidade
do I.C.E.C.E - Instituto Cearensede Educagdo, Cultura e Ecologia, sob
a supervisdio da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, constituida por Ato da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS.

1.2 O Processo de que trata o item 1.1 deste Edital destina-se a suprir
caréncias temporéarias de pessoal, em carater excepcional, e também para
Cadastro de Reserva (CR), de acordo com as necessidades dos
PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFICIOS E (RE) DISTRIBUICAO
DE RENDA do municipio para compor quadro técnico de nivel superior,
médio e fundamental.

1.3 Os cargos, exigéncias, vencimentos, atribui¢des, carga horaria e a
quantidades de vagas estdo descritas no item 3.1 deste edital.

A Contratagdo Temporaria do Pessoal dar-se-a de acordo com as
necessidades do servico, a partir da homologacdo do resultado final
publicado na Imprensa Oficial doMunicipio.

14 Para os atos advindos da execucéo deste processo seletivo, para 0s
quais é exigida ampla divulgacdo, serdo utilizados os quadros de avisos do
prédio sede da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Cratels, bem como serdo publicados no sitio eletronico
(www.crateus.ce.gov.br) e no site do I.C.E.C.E - Instituto cearense de
Educagéo, Cultura e Ecologia (www.icece.org.br), radios locais nas redes
sociais oficiais da Prefeitura Municipal de Crateus.

2. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 Séo condicdes para contratacéo, quando do ato convocatério:

a) Ter obtido prévia aprovacdo no processo de selecdo de que trata o
presenteEdital;

2.2 Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocdpiado CPF e RG;

b) Fotocépia do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votacdo;
e/ou certiddo / comprovante de quitacéo eleitoral.

c) Fotocopia do Certificado de Reservista para os (as) candidatos (as) do
sexo masculino. Obrigatéria a apresentacéo até o dia 31 de Dezembro do ano
em que completar 45 anos de idade;

d) Fotocépia do Certificado de Conclusdo do Curso Exigido pelo presente
Edital, ou Certidao de conclusdo em caso de curso concluido a partir de 01
de janeiro de 2020;

e) Declarar, por meio de autodeclaracéo, ndo estar cumprindo sangdo por
idoneidade, aplicada por qualquer Orgéo Publico da esfera federal, estadual
ou municipal;

f) Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcéo;

g) Folha de Antecedentes Criminais que podera ser emitida no

site: http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais

h) Certiddo de Antecedentes Criminais da Comarca onde reside
www.tjce.jus.br

i) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou funcoes
publicas,salvos nos casos constitucionalmente admitidos;

j) Comprovante de alfabetizacdo na auséncia de certificados de
conclusdo doensino fundamental.

k) Outros documentos exigidos no ato da Convocagao.

3. — DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E
EXIGENCIAS DO CARGO

21 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital
tem a finalidade de suprir caréncias temporarias de pessoal, em carater
excepcional, e também para Cadastro de Reserva (CR), conforme
discriminados nos quadros abaixo:

1. ENSINO MEDIO

1.1 Cuidador Social

VAGAS: 10 vagas + 10 Cadastro de Reserva
CARGA 40 horas semanais
HORARIA

'VENCIMENTOS|R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

PRE- Ensino Médio Completo, Conhecimentos naArea e
REQUISITOS: |conhecimentos de Informatica.

ATRIBUICOES |Atuar nos servigos de protegdo social basica e especial
executados nos Abrigo Institucional crianca, adolescentg
auxiliando nas atividades da vida diaria. Atribuiceg
Especificas: Cuidadosbasicos com a alimentagao, higieng
e protecdo; Cuidar da Higienizacdo de roupas de cama,
mesa e banho e, especificamente, no abrigoinstituciona
também de roupas de uso pessoal das criancas ¢
adolescentes; Organizagcdo de ambientes, mantende-(
limpo; Acompanhar os usudrios dos servigos nag
atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e dg
interacdo social; Preencher o prontuario de entrada dog
usudrios atendidos no servico; Orientar e controlar og
horérios de entrada e saida das diversas atividadeq
quando o servigo a crianga, adolescente, monitorar 4
crianca, adolescente, comunicando imediatamente ao sey
superior sobre qualquer alteragdo no estadode saide dq
usuério atendido; Acompanhar a crianga, adolescente nog
atendimentosmédicos, escolares e demais atividades qug
esteja inserida; Efetuar acompanhamento rotineiro dg
crianca e adolescente na realizacdo de tarefas e trabalhog
escolares sob a supervisdo de profissional de nive
superior responsavel; Acompanhar , quando necessario
crianca, adolescente, em viagens intermunicipais €
interestaduais; Desenvolver, orientar, executar, favorecel
e promover agdes para alimentacgédo, incluindo preparal
alimentos tais como: refeicbes e mamadeiras
higiene(incluindo dar banho, trocar fraldas, escovacad
dentaria), cuidados béasicos com a limpeza ,salde €
repouso das criancas e adolescentes; Desenvolver
orientar, executar, favorecer, e promover acdes parg
alimentacéo ,

incluindo preparar alimentos como refei¢bes, higiene
cuidados béasicos com a limpeza, saide.

1.ENSINO MEDIO

1.2 Agente Administrativo
VAGAS:

CARGA HORARIA
VENCIMENTOS
PRE-REQUISITOS:

08 vagas + 08 Cadastro de Reserva

40 horas semanais
R$ 1.100,00 (mil e cem reais).
Ensino Médio Completo,

Conhecimentos naArea e conhecimentos

de Informatica.
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IATRIBUICOES

Recepcionar e atender ao publico usuériqg
dos programas, projetos e servico dg
assisténcia, procurando identifica-las|
tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados para prestar informagoes,
receber recados; proceder 08
encaminhamentos necessarios e registra
os atendimentos realizados, parg
possibilitar ocontrole dos mesmo; atender
chamadas telefonicas; anotando ou
enviando recados paraobter ou fornecer
informagdes;  duplicar ~ documentog
diversos, operando maquina propria;
apoiar 0 coordenador e a equipe ng
execucdo de servicos administrativos,
efetuando  levantamentos,  pesquisa|
célculos, elaborando ATAS de reunides,
planilhas, quadros e relatorios, redigindg
e despachando oficios, memorandos ¢
outros documentos; realizando servigos
de informatica ; digitar texto
documentos, tabelas, dentre outros]
operar microcomputador,  utilizandg
programas béasicos e aplicativos, parg
alterar, incluir e obter dados ¢
informagdes, preencher fichas|
formularios e demais documentos|
conferindo as informacdes e documentoq
originais; organizar fichario e arquivo de
documentos relativo ao histérico de
usuarios da assisténcia social; apoiar nd
controle do estoque e almoxarifado
fazendo o monitoramento de materiais
pereciveis;  participar de  reunideg
sisteméaticas de  planejamento  de
atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho ; participar de atividades de
capacitacdo; efetuar demais tarefas

correlatas a sua funcéo.

planejamento das ages; organizar,

facilitar oficinas e desenvolveratividadeg
individuais e coletivas de vivéncia nag
unidades e, ou, na comunidade
acompanhar, orientar e monitorar 0
usuarios na execucdo das atividades
apoiar na organizagdo de eventog
artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade; apoiar no processd
de mobilizagdo e campanha intersetoriaig
nos territorios de vivéncia para 4§
prevencéo e o enfretamento de situagBeq
derisco social e, ou, pessoal, violagdo dg
direitos e divulgacdo de acles dag
Unidades socioassistenciais; apoiar ng
elaboracgdo e distribuicdo de materiais dg
divulgagdo das agdes; apoiar os demaig
membros da equipe de referencia em
todas as etapas do processo de trabalho
apoiar na elaboragdo de registros dag
atividades desenvolvidas, subsidiando g
lequipe com insumos para a relagdo com
os 6rgdos de defesa de direitos e para g
preenchimento do Plano de
IAcompanhamento  Individual e, ou
familiar; apoiar na  orientagéo
informagdo encaminhamentos e acesso §
servigos, programas, projetos, beneficios
transferéncia de renda, ao mundo dd
trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao

emprego.

1.ENSINO MEDIO

1.4 Visitador (a) / Domiciliar do Programa Crianca Feliz

VAGAS:

14 vagas + 14 Cadastro de Reserva

CARGA HORARIA

40 horas semanais

VENCIMENTOS

R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

1.ENSINO MEDIO

1.3 Orientador (a) Social

VAGAS:

14 vagas + 14 Cadastro de Reserva

PRE REQUISITOS:

Ensino Médio Completo e Comprovagéd

de conhecimento na éarea do Program
Crianga Feliz. j

CARGA HORARIA

40 horas semanais

\VENCIMENTOS

R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

PRE REQUISITOS:

Ensino Médio Completo,
Conhecimentos naArea e conhecimentos
de Informatica

IATRIBUICOES

Desenvolver atividades socioeducativas ¢
de convivéncia e socializacdo visando §
atencdo, defesa e garantia de direitos €
protecdo aos individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade e, ou, riscq
social e pessoal, que contribuam com (
fortalecimento da fungdo protetiva dg
familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar @
direitos, (re) construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social
dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologia, contemplando ag
dimensbes individuais e coletivas,
levando em consideracéo o ciclo de vidg
e acles intergeracionais; assegurar 3§
participacdo socialdos usuarios em todas
as etapas do trabalho social; apoiar €
desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; atuar na recepcéd
dos usuarios possibilitando ambiéncig
acolhedora; apoiar na identificacdo €

IATRIBUICOES

Desenvolver atividades instrumentais ¢
registro para assegurar direitos, (re
construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dog
usudrios, a partir de diferentes formas g
metodologias, contemplando ag
dimensdes individuais e coletivas
levando em consideragdes o ciclo de vidg
e acbes intergeracionais; atuar ng
recepcdo dos usuérios possibilitandd
ambiéncia  acolhedora;  apoiar  ng
identificacdo e registro denecessidades €
demandas dos usuarios, assegurando g
privacidade das informagdes; apoiar ¢
participar no planejamento das acoes;
organizar facilitar oficinas e desenvolvel
atividades individuais e coletivas dqg
vivéncia nas unidades e, ou ng
comunidade. Identificacdo das familias g
serem cadastradas e coleta de seus dadog
nos formularios especificos; realiza
visitas  domiciliares; recepcdo  dog
usuarios informando e esclarecendo ag
dividas sobre o funcionamento dog

Servicos.

1.ENSINO MEDIO

1.5 Entrevistador Social

registro de necessidade e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade dag

informagbes ; apoiar e participar ng

VAGAS:

08 vagas + 08 Cadastro de Reserva

CARGA HORARIA

40 horas semanais
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VENCIMENTOS

R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

PRE REQUISITOS:

Ensino Médio Completo,
Conhecimentos naArea e conhecimentos
em Informatica

IATRIBUICOES

Identificar-se  junto ao entrevistadg
/responsdvel  familiar ;  Preencher
questiondrio  /formularios manual €

digitalmente ; Verificar coeréncia dg

resposta; Coletar
Identificar a composicdo familiar|
selecionar o formulario adequado)

Identificar o responsavel familiar com
base em documentos; Esclarecer para @
RF objetivos do Cadastro Unico;
Identificar a demanda da familia
Encaminhar para 6rgdos competentes , s¢
necessario; Organizar as informacdes €
0s documentos para controle internoj
Orientar RF

sobre programas sociais e politicag
publicas; Realizar busca ativas dag
familias; Entrevistar familias em
itinerantes.

HORARIA

VENCIMENTOS |R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

PRE Ensino Médio Completo, Conhecimentos naArea e
REQUISITOS: conhecimentos em Informatica

ATRIBUICOES Receber e informar aos usuarios sobre perguntag

inerentes aos Servigos, Programas, Projetos, Beneficios
e (re) distribuicdo de renda da Secretaria Municipal dg
Assisténcia Social, Responder perguntas gerais sobre g
SecretariaMunicipal de Assisténcia Social ou direcional
as perguntas para outros funcionarios qualificados

responder; Enviar e receber correspondéncia o
produtos. Processar a correspondéncia recebid
(pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organizar
distribuir para o destinatério. Executar arquivamento dg
documentos; Executar trabalho de digitagéo; Organizal
viagens; Marcar reuniBes; Controlar as chaves
Registrar informagdes; Utilizar computadores ¢
impressoras da  recepgdo;  Utilizar  pagers
intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes
Utilizar a maquina copiadora; Manter atualizado o9
livros de registro de correspondéncia.

1.ENSINO MEDIO

2.NIVE
L
SUPER
IOR

1.6 Digitador

VAGAS: 08 vagas + 08 Cadastro de Reserva
CARGA 40 horas semanais

HORARIA

2.1 Assistente Social

\VENCIMENTOS

R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

PRE

Ensino Médio Completo, Conhecimentos na Area ¢
conhecimentos em Informatica e nos sistemag

REQUISITOS: (Plataforma do Ministério do
Desenvolvimento Social)
IATRIBUICOES Efetuar atendimento ao publico; preencher ficha de

cadastro, formulérios, quadros e outros; organizar g
rotina de servigos e realizar a entrada e a transmisség
de dados, pelo os meioexistente no local de trabalhoj
microcomputadores e outros periféricos; registrar €
transcrever informagBes, operando equipamento de
processamento de dados ou assemelhados; cadastraf
familias; e atualizar cadastro de familias, recuperar
informacdo ndo preenchida; - verificar erros de
preenchimento em questionario/formulérios; e corrigif
informacao levantada, verificar dados, atender familias;
verificar cadastro; identificar a composicdo familiar]
selecionar o formulario adequado; identificar d
responsavel familiar com base em documentos;
esclarecer para 0 RF objetivos do Cadastro Unico;
identificar a demanda da familia; encaminhar parg
O0rgdos competentes, se necessario; organizar ag
informagdes e os documentos para controle interno;
orientar o RF sobre programas sociais e politicag
publicas; realizar busca ativa das familias; entrevistar
familia em domicilios, instituicbes/equipamentos de
acolhimentos, locais externos e comunidade; conferir g
veracidade das informacBes do RF nas visitas em
domicilios; atender o0s grupos populacionaig
tradicionais e especifico(aldeias indigenas|
quilombolas, pessoas sem documentos, entre

outros); e participar de mutirGes e agdes itinerantes.

1.ENSINO MEDIO

1.7 Recepcionista

VAGAS:

05 vagas + 05 Cadastro de Reserva

CARGA

40 horas semanais

VAGAS: 11 vagas + 11 Cadastro de Reserva

CARGA 30 horas semanais

HORARIA

VENCIMENTOS |R$ 2.242,00 (dois mil, duzentos e quarenta edois
reais)

PRE Curso Superior em Servigo Social e Registro

REQUISITOS: Profissional.

ATRIBUICOES Acolhida, oferta de informacbes e realizacdo de

encaminhamentos as familias usuarias dasunidades dg
assisténcia social; Planejamento e implementagdo dg
PAIF, de acordo com as caracteristicas dos territorio dg
abrangéncias do CRAS; Participagdo da elaboracéo dg
Plano de Trabalho do servico de acolhimento
Planejamento e implementacdo do PAEFI, de acordg
com as caracteristica do territorio de abrangéncia dqg
CREAS , Mediagdo de grupos de familias do PAIF
Elaboracéo, junto com as familias/individuos, do Plang
de  Acompanhamento Individual e/ou familial
considerando as especificidades e particularidades dg
cada usudrio; Realizagdo de acompanhamentd
especializado, por meio de atendimentos familiar
individuais e em grupo;

Realizagdo de visitas domiciliares &s familiag
acompanhadas pelas unidades de assisténcia socia
quando necessario ; Realizacdo de visitasdomiciliares g
familiares e/ ou pessoas de referéncia, sempre qug
possivel , com visitas ao resgate ou fortalecimento dg
vinculos; Desenvolvimento de atividades coletivas ¢
comunitarias no territério; Apoio técnico continuadg
aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidog
no territério ou no CRAS; Acompanhamento dg
familias encaminhadas pelo os servigos de convivéncig
e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou
no CRAS; Realizacdo de busca ativa no territério dg
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visamprevenir aumento de incidéncia de situacoes
de risco; Referenciar os servigos de convivéncia €
fortalecimento de vinculos, o cadastro Unico, o9
programas de transferéncia de renda e de inclusad
produtiva, garantindo a complementaridade entre g
PAIF e esses servigos; Articulagbes, discursdes
planejamento e desenvolvimento de atividades com

outros profissionais da rede, visando o atendimentd
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integral dos usuérios atendidos e qualificacdo dag
intervengdes; Acompanhamento das familias em
descumprimentos decondicionalidades; Alimentagéo de
sistema de informacdo e registros das  acOes
desenvolvidas; Articulagdo de agBes que potencializem
as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;
Realiza¢do de encaminhamentos para a
formacéo continuada da equipe, reunides de equipe)
estudo de casos, e demais atividades correlatas;
Participacdo de reuniBes para avaliacdo das agdes €
resultados atingidos e para planejamento das acdes &
serem desenvolvidas, para definicio de fluxo)
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamentg
dos usuérios, organizagdo dos encaminhamentos;)
fluxos de informacdo e procedimentos, estratégia de
resposta &s demandas e de fortalecimentg
das potencialidades do territorio; Realizar a
concessdo de benéficos eventuais conforme demandg
das familias dos territérios, de acordo com o9
parametros previsto na LOAS, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal.

2.NIVEL SUPERIOR

2.2 Psicologo/a

as boas experiéncias no territério de abrangéncia
Realizagdo de encaminhamentos para a redeg
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais €
6rgdo de defesa de direito; Participacdo nas atividadeg
de planejamento, monitoramento, e avaliagdo dog
processos de trabalho; Apoiar e acompanhar 03
Profissionais Cuidadores das Unidades de Acolhimentog
Institucional; Apoiar e orientar os Cuidadoresfamiliares
inclusive realizando visitas e orientagdo no domicilio
Participacdo das atividades de capacitacdo e formacég
continuada da equipe, reunides de equipe, estudo dg
casos, e demais atividades correlatas; Participacdo dg
reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidog
e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas
para definicdo de fluxo, instituicho de rotina de
atendimento e acompanhamento  dos  usuarios
organizacdo dos encaminhamentos;  fluxos dg
informagdo e procedimentos, estratégia de resposta &s
demandas e de fortalecimento das potencialidades dd
territério; Realizar a concesséo de benéficos eventuaig
conforme demanda das familias dos territorios, de
acordo com o0s pardmetros previsto na LOAS, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal
atividades voltadas especificamente
ao profissional da psicologia.

VAGAS: 05 vagas + 05 Cadastro de Reserva
CARGA 40 horas semanais
HORARIA

2.NIVEL SUPERIOR

\VENCIMENTOS

R$2.242,00 (dois mil, duzentos e quarenta edois reais)

2.3 Pedagogo/a

VAGAS: 04 vagas + 04 Cadastro de Reserva
CARGA 40 horas semanais

HORARIA

PRE Curso Superior em Psicologia
REQUISITOS: e RegistroProfissional.
IATRIBUICOES Acolhida, oferta de informacBes e realizagdo de

encaminhamentos as familias usuérias das unidades dg
assisténcia social; Planejamento e implementagdo dd
PAIF, de acordo com as caracteristicas dos territorio de
abrangéncias do CRAS; Participacdo da elaboracdo dq
Plano de Trabalho do servico de acolhimento;
Planejamento e implementagdo do PAEFI, de acordg
com as caracteristica do territério de abrangéncia dd
CREAS , Mediacéo de grupos de familias do PAIF]
Elaboracéo, junto com as familias/individuos, do Plang
de  Acompanhamento Individual e/ou familial
considerando as especificidades e particularidades de
cada usuario; Realizacdo de acompanhamentd
especializado, por meio de atendimentos familiar |
individuais e em grupo; Realizacdo de visitas
domiciliares as familiasacompanhadas pelas unidades de
assisténcia social quando necesséario ; Realizacdo de
visitas domiciliares a familiares e/ ou pessoas d¢
referencia, sempre que possivel , com visitas aoresgate
ou fortalecimento de vinculos; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitérias no territério; Apoid
técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelo og
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo de buscg
ativa no territorio de abrangéncia do CRAS ¢
desenvolvimento de projetos que visamprevenir aument
de incidéncia de situagBes de risco; Referenciar og
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, d
cadastro Unico, os programas de transferéncia de renda €
de inclusdo produtiva, garantindo a complementaridade
entre 0 PAIF e esses servicos; Articulacdes, discursdes
planejamento e desenvolvimento de atividades com
outros profissionais da rede, visando o atendimentd
integral dos usuarios atendidos e qualificacdo das
intervengdes; Acompanhamento  das familias em
descumprimentos de condicionalidades; Alimentagio dg
sistema de informacdo e registros das  agdeg

VENCIMENTOS

R$2.242,00 (dois mil, duzentos e quarenta edois reais)

PRE Curso Superior em pedagogia
REQUISITOS:
ATRIBUICOES Realizar estudo de caso , atendimentos individuais g

grupais, visitas institucionais e domiciliares ;-planejar,
avaliar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das
atividades dos servigos; acompanhar a evolugdo dos
usuarios nas atividades desenvolvidas; promover 4
inclusdo e acompanhar a permanéncia do publico alvd
NOS EQUIPAMENTOS SOCIOASSITENCIAIS;

manter  arquivo  fisico da  documentacdo
incluindo os formularios de registro das atividades e deg
acompanhamento dos USU&rios;
- elaborar em conjunto com a equipe Pland
Individualizado de Atendimento; elaborar mensalmentg
avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequacdey
para cumprimento dos objetivos e elaborar e apresentar
ate 30(trinta) dias de sua contratacdo um plano dg
trabalho a ser implantado durante a vigéncia dd
contrato com indicadores de resultadog
propostos;- efetuar demais tarefas correlatas a sud
funcéo.

2.NIVE
L
SUPER
IOR

2.4 Educador/a Fisico

VAGAS: 01 Cadastro de Reserva
CARGA 40 horas semanais
HORARIA

VENCIMENTOS

R$2.242,00 (dois mil, duzentos e quarenta edois reais)

PRE
REQUISITOS:

Curso Superior em Educacéo Fisica e Registro
Profissional

desenvolvidas; Articulacdo de acdes que potencializem
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IATRIBUICOES

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto 4
comunidade; Veicular informagdo que visem 3
prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo de
vulnerabilidade, buscando aprodugdo do autocuidado;
incentivar a criac8o de espagos de incluséo social, com
acOes que ampliem o sentimento de peniténcia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, dg
esporte e lazer, das préticas corporais; Proporcionar
Educacdo permanente em atividade Fisico-Préticd
corporal, nutricdo e salde, sob a forma de capacitagao)
acompanhamento supervisionado, discursdo de caso €
demais metodologia da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educacdo permanente;
/Articular acOes, de forma integrada &s equipes, sobre g
conjunto deprioridades locais em sadde que incluam os
diversos setores da administracdo puUblica; Contribuir
para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como propostade inclusao social e combate
a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros d
comunidade com potencial para o desenvolvimento dg
trabalho em préticas corporais , em conjunto com as
equipes dos CRAS, CREAS, CCI; Capacitar os

profissionais. Inclusive os Orientadores Sociais,
Cuidadores e Visitadores, para atuarem comg
facilitadores monitores no desenvolvimento de

atividades fisicas préaticas corporais; Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa; executar

outras atividades inerente a fungéo.

3 NIVEL

FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

3.1 - Auxiliar de Servigos Gerais

2.NIVEL SUPERIOR

2.5Engenheiro (a) agrénomo (a)

VAGAS: 01 vagas + 01 Cadastro de Reserva

CARGA 40 horas semanais

HORARIA

VENCIMENT [R$2.242,00 (dois mil, duzentos e quarenta e

0S dois reais)

PRE Curso Superior em Engenheiro (a) agrénomo (a)
REQUISITOS: |e Registro Profissional

IATRIBUICOE Promover reunides de equipe; + Capacitar a equipg
s operacional para o adequado e seguro trabalho de

transacionar os alimentos; ¢ Coordenar as atividades de
recebimento, selegdo, armazenamento e distribuicdo dog
alimentos visando ao controle de qualidade;
Supervisionar a destinacdo e distribuicdo dos alimentos|
conforme as especificidades e necessidades dag
instituicdes; « Promover acdes de controle de desperdiciog
de insumos e agbes de consumo sustentavel; < Elaborar|
implantar e supervisionar a utilizacdo do Manual de Boag
Préaticas para Bancos de Alimentos (ANVISA, 2019) ¢
Procedimentos  Operacionais  Padronizados  (POP),
mantendo-os atualizados;

® Realizar visitas técnicas as institui¢des beneficiarias;
Avaliar a quantidade e a qualidade dos alimentos doados|
visando atender a demanda das pessoas atendidas pelag
instituicdes beneficiarias; « Elaborar relatorios técnicos de
ndo conformidades e respectivas agBes corretivas|
impeditivas da boapratica profissional e que coloquem em
risco a salde humana, encaminhando-os ao superiof
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber; ¢
Participar da selecdo e docredenciamento das instituicdeg
como beneficiadas; « Orientar sobre técnicas de preparo €
consumo dos alimentos; ¢ Realizar acdes de educagiq
alimentar e nutricional com o publico envolvido ¢
beneficiado pelo banco de alimentos; « Participar dd
planejamento e superviséo de estagios para estudantes dg
area de alimentos e programas de aperfeicoamento parg
profissionais de salde, desde que sejam preservadas ag
atribuicBes privativas do profissional; < Realizar ¢
divulgar pesquisas e estudos relacionados a sua éarea de

atuacdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico.

VAGAS: 13 vagas + 13 Cadastro de Reserva

CARGA 40 horas semanais

HORARIA

VENCIMENT|R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

OS

PRE Alfabetizado

REQUISITOS|

ATRIBUICO [Desempenhar de fungdes relativas as atividades bragais de

ES copa e cozinha e de asseio e higiene das dependéncias
internas e externas dos prédios e ambientes da Secretarig
Municipal de Assisténcia Social de Cratells SEMAS, tais
como, preparar e distribuir refeicbes, nos equipamentos
socioassistenciais,  sob  orientagdo do  profissiona
competente; realizar limpeza e higienizagdo dos moveis
equipamentos e utensilios e dos ambientes internos ¢
externos das reparticbes pUblicas municipais; limpeza ¢
higienizacdo das pragas, jardins, logradouros, maquinas
equipamentos, veiculos da secretaria; realizar servigos de
translado de materiais e produtos utilizados nas atividades dg
Secretaria  Municipal de Assisténcia Social de Crateds
SEMAS; executar outras tarefas afins, de acordo com ag
necessidades da secretaria municipal; executar
outras atividades inerentes ao cargo, inerentes ao exercicid
do cargo.

NIVEL

FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

3.2 - Auxiliar de Cozinha

VAGAS: 02 vagas + 02 Cadastro de Reserva

CARGA 40 horas semanais

HORARIA

'VENCIMENT|R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

OS

PRE Alfabetizado

REQUISITOS

ATRIBUICO [Desempenhar de fungdes relativas as atividades bragais de

ES copa e cozinha e de asseio e higiene das dependénciag
internas e externas dos prédios e ambientes da Secretarig
Municipal de Assisténcia Social de Cratels SEMAS, tais
como, preparar e distribuir refeicbes, nos equipamentos
socioassistenciais,  sob  orientagdo do  profissiona
competente; realizar limpeza e higienizacdo dos moveis
equipamentos e utensilios e dos ambientes internos ¢
externos das reparticBes publicas municipais; limpeza ¢
higienizacéo das cozinhas  dos equipamentog
Socioassistenciais; realizar servico de traslados de materiaig
e produtos utilizado nas atividades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Cratels SEMAS; executar outras
tarefas afins, de acordo com as necessidades da Secretarig
Municipal. executar outras atividades inerentes ao cargo
inerentes
ao exercicio do cargo.

NIVEL

FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

3.3 — Cozinheira

REQUISITOS|

VAGAS: 08 vagas + 08 Cadastro de Reserva
CARGA 40 horas semanais

HORARIA

VENCIMENT|R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

OS

PRE Alfabetizado
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ATRIBUICO Desempenhar de funces relativas s atividades bracais de

copa e cozinha da preparo edistribuigéo de refeices segundg
ES necessidades equipamento socioassistencial em que estg
trabalhando; Limpeza e manutencdo de equipamentos €
dependéncia do seu local de trabalho; Execucéo de outras
atribuicdes afins, de acordo com a solicitacdes da chefig
imediata.

NIVEL
FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO
3.4 — Motorista

VAGAS: 11 vagas + 11 Cadastro de Reserva

CARGA 40 horas semanais

HORARIA

VENCIMENTO |R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

S

PRE Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo“B”
REQUISITOS:

IATRIBUICOES |Pesempenho de funcdes inerentes a profisséo de motorists
tais como: dirigir veiculos leves de frota dg
municipalidade, respeitada a habilitacdo profissional]
realizar viagens oficiais de interesse da Administracao;
realizagdo das maisdiversas atividades da Administracég
Municipal; zelar pela a manutengdo e conservagéo dog
veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar &
autoridade qual esta subordinado sobre irregularidades oy
defeitos nos veiculos com os quais estejam trabalhando;
fornecer as informages necessdrias & manutencdo ¢
conservacdo dos veiculos; manter rigoroso controle sobre
0 consumo de combustiveis e pegas dos veiculos que
estiver sob sua responsabilidade; preencher os formulariog
e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem dg
/Administracdo Municipal. Executar outras atividadeg

correlatas.
NIVEL
FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO
3.5 - Vigia
VAGAS: 21 vagas + 21 Cadastro de Reserva

CARGA HORARIA40 horas semanais
VENCIMENTOS [R$1.100,00 (mil e cem reais).

PRE REQUISITOS:|Alfabetizado

IATRIBUICOES  [Executar servicos de vigilancia nos equipamentog
socioassistenciais; conferir mobiliario e equipamentod
apds o expediente; responsabilizar-se pela guarda dag
chaves das dependéncias; verificar se as janelas,
portas, portbes e outras vias de acesso dog
estabelecimentos estdo fechadas corretamentee se as
luzes, torneiras e outros estdo desligados; manter um
bom  relacionamento com os coordenadores,
profissionais e usuérios dos servigos, programas €
projetos da Secretaria Municipal de Assisténcig
Social — SEMAS; relatar aos superiores hierarquicos
toda e qualquer anormalidade constatada na sua areg
de atuac8o; desempenhar outras atribui¢des que, por
suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de
competéncia.

O candidato sera alocado no Equipamento Publico, localidade e
horario a critério enecessidade da Administragdo Municipal.

4- DAS INSCRIGOES

2.3 As inscri¢Oes para participar do processo seletivo serdo gratuitas.

24 As inscricoes serdo efetuadas exclusivamente mediante
preenchimento de formulério eletronico no site do I.C.E.C.E -
Instituto  cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia
(wwuw.icece.org.br), de acordo com o calendario disponivel no
Anexo I.

25 A inscricio do (a) candidato (a) implicard no
conhecimento e aceitacgdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd
alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador

@)

2.6  Séo requisitos necessarios para a inscricdo no Processo Seletivo:

| - Ser brasileiro (a) nato (a), naturalizado (a), ou cidadéo
portugués a quem foi conferido igualdade, nas condicdes
previstas no art. 12, inciso Il, 8§ 1° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il - Ter, na data da convocagéo para a admissdo, idade
minima de 18 (dezoito)anos completos;

Il - Estar em dia com as obrigagdes militares, exceto para
as candidatas do sexo feminino;
IV - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - Possuir qualificacdo para o cargo ao qual se pretende
concorrer, com comprovante de escolaridade expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC para nivel médio e superior, e
comprovante de alfabetizagdo para cargos de nivel
Fundamental,

VI - Ter disponibilidade para o cumprimento da carga
horéria, conforme disposto neste Edital;

VIl —Ter Conhecimento em informética basica com comprovagao;
VIl — Ter cursos especificos comprovados correlato a area de
inscricdo.

2.7 Séo considerados documentos de Identidade: Carteiras
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, Forcas Armadas, Ministério das RelacOes Exteriores,
Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida
na forma da Lei N° 9.503/97, carteiras profissionais
expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal tem
validade como documento de identificacéo.

2.8 A apresentacdo dos documentos pessoais e das
condigdes exigidas para o Processo Seletivo Simplificado
serd efetuada para fins de entrega de documentos e entrevista,
sendo que a ndo apresentacdo implicara na eliminagdo do
candidato no certame.

2.9 Ainscrigdo do (a) candidato (a) proceder-se-a através de:

471 Preenchimento do Formulario de Inscricdo, em
todos os campos solicitados, concordando com a submisséo
as regras do Processo Seletivo.

472  As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo séo
de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), cabendo a
Comisséo Organizadora do Processo de Sele¢do o direito de
excluir do certame aquele que preenché-la com dados
incorretos ou falsos, bem como ao candidato (a) que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.10 Né&o seré permitida inscrigdo em mais de uma area.

3 -ENTREGA DE DOCUMENTAGAO E TITULOS

3.1 Apos a realizagdo da inscricdo pela internet, os candidatos
classificados deverdo apresentar a documentacéo, em local, data
e horéria disponibilizado no site www.icece.org.br, do qual é
obrigacéo do candidato seu acompanhamento. Estes documentos
sdo comprobatérios dos titulos declarados como pré-requisito e
para pontuagdo; assim como de todos os documentos previstos no
item 5.2 deste Edital;

3.2 FASE 01 - No local, data e hora designados, o candidato
deveré se apresentar levando consigo impresso o comprovante de
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inscri¢do, acompanhado dos seguintes itens:

a) 2 fotos 3x4 recente de frente
b)  Fotocépia do CPF e RG;

c) Fotocépia do Titulo de Eleitor e do
Gltimo comprovante de votacdo; e/ou
certiddo / comprovante de quitagao eleitoral.

d) Fotocépia do Certificado de Reservista para 0s
(as) candidatos (as) do sexo masculino.
Obrigatéria a apresentacdo até o dia 31 de
Dezembro do ano em que completar 45 anos
de idade;

e) Fotocopia do Certificado de Conclusdo do
Curso Exigido pelo presente Edital;

f)  Declarar, por meio de autodeclaracdo, nédo
estar cumprindo sancdo por idoneidade,
aplicada por qualquer Orgéo Pablico da esfera
federal, estadual ou municipal;

g) Estar em gozo de salde fisica e mental para o exercicio da

funcéo;

h)  Folha de Antecedentes
Criminais que

i) Certiddo de Antecedentes Criminais da Comarca onde

reside www.tjce.jus.br

j) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos,
empregos ou fungbes publicas, salvos nos
casos constitucionalmente admitidos;

k) Comprovante de alfabetizagdo na auséncia de
certificados de conclusdo doensino fundamental.

4 -DAS VAGAS

6.1. O processo seletivo simplificado de que trata este edital
visa a contratagdotemporaria dos profissionais e da formagao
de Cadastro de Reserva para as fun¢des constantes no item
3.1 deste edital, conforme a necessidade Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS

6.2 As vagas estdo distribuidas na estrutura da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, englobando seus
equipamentos socioassistenciais e unidades, nos termos deste
Edital e com vistas nas necessidades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS

6.3 Os (As) aprovados (as) exercerdo suas atividades nos
locais compativeis com as suas fungdes e consoante a jornada
de trabalho descrita no item 3.1 deste Edital, podendo ser
deslocados/as para outra unidade administrativa vinculada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS a qual
se submeteram ao processo seletivoa depender do interesse
plblico, desde que respeitada a funcdo para a qual foi
selecionado (a) e a jornada de trabalho que se obrigou a
submeter.

7- DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Do total de vagas previsto neste Edital serdo destinados
5% (cinco por cento) aos candidatos com deficiéncia, na
forma do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e
da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015.

7.2 A deficiéncia é definida nos termos do Decreto Federal

No. 3.298, de 20 deDezembro de 1999.

pbdera

7.3 Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste
Edital, os candidatos com deficiéncia participardo deste
processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacéo do processo seletivo, aos critérios de aprovagdo e
todas as demais normas de regénciado processo simplificado
de selegdo publica para contratagdo temporaria.

74  As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
que ndo forem providas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, em estrita observancia da ordem de classificacéo
da selegdo publica.

7.5  Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscrigdo
preliminar declarar-se pessoa com deficiéncia;

7.6 A falsa informagéo ou de posterior comprovagdo da
deficiéncia compativel com a legislagdo, acarretard a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tal condicéo.

7.7 Nao serdo considerados como pessoas com deficiéncia

os portadores de. distdrbios de acuidade visyal, passjveis de .
Brrecdo simplYHPHEd miopia, asﬁ&“rj%@gm’,l’&(-@fe«wu /servicos-pf/anteced

congeéneres.

78 O (A) candidato (a) cuja deficiéncia for julgada
incompativel com o exercicio dasatividades da fungéo serd
desclassificado (a) e excluido (a) do certame.

8 - DO PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA

8.1 O Processo de Selecdo Publica de que trata este
Edital, serd realizado em duas etapas, com pontuagio
maxima de 100 (cem) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

811 PRIMEIRA ETAPA: Anélise da capacidade
profissional, comprovada através da avaliacdo de Curriculum
Vitae ou Lattes, com o recebimento de documentagao exigida
conforme disposto no Anexo Il deste edital para nivel
superior, nivel médio valendo no maximo 50 (cinquenta)
pontos; Para os cargos de nivel fundamental, bastard a
comprovagao de que tenha concluido pelo menos a 42 série do
ensino fundamental, mediante histérico escolar ou declaracdo
da Escola.

8.1.2 SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa consistira
em Entrevista Oral com os candidatos aptos na 12 etapa,
valendo nota maxima de 50 (cinquenta) pontos.

8.2 Estardo aptos a 22 etapa os candidatos que obtiverem,
no minimo, 40% (quarenta por cento) da pontuacéo na anélise
da capacidade profissional.

9. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE OU LATTES

9.1 A primeira fase da selecdo, denominada Avaliacéo
Curricular para niveis médio e superior, possui carater
classificatorio e eliminatdrio.

92 O (A) candidato (a) sera avaliado (a) através das
informagdes prestadas noFormulario de Inscri¢do, desde que
devidamente comprovadas.

9.3 A Avaliagdo Curricular dos candidatos a Nivel
Superior e Médio valerd até 50 (cinquenta) pontos, sendo
eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo comprovar oS
requisitos minimos para a contratagéo.
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9.4 A Avaliagdo Curricular se dara através da analise dos
documentos comprobatériosdas informagdes prestadas no ato
da inscricéo e constantes da Ficha de Inscri¢do, obedecendo-
se rigorosamente a Tabela de Pontuagdo dos Titulos, Anexo
11 deste Edital.

9.5 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas
formas a seguir:

a) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social CTPS;

b) Certiddo e/ou declaragdo de tempo de servico, emitida
pela unidade de recursos humanos da instituicio em que
trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado
publico;

c) Certiddo e ou declaracdo, assinada pelo dirigente
maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou
vinculou formalmente, no caso de experiéncia como
contratado ou cooperativado ou estagiario;

d) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de
ingresso na fungéo e na instituicéo.

9.6 Serdo atribuidos pontos aos titulos conforme disposto no Anexo |1

9.7 As certiddes e/ou declaragdes deverdo ser emitidas em
papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo
responsavel pela sua emisséo, seguindo as exigéncias citadas
no item anterior a depender da natureza juridica da pessoa a
que o

(a) candidato (a) se vinculou.

9.8 Os titulos apresentados para o cargo/fungdo a ser
desempenhada deverdo ter carga horaria no minimo de 40
horas.

9.9 Para a pontuagdo de cursos de capacitagdo e
experiéncias profissionais, s6 serdo pontuados com a devida
correlagdo de atribuicobes com a funcdo a qual o/a
candidato/a se inscreveu.

9.10 Cada titulo apresentado sé serd pontuado uma Unica vez.
10 -DAENTREVISTA

10.1 A Entrevista possui carater classificatorio e
eliminatério, tem por finalidade observar a postura
profissional, quais sdo os seus principios e valores, seu
comprometimento, as relages interpessoais, o trabalho em
equipe e se estard adequado ao cargo e ambiente de trabalho
oferecido.

10.2 Na entrevista serdo considerados os seguintes aspectos:

a) Conhecimento técnico e especifico da area de atuagdo: 10 pontos;
b) Aspiragdes e motivacéo para a funcéo em questdo : 5 pontos;

c) Determinagéo/Autoconfianca : 5 pontos;

d) Solucgdo de conflitos (Controle Emocional) : 5 pontos;

e) Identificacdo de pontos Fortes (competéncias) : 10 pontos;

f) Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade : 5 pontos;

g) Planejamento/resultado : 5 pontos;

h) Postura Profissional : 5 pontos.

10.3  Sera eliminado do processo seletivo o candidato que,

durante a realizagdo da entrevista, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone

celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet,
palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc., bem
como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido
e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido
ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao
entrevistador, que determinard o seu recolhimento em
envelopes fornecidos pela comissdo organizadora, as quais
deverdo permanecer em poder da comissdo durante todo o
periodo de entrevista.

104 O Nao comparecimento do candidato (a) implicara
na sua desclassificagio do processo de selecéo simplificado.

10.5 Na entrevista para os niveis Superior e Médio serdo
abordadas tematicas ligadas a Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS/2004, Normas bésicas do SUAS: Lei Organica de
Assisténcia Social e Resolu¢gdo CNAS n° 109, de 11 de novembro
de 2009. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Estatuto
do ldoso. Politica Nacional do Idoso. Lei Maria da Penha.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Relagdes Humanas no
Trabalho: Etica, Moral, Cidadania: Programa Primeira Infancia
no SUAS/Programa Crianga Feliz: Trabalho Interdisciplinar
(trabalho em equipe).

11 -DA REALIZACAO DO PROCESSO DE
SELECAO PUBLICA

111 O calendario das atividades e etapas do Processo de
Selecdo Publica Simplificado obedecerd ao disposto no
Anexo | deste edital.

112 Os resultado Parciais e definitivos Processo Seletivo
Simplificado ser& afixada noquadro de avisos do Prédio do
Centro Administrativo Municipal, na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS, no Diério Oficial e no site
oficial da  Prefeitura  Municipal de Cratels-CE:
www.crateus.ce.gov.br nas redes sociais e na imprensa local /
emissoras de radio, além do site do I.C.E.C.E - Instituto
cearense de Educacdo, Cultura e Ecologia www.icece.org.br.

11.3 O candidato devera acompanhar as fases do Processo Seletivo no

site do ICECE.
12. DACLASSIFICACAO FINAL

121 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem
pontuacdo minima de 70 (setenta) pontos, somando-se as
duas etapas no caso dos niveis médio e superior.

122 Dentre os aprovados, a classificacdo final dos
candidatos que concorrem aos cargos de nivel Superior e
Médio sera feita em fungdo do somatério dos pontos obtidos
na andlise do curriculo e na entrevista individual, por area de
atuacdo, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o
desempenho obtido. E nivel fundamental com a comprovagéao
da escolaridade terd 50 pontos, smando-se com a prova de
entrevista.

123  Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate
beneficiara, sucessivamente,o candidato:
a) Com maior idade;

b) que tiver maior tempo de atuagéo na area requerida;

€) com maior nimero de pontos na avaliacéo curricular;

124 Quaisquer informacdes falsa ou ndo comprovada
gera a eliminacéo do (a)candidato (a) no processo seletivo.
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13 -DOS RECURSOS

131 O recurso deverd ser interposto por requerimento
eletrdnico, dentro dos prazos estabelecidos no Calendério do
Evento, exclusivamente  pelo site do ICECE

WWWw.icece.org.br
132 Caberé recurso conforme disposto no Calendéario do Evento.

133 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro
do prazo do fato que lhe deu origem e que possuirem
argumentagdo légica e consistente que permita sua adequada
avaliacdo pela Administragao.

134 O recurso interposto fora do prazo acima
especificado, ndo sera apreciado, porser intempestivo.

135 A COMISSAO ORGANIZADORA  constitui
Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

14 - DA HOMOLS)GAQAO DO PROCESSO SELETIVO E
HOMOLOGAGCAO.

141  Apos a conclusdo das fases do processo seletivo, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo
com os relatérios e classificagdo dos candidatos — para
apreciacdo e homologacdo pelo Prefeito Municipal de
CrateUs - CE.

142 Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem
anterior, os resultados serdo divulgados no Diario Oficial
eletrénico do Municipio, bem como no enderego eletrénico:
www.crateus.ce.gov.br e redes sociais oficiais da Prefeitura
Municipal, além do site do ICECE www.icece.org.br .

15 - DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

151 Este Processo Seletivo, em carater urgente,
considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico,
do Municipio de CrateUs - CE, teré validade de 01 (um) ano,
a partir da data de divulgagdo da homologag&o do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo ou ser
rescindindo a qualquer momento caso 0 Programa seja
instinto ou por interesse da administracéo publica municipal.

16 -DACONTRATACAO

16.1 A convocagdo para contratacdo obedecera a ordem de
classificagdo e dar-se-4 através de Termo de Contrato
assinado entre as partes (contratante e contratado/a), ndo
gerando o fato da aprovagdo direito a contratagdo, que
dependerd da conveniéncia e oportunidade da Administracéo
Publica.

16.2 Para efeito de contratagdo, a habilitagdo do
candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as etapas
do Processo Seletivo.

16.3  Os candidatos deferidos neste Processo Seletivo, que
vierem a ser convocados, serdo lotados, exclusivamente, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social no Programa
Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz, com defini¢do do
local de trabalhode acordo com a necessidade do Municipio.

164 O Municipio de Crates - CE ndo se
responsabilizard pelo deslocamento deservidores (as) que
residirem em outros municipios.

17.1 A execucgdo competira ao ICECE, com supervisdo da Comissao
Organizadora doProcesso Seletivo, instituida por portaria especifica.

17 - DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO
18 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

181 A relacdo dos (as) candidatos (as) aprovados (as)
sera divulgada oficialmente, em ordem de classificagéo,
através de listagens afixadas no quadro de avisos do Prédio
do Centro Administrativo Municipal, na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Cratels - CE, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Cratels - CE: www.crateus.ce.gov.br
e site do ICECE www.icece.org.br  em outros locais de
amplo acesso puablico.

18.2 A aprovagdo no Processo de Seletivo ndo garante ao
aprovado (a) o direito a contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de direito a referida contratagdo, que obedecers,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo realizado o
chamamento de acordo com o interesse da Administracéo,
cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente
para a contratacdo, em razdo das caréncias apresentadas e de
acordo com as suas disponibilidades orgamentérias e
financeiras.

18.3 A contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
ficara condicionada ao disposto no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que
veda a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horario e nos casos
previstos pelo referido dispositivo constitucional e lei
municipal 433 de 2001.

184 Serd excluido do processo seletivo
simplificado, a qualquer momento, o(a) candidato(a)
que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive

na ficha de inscricdo) declaragdo falsa ou

inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer

dos documentos que comprovem ter

necessidades especiais;

¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissdo
Organizadora do Processo de Sele¢&oPublica;
e) faltar ou chegar atrasado & data de convocagao;

f) ndo obtiver nota minima de 70,0(setenta)
pontos na soma da pontuacédo dasfases;

g) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de
comportamento inadequado.

185 Néo serdo fornecidos ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificagdo tais como:
certid@es, certificados, atestados e notas do Processo de
Selecdo Publica, valendo para esse fim, a Homologagao
publicada no Diério Oficial eletrénico do Municipio, bem
como no enderego eletrdnico: www.crateus.ce.gov.br

18.6 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a)

acompanhar pela internet os atos e Editais referentes a
esta Selecdo.

18.7  N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

188 Os (As) candidatos (as) estardo sujeitos ao
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cumprimento do horéario de trabalho determinado pela
Secretaria requisitante, no ato de sua convocagdo. Na
impossibilidade de cumprir este horario, o mesmo terd o
contrato rescindido unilateral.

18.9 Encerrado e homologado o Processo de Selecéo
Publica, todo o material referente a ele sera mantido sob a
guarda da Secretaria de Assisténcia Social pelo periodo de 05
(cinco) anos e posteriormente reciclado;

18.10 Os documentos dos (das) candidatos (as)
indeferidos neste processo seletivo permanecerdo em poder
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social por um periodo
de 03 (trés) meses, contados a partir da data de homologacéo
do resultado final. ApGs este prazo, 0s mesmos serdo
eliminados.

18.11  Nenhum documento entregue no momento da
inscricdo podera ser devolvido aocandidato.

18.12 Caberd ao candidato, quando convocado,
apresentar todos os documentos exigidos.

18.13  De acordo com a legislagdo processual civil em
vigor é a Comarca de Cratels — CE o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivo Simplificado.

18.14  Ninguém podera alegar desconhecimento do Presente Edital.

18.15 Os €asos 0missos neste
presente Edital serdo resolvidos
Comissdoorganizadora do certame

Crateus - CE, 18 de fevereiro de 2021.

Francisca Anaysa Batista de Figueirédo — Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Gestdo Administrativa — SGA

PORTARIA N°. 001.19.02/2021

A SECRETARIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE CRATEUS, ESTADO DO
CEARA, representada pelo Sr. JOAO DE DEUS FERREIRA,
RESOLVE notificar da Aposentadoria do(a) Sr.(a) LUIZA HELENA
FREITAS DE SOUSA, portador(a) do CPF N° 382.714.273-34, RG N°
0239208892 SSP-CE, CTPS: 045883 SERIE: 00022 CE, cargo: 3-
AUXILIAR DE SERVICOS — SECRETARIA DE SAUDE, Admissdo: 10
de abril de 1995, Matricula: 0001129, conforme Concessio de
Aposentadoria por tempo de contribuicdo - pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, ato expedido no dia 24 de maio de 2018, com data de
inicio da aposentadoria fixada em 24 de maio de 2018, n°. do Beneficio
181.461.401-7, conforme documento recebido pela Secretaria de Gestao
Administrativa em 19 de fevereiro de 2021.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE CRATEUS, ESTADO DO
CEARA, de 01 de Fevereiro de 2021.

Jodo de Deus Ferreira - Secretaria de Gestdo Administrativa - SGA

PORTARIA N°. 001.28.02/2021

) O GOVERNO MUNICIPAL DE CRATEUS, ESTADO DO
CEARA, representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito MARCELO
FERREIRA MACHADO, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o(a) Sr.(a) VELLUMA
LORHAINE FATIMA DA SILVA MARQUES, portador(a) do
CPF n°. 034.572.423-21 e RG n°. 2006005085500 SSPDF-CE como
Ordenador (a) de Despesas da Controladoria Geral do Municipio de
Crateus-CE.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE CRATEUS, ESTADO DO
CEARA, de 28 de fevereiro de 2021.
MARCELO FERREIRA MACHADO - Governo Municipal de Cratetus-CE

*kek

PORTARIA N°. 002.28.02/2021

O GOVERNO MUNICIPAL DE CRATEUS, ESTADO DO
CEARA, representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito MARCELO
FERREIRA MACHADO, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Sr.(a) ROMARIO
MENEZES ANDRADE, portador(a) do CPF n° 049.014.543-40 ¢ RG
n°. 20072015688, para exercer a fungdo de Secretario (a) Executivo
(a) do CMAS - Simbolo DNS-1, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Crateus-CE, conforme
estabelece a Lei Municipal n°. 393, de 26 de janeiro de 2015, publicada no
Diario Oficial n°. 003/2015, de 27 de Janeiro de 2015, alterada pela lei n°.
897/2021, de 15 de janeiro de 2021, publicada no Diario Oficial n°.
107/2021, de 15 de janeiro de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE CRATEUS,
ESTADO DO CEARA, de 28 de fevereiro de 2021.
MARCELO FERREIRA MACHADO - Governo Municipal de Cratetis-CE

dededededesededesk dededededededededededede e dd ke kkk

ER R R S S R S R R R R R R R R R R R R R R R R




