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ACORDO DE COOPERACAO N°01/2021

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS/CE E A ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO LEMANN DE LIDERANCA
PARA EQUIDADE NA EDUCACAO, EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO, PARA A CONSECUCAO DE FINALIDADES DE
INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO, MEDIANTE A EXECUCAO
DO “PROGRAMA DE FORMACAO DE LIDERANCAS
EDUCACIONAIS".

Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma de direito,
de um lado, a PREFEITURAMUNICIPAL DE CRATEUS/CE, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE CRATEUS/CE,

inscrita no CNPJ/ME sob o n° 079820360001-67, com sede em Crateus, CE,
na Rua Galeria Gentil Cardoso N° 20, CEP 63700-136, neste ano
representada por MARCELO FERREIRA MACHADO e, de outro lado,
CENTRO LEMANN DE LIDERANCA PARA EQUIDADE NA
EDUCACAO, associagdo sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/ME sob o n°
42.605.684/0001-03, com sede em Sao Paulo, SP, na Rua dos Pinheiros, 870

—cjs. 181 a 184, sala 1 — CEP 05422-001 — Pinheiros, neste ato representado

na forma de seu Estatuto Social;

Resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, que serd
regido pelas normas e condigdes a seguir:

1. LEGISLAGAO APLICAVEL

11 O presente ACORDO sera regido pela Lei n° 13.019/14, que
institui normas gerais sobre Parceriascom Organizagdes da Sociedade Civil e
sua regulamentacéo.

1.2 A eventual aplicagdo de outras normas a relagdo juridica ora
estabelecida, inclusive para os fins do art. 2°-A, da Lei n° 13.019/14, devera
ser comunicada a0 CENTRO e, se for o caso, materializar-se por meio de
termo aditivo.

13 Néo se aplica ao presente ACORDO a Lei n° 8.666/93, em respeito
ao art. 84 da Lei n° 13.019/14.

2. GLOSSARIO

2.1. Os termos e expressdes abaixo, quando utilizados no presente

instrumento, terdo os seguintes significados:

2.1.1. ACORDO: abreviagéo da denominagéo do instrumento de parceria
ora celebrado;

2.1.2. CENTRO: o Centro Lemann de Lideranca para Equidade na
Educagéo;

2.13. PARCEIRO PUBLICO: o Ceard/Cratelis, por meio do 6rgdo
signatario, corresponsavel pela execucdo e atingimento das metas
estabelecidas no PLANO DE TRABALHO,;

2.1.4. PARTICIPES: todos os signatarios do instrumento.

2.1.5. PLANO DE TRABALHO: corresponde ao Anexo | deste
instrumento, em sua versao originalou alterada, integrando o ACORDO para
todos os fins de direito.

2.1.6. PROJETO: o Programa de Formacéo de Liderancas Educacionais,
cujas finalidades e especificacdes estdo definidas pelo PLANO DE
TRABALHO.

3. OBJETO

31 O objeto deste ACORDO ¢ a conjugagdo de esforgos entre os
PARTICIPES para o desenvolvimentodo PROJETO e alcance de suas metas.

3.2. Os objetivos, etapas, metas e demais detalhamentos do
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desenvolvimento do PROJETO estdo descritas no PLANO DE
TRABALHO.

3.21. O ACORDO néo envolvera transferéncia de recursos financeiros de
origem publica e nem qualquer forma de compartilhamento patrimonial de
bens publicos, para os fins do art. 29 da Lei n® 13.019/14.

3.2.2.  Os resultados buscados por meio do ACORDO serdo mensurados
por meio de mecanismos de acompanhamento adequados aos atributos

indicados no subitem 3.2.1 e na forma estabelecida neste instrumento.

3.2.3. A estrutura de governanga do PROJETO, a ser estipulada entre os
PARTICIPES e com observancia dos procedimentos proprios do
PARCEIRO PUBLICO, é condigdo fundamental para a viabilizagdo do
ACORDO.

4. PUBLICIDADE, TRANSPARENCIA E ACOES PROMOCIONAIS

4.1. O ACORDO e seus eventuais termos aditivos somente produzirdo
efeitos juridicos apos a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial,
sob responsabilidade do PARCEIRO PUBLICO.

4.2. Os PARTICIPES atenderdo as exigéncias de transparéncia exigiveis
para a modalidade de parceria ora estabelecida, divulgando, em seus

respectivos portais na Internet, as informaces pertinentes ao PROJETO.

43  Fica autorizado a divulgacdo relacionada ao PROJETO pelos
PARTICIPES em suas respectivas midias digitais e impressas sem a
necessidade de prévia autorizagdo observando a identidade visual ajustada
previamente, sempre com o objetivo de dar ciéncia ao publico em geral sobre
as realizacBes doprograma e das campanhas de engajamento das liderancas
educacionais e da sociedade nos assuntos correlatos as finalidades
especificadas no PLANO DE TRABALHO.

4.3.1.  As declaracdes e prestagdes de informacgdes a imprensa ou outras
instituicdes congéneres,bem como toda e qualquer divulgacéo das atividades
relacionadas ao objeto do ACORDO deverdo mencionar que a implantacéo

do PROJETO ¢ fruto do esforco conjunto dos PARTICIPES.

4.3.2.  Qualquer uso das marcas ou logotipos dos PARTICIPES dependeré
de prévia autorizagdo escrita do respectivo titular, observado as orientagdes

de marca ou logotipo fornecidas por cada PARTICIPE.

5. OBRIGACOES DOS PARTICIPES
51.  Caberd ao PARCEIRO PUBLICO:

5.1.1.  Delinear, em conjunto com o CENTRO, o formato da estrutura de
governanga do PROJETO, contemplando a participacdo efetiva do(a)
Prefeito(a), do(a) Secretério(a) de Educacéo, dos Assessores(as) com 0s
quais serd mantida comunicacdo permanente para informar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento das agdes do PROJETO, assegurando a boa

execucdo do planejado;

5.1.2.  Adotar providéncias essenciais a formalizacdo e ao funcionamento
da estrutura de governanga do PROJETO, tais como designacdo de

servidores responsaveis pelo ACORDO e a mobilizacdo de agenda das

autoridades envolvidas;
5.1.3.  Adotar todos os esforgos que estejam ao seu alcance para assegurar

0 atingimento dos resultados buscados por meio do ACORDO;

5.1.4. Viabilizar o acesso as informagdes, a realizacdo de entrevistas, as
pesquisas e ao desenvolvimento de acOes que se fagam necessarias no
ambito do PROJETO;

5.1.5. Elaborar os instrumentos que sejam indispensaveis ou necessarios
ao atingimento das metas fixadas no PLANO DE TRABALHO ou dele

decorrentes;

5.1.6. Outras atribui¢des consensualmente estabelecidas no PLANO DE
TRABALHO e no ambitoda estrutura de governanga do PROJETO.

52 Cabera ao CENTRO:

5.2.1. Oferecer agOes voltadas a formagdo e certificagdo de liderangas

educacionais com vistas apromocéo da equidade na rede;

5.2.2. Apoiar a estrutura de governanga no dmbito de cada PARCEIRO
PUBLICO com informagdes e orientagdes sobre o desenvolvimento das

acoes, a fim de promover o engajamento da rede em relagdo ao PROJETO;

5.2.3. Assumir as responsabilidades decorrentes do PLANO DE
TRABALHO;
5.2.4. Celebrar contratos de prestacdo de servigos e outros instrumentos
que necessarios a implementacdo das agdes definidas pelo PLANO DE
TRABALHO;

5.2.5. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucéo do
Objeto previsto neste ACORDO, o quendo implica responsabilidade solidéria
ou subsidiaria do PARCEIRO PUBLICO quanto a inadimpléncia do
CENTRO em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o
Objeto do ACORDO ou aosdanos decorrentes de restri¢do & sua execugdo,
nos termos do art. 42, XX, da Lei n® 13.019/2014;

5.2.6. Outras atribuicdes consensualmente estabelecidas no ambito da

estrutura de governangado PROJETO.

6. VIGENCIAE ALTERAGOES DO PLANO DE TRABALHO

6.1. O presente ACORDO vigera pelo periodo de 2 (dois) anos, contado
da data de sua assinatura.

6.2. O ACORDO podera ser modificado, em suas clausulas e condigdes,
exceto quanto ao seu Objeto, com as devidas justificativas, mediante termo
aditivo ou por certiddo de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser
apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o
disposto no art. 57 da Lei n°® 13.019/2014, e art. 43 do Decreto n°
8.726/2016.
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6.3. Os ajustes no PLANO DE TRABALHO serdo formalizados por
certiddo de apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipétese
de termo aditivo prevista no art. 57 da Lei n°® 13.019/2014, eart. 43, |, ¢, do
Decreto n® 8.726/2016, caso em que deverdo ser formalizados por

aditamento ao ACORDO, sendo vedada a altera¢do do Objeto.

6.4. Os ajustes realizados durante a execucdo do Objeto integrardo o
PLANO DE TRABALHO, desde queaprovados previamente pela autoridade
competente.

6.5. O PLANO DE TRABALHO contempla atividades a serem
realizadas presencialmente e, caso sejam inviabilizadas pela pandemia
decorrente da COVID-19, tais atividades serdo realizadas em formato

remoto ou adiadas, conforme o caso.

6.6. Nesta hipotese, os PARTICIPES avaliario a necessidade de
alteragdo do PLANO DE TRABALHO, aplicando-se o disposto nesta
Clausula 6.

7. COMUNICAGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

7.1. Todas as comunicagdes entre os PARTICIPES ou notificacfes
relativas a este ACORDO deverdo ser feitas por escrito, em lingua
portuguesa, por carta com aviso de recebimento ou e-mail, e enderecadas aos

PARTICIPES nos enderecos abaixo indicados:

® Para o PARCEIRO PUBLICO:

A/C: Luiza Aurélia Costa dos Santos Teixeira (Secretaria Municipal da
Educagao)

E-mail: luizaaurelial @hotmail.com

educacaodecrateus@bol.com.br

Rua Manoel Agostinho, N° 544, Bairro S3o Vicente CEP: 63700-300
Crateus/CE

Telefone: (85) 982202068

® Parao CENTRO:
A/C: Rogers Mendes (gestor do Programa de Formag@o de Liderangas

Educacionais)E-mail: rogers.mendes@centrolemann.org.br

Rua dos Pinheiros, 870 — 18° andar, cjs. 181 a 184, sala 1CEP: 05422-001 —
S&o Paulo — SP — Brasil

7.2. O monitoramento e a avaliagdo do ACORDO serdo realizados no
ambito da estrutura de governanca do PROJETO, a partir de suas defini¢des

e deliberagdes.

8. DESTINACAO DE EVENTUAIS BENS E DIREITOS

8.1. Considerando a inexisténcia de recursos ou bens publicos para o
financiamento das acOes previstas para o presente ACORDO, os eventuais
bens materiais remanescentes serdo, ao final, de titularidade do adquirente, a

n&o ser que outra destinagéo Ihe seja atribuida pelo CENTRO.

8.2. O CENTRO declara que (a) detém os direitos patrimoniais de autor
incidentes sobre os conteidos/materiais que utilizar no PROJETO ou possui

autorizagdo para utiliza-los; (b) a utilizacdo dos conteidos fornecidos ou

desenvolvidos para implantacdo do referido curso ndo infringe quaisquer
dispositivos legais ou contratuais, nem quaisquer direitos de terceiros,
principalmente de direito de autor de terceiros, ndo havendo qualquer
restricdo que impeca suas utilizagdes nos termos e nas condigdes previstos no
presente ACORDO, responsabilizando-se integral e exclusivamente por

qualquerdano ou prejuizo decorrente perante 0 PARCEIRO PUBLICO.

8.3. Os PARTICIPES reconhecem que serdo de cotitularidade dos
PARTICIPES os direitos patrimoniais de autor relativos aos

produtos/materiais decorrentes da implementacédo do PROJETO.

8.4. Fica assegurado ao CENTRO o direito de obter a protecdo legal que
couber por forca de lei nacional ou estrangeira relativamente aos direitos
patrimoniais de autor referentes ao PROJETO, bem como de exercer o
direito correspondente, obrigando-se a firmar e a fazer com que seus
empregados, contratados e/ou quaisquer outras pessoas sob sua
responsabilidade firmem todos os documentos necessarios para refletir a
titularidade de direitos relativas ao PROJETO.

8.5. O PARCEIRO PUBLICO ndo podera efetuar qualquer alteragio
nos contetdos do PROJETO, incluindo-se, mas ndo se limitando a animagdes,
musicas, sons, imagens e filmes, sem a prévia e expressa autorizagdo do
CENTRO, ficando igualmente vedada qualquer forma de utilizacdo dos
referidos cursos,de seus elementos, materiais e documentag@es, ndo prevista

expressamente no presente ACORDO.

8.6. Fica autorizado ao PARCEIRO PUBLICO utilizar e disponibilizar
0s materiais/produtos decorrentes do PROJETO, bem como os elementos e
documentos que os integram, mediante autorizagdopor escrito do CENTRO,
comprometendo-se 0 PARCEIRO PUBLICO a creditar ao CENTRO autoria
do PROJETO.

9. PROTEGAO A DADOS PESSOAIS

9.1. Os PARTICIPES se comprometem a tratar e proteger dados
pessoais para as finalidades previstasneste ACORDO em conformidade com
a Lei 13.709/2018 (LGPD). O PARCEIRO PUBLICO sera o controlador dos
dados pessoais e 0 CENTRO o operador.

9.2. Os PARTICIPES declaram que a coleta de dados pessoais e dados
sensiveis para tratamento sera realizada com base em medidas necessarias
para assegurar a exatiddo, integridade, confidencialidade, e, sempre que
possivel, a anonimizagdo, bem como garantir o respeito a todos os direitos
dos titulares, incluindo mas ndo se limitando a liberdade, privacidade,
inviolabilidade da intimidade, imagem, o direito de solicitar acesso, corre¢do
e eliminago de dados pessoais e sensiveis armazenados em bancode dados e

sistemas digitais.

9.3. Os PARTICIPES declaram que vém implementando medidas de
seguranga, técnicas e administrativas, aptas a proteger dados pessoais e dados
sensiveis contra acessos ndo autorizados e de situaces acidentais, ou

qualquer forma de tratamento inadequado, necessarias ao cumprimento da
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LGPD.

9.4. Os PARTICIPES declaram que dados pessoais somente serdo
compartilhados quando estritamente necessarios ao cumprimento das metas
do PROJETO, sendo, sempre que possivel, anonimizados, conforme padrdes

de seguranga adequados, nos termos do art. 26, 1V, da Lei n° 13.709/2018.

9.5. Apbs o término do ACORDO, o CENTRO se compromete a
anonimizar os dados pessoais a que tiver acesso, deletando/destruindo todos
o0s dados pessoais que originou os dados anonimizados, conforme padroes de
seguranga adequados, nos termos do art. 26, IV, da Lei n° 13.709/2018. O
CENTRO podera utilizar e, eventualmente, divulgar os dados anonimizados
das redes e/ou do PROJETO para atividadesrelacionadas as suas finalidades

institucionais.

10. PRESTACAO DE CONTAS

10.1.  Tendo em vista a inexisténcia de transferéncia de recursos de origem
publica, bem como qualquertipo de compartilhamento patrimonial, na forma
descrita pelo subitem 3.2.1, a obrigacéo de prestar contas estabelecida neste
ACORDO fica dispensada, em conformidade com o que determina o art. 70,
paréagrafo Unico, da Constituicdo Federal e o art. 6° § 2°, Il, do Decreto n®
8.726/2016.

10.2. O CENTRO apresentard Relatério de Execucdo e Avaliacdo do

PROJETO ap6s o término de sua implementacéo.

11. EXTINGCAO

11.1. O ACORDO podera ser rescindido por qualquer dos PARTICIPES,
sem que dessa rescisao decorraqualquer 6nus ou multa, mediante notificagdo
por escrito a parte que deu causa a rescisao, uma vez verificada a ocorréncia

de qualquer dos seguintes eventos:

11.1.1. caso um dos PARTICIPES, tendo descumprido qualquer obrigagéo,
ndo tenha sanado o inadimplemento em até 15 (quinze) dias contados do

recebimento da notificacdo que, para tanto, Ihe tenha sido feita por outro;

11.1.2. no caso de transferéncia ou cesséo, pelo CENTRO, das obrigacdes
e dos direitos e obrigagbes relativos ao presente  ACORDO, sem
consentimento prévio, por escrito, do PARCEIRO PUBLICO;

11.1.3. caso seja decretada judicialmente a insolvéncia civil do CENTRO
ou caso seja extinto o PARCEIRO PUBLICO.

11.2. O presente ACORDO podera ser encerrado, ainda, na ocorréncia das
seguintes situagdes:

11.2.1. N&o cumprimento do PLANO DE TRABALHO ou néo atingimento
dos objetivos acordados;

11.2.2. Néo estruturacdo da governanca do PROJETO, no prazo de até 60

(sessenta) dias a contarda assinatura do ACORDO.

11.3. O presente ACORDO podera ser resilido a qualquer tempo por

acordo entre os PARTICIPES mediante notificagio expedida com

antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

12, SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

12.1.  As controvérsias decorrentes do ACORDO serdo resolvidas,
preferencialmente, por meio deconciliagdo e solugdo administrativa, com a
participacéo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante do
PARCEIRO PUBLICO e advogados do CENTRO.

12.2.  Nao logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solugdo
administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste
ACORDO a Justiga Estadual do Ceara.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente ACORDO, incluindo todos os Anexos, que dele
constituem parte integrante, constitui oajuste integral estabelecido entre os

PARTICIPES, prevalecendo sobre qualquer outro acordo, verbal ouescrito.

13.2.  Se qualquer clausula deste ACORDO for considerada legalmente
invalida ou ineficaz, a validade das demais clausulas do ACORDO como um
todo néo sera afetada. Os PARTICIPES substituirio as clausulas sem efeito
por clausulas legalmente eficazes, que correspondam o melhor possivel ao
sentido das clausulas consideradas sem efeito, e ao propdsito deste
ACORDO.

133. A omissdo ou tolerancia dos PARTICIPES em exigir o estrito
cumprimento dos termos e condi¢desdeste ACORDO néo constituird novagéo
ou renlncia, nem afetara os seus direitos, que poderdo ser exercidos a

qualquer tempo.

13.4.  Nenhum vinculo empregaticio ou contratual de outra natureza é
estabelecido em razdo deste ACORDO, entre os sécios, empregados,
prepostos efou contratados pelos PARTICIPES, sendo cada um deles
inteiramente responsavel pelo cumprimento de todas as obrigagdes relativas
aos seus respectivosempregados e contratados, bem como pela obrigacéo de
responder por quaisquer 6nus e encargos financeiros, tributarios, trabalhistas,
previdenciarios e quaisquer outros decorrentes dos respectivos vinculos

empregaticios e contratuais.

E assim, por estar justo e contratado, os PARTICIPES assinam o presente
Acordo em 2 (duas) vias deigual forma e teor, impressas somente no

anverso, na presenca das testemunhas abaixo.

Cratets, 17 de dezembro de 2021.
MARCELO FERREIRA MACHADO

CENTRO LEMANN DE LIDERANCA PARA EQUIDADE NA
EDUCACAO

Testemunbhas:
Nome:

CPF

Nome:

CPF
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DECRETO N° 1.004, DE 13 DE JUNHO DE 2022.

Decreta PONTO FACULTATIVO nos
dias 16 e 17 de junho de 2022 na
Prefeitura Municipal de Crateis e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRATEUS, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuicdes legais, e:

CONSIDERANDO que a Portaria do Ministério da Economia N° 14.817,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 estabelece em seu art. 1°, inciso VIII que
no dia 16 de junho de 2022, sera ponto facultativo em celebragdo do Corpus
Christi;

CONSIDERANDO que a Portaria do Ministério da Economia N° 5.407, DE
13 DE JUNHO DE 2022 inclui no art. 1° da portaria do Ministério da
Economia N° 14.817 o inciso VIII-A, determinando como ponto facultativo
o dia 17 de junho de 2022;

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado PONTO FACULTATIVO nos dias 16 ¢ 17 de junho
de 2022, nas reparti¢des publicas do Municipio de Cratets, mantendo-se as
escalas dos servigos essenciais e inadiaveis a populagdo nas areas de satde,
limpeza publica, Guarda Civil Municipal e outras que, por sua natureza, nao
podem sofrer descontinuidade na prestagdo do servico e conforme escala
determinada pelo respectivo chefe do setor/orgdo.

Art. 2°. Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de CrateUs, aos 13 de junho de 2022.

MARCELO FERREIRA MACHADO
PREFEITO DE CRATEUS - CE

LEI DE N° 1006, DE 14 DE JUNHO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com a
Associagdo das Quadrilhas Juninas de Crateiis -
AQUAJUCRA e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Crateiis, por seus representantes legais, aprova
e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome sanciono e
promulgo a seguinte Lei.

Art.1°. Fica o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Cultura,
autorizado a celebrar convénio com a ASSOCIACAO DAS
QUADRILHAS JUNINAS DE CRATEUS - AQUAJUCRA, entidade
civil, de carater cultural, sem fins lucrativos, com sede na Rua Amadeu
Catunda, 235, Bairro Sdo José, CEP 63.700-000, Cratets-Ceara, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.725.571/0001-44, com o objetivo de conceder auxilio
financeiro com o fim de realizagdo do Festival Junino de Crateus —
FEJUCRAT 2022.

Art.2°. O Municipio de Crateus repassara a Associagdo das Quadrilhas
Juninas de Cratetis - AQUAJUCRA o valor de R$ 32.500,00 (Trinta e dois
mil e quinhentos reais), nas datas devidamente acordadas entre as partes, que
devera ser integralmente utilizado para viabilizar o Festival Junino de
Crateus — FEJUCRAT 2022, para pagamento de despesas tais como
premiacdo para as trés primeiras quadrilhas colocadas, compra de material
para figurino, aderegos, aviamentos, montagem de cendrios, montagem de
produgdo das apresentagdes, bem como demais despesas necessaria para a
realizagdo do evento.

Paragrafo tnico. O repasse do recurso financeiro sera realizado em conta

bancéria especifica em nome da entidade, a ser apresentada ao Setor de
Tesouraria através de extrato bancario com saldo zerado.

Art. 3°. A concessdo do incentivo financeiro pelo Municipio fica
condicionada a celebragdo do respectivo convénio, bem como a
conveniéncia e oportunidade administrativa, devendo a associagdo preencher
os seguintes requisitos minimos, sem prejuizo de outros que poderdo ser
incluidos em regulamento:

I — apresentar todos os documentos necessarios que comprovem estar
regularizada nos 6rgdos competentes como pessoa juridica, ou seja: Estatuto
Social, Cartao CNPJ, Certiddo Negativa do INSS, Certiddo Negativa do
FGTS, Certiddo negativa da Receita Federal, Livro de Matricula dos
Associados atualizado, apresenta¢@o da ata de aprovagdo de contas do ultimo
exercicio social se houver;

II — ter como membros somente maiores de idade e ndo utilizar trabalho
infantil;

III — observar o cumprimento de todas as condigdes estabelecidas no
convénio a ser feito posterior a aprovagao da lei.

Art. 4°. A Entidade beneficiada devera prestar contas do recurso recebido em
até 30 (trinta) dias apds o repasse de cada parcela, anexando os
comprovantes dos gastos realizados e, quando possivel, o registro
fotografico das atividades desenvolvidas (apresentagdo das quadrilhas
juninas, realizagdo do festival, incentivos e demais atividades realizadas e
conforme edital eventualmente expedido pela prefeitura).

§1°. Por ocasido da prestagdo de contas da tltima parcela, a entidade devera
apresentar um relatério descritivo de como foram alcancadas as agdes
enumeradas no Termo de Convénio.

§2°. Havendo pagamento de “profissionais autonomos”, os comprovantes de
prestagdo de contas devem ser representados por recibo de pagamento a
autonomos (RPA), bem como deve ser realizada a contribui¢ao ao INSS e
Imposto de renda, conforme determinagéo legal, devidamente comprovada.

§3°. Em caso excepcional, podera ser concedida prorrogacdo do prazo
previsto no caput, por igual periodo, desde que devidamente justificado.

§4°. Decorrido o prazo da prorrogacdo prevista no paragrafo anterior para a
entrega da prestacdo de contas e cumprimento das demais obrigagdes de
responsabilidade da entidade convenente, esta sera notificada para no prazo
de 10 (dez) dias cumprir o estipulado e, se apos este prazo ndo forem
tomadas as providéncias, a entidade sera inscrita em débito junto a Fazenda
Municipal.

§5°. A prestagdo de contas impugnada pelo Municipio, através da Secretaria
Municipal de Cultura, ou realizada intempestivamente sera causa de
suspensdo imediata de qualquer repasse financeiro, até posterior
regularizagao.

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo por
conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

ORGAO: 3232 SECRETARIA DE CULTURA.

FUNCAO: 13.392.0307 2.062 REALIZACOES DE
EVENTOS/CARNAVAL/SEMANA DO MUNICIPIO/FESTAS NATALINA
E ANO NOVO.

ELEMENTO: 3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC.
PESSOA JURIDICA 1 500.0000.00
VALOR: R$ 32.500,00

Art. 6°. A AQUAJUCRA devera seguir na aquisi¢do de materiais ou na
contratagdo de servigo o principio da economia de recursos, através do
menor prego, efetuando pesquisa de mercado em no minimo 03 (trés)
estabelecimentos, devidamente comprovada na prestagdo de contas,
observados os principios da impessoalidade e economicidade, objetivando o
melhor aproveitamento possivel do dinheiro piblico.

Art. 7°. A AQUAJUCRA assume o compromisso de restituir ao Municipio
o valor concedido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento
acrescido dos juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos com
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a Fazenda Municipal, nos seguintes casos:
I - Quando ndo for executado o objeto da avenga;
II - Quando néo for apresentada, no prazo exigido a prestagdo de contas;

III - quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da
estabelecida.

Art. 8°. E reservado ao Municipio o direito de acompanhar e avaliar a
execu¢do dos servigos, fiscalizar “in loco” a utilizagdo dos recursos e
solicitar outras informagdes até 5 (cinco) anos contados da aprovagdo de
contas pelo TCE das contas do Municipio de Crateus correspondente ao ano
de prestagao de contas do auxilio.

Art. 9°. Fica facultado ao Municipio o direito de denuncia e/ou rescisdo
unilateral do convénio de que trata esta Lei, a qualquer tempo, por interesse
do poder Publico, bem como pela inadimpléncia de suas clausulas e
condi¢des, independentemente de interpelagio.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS.
14 de junho de 2022

MARCELO FERREIRA MACHADO
PREFEITO DE CRATEUS - CE




