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AVISO DE PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2023.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Crateis — CE TORNA
PUBLICO que fara realizar PROCESSO SELETIVO para composicdo do
BANCO DE GESTORES para os cargos de: COORDENADOR
PEDAGOGICO, DIRETOR ESCOLAR E SECRETARIO (A) ESCOLAR.
As inscricoes serdo realizadas ONLINE no site
www.universidadepatativa.com.br, por meio de formulério de Inscri¢do via
internet.

As inscricOes serdo gratuitas e terdo inicio as 09:00 horas do dia
06 de Janeiro de 2023 e término as 23:59 horas do dia 15 de Janeiro de 2023.

Cratels — CE, 04 de Janeiro de 2023.

LUIZA AURELIA COSTA DOS SANTOS TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educagdo
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Secretaria Municipal de Educacdo de Crateus (CE)
Edital do Processo Seletivo N2. 001/2023

PREFEITURA DE

e CRATEUS

qage«do maly pov vocé.

MANUAL DO CANDIDATO

EXECUTORA

UNNEI&SIDADEA PATATIVA DO ASSARE

www.universidadepatativa.com.br

E-mi com.br
TELEFONE: (88) 3512-2450
de de Crateus (CE) - Edital do Processo SeletivoN°. 0012023
I EDITAL DO PROCESSO SELETIVO Ne. 001/2023 I

A Secretaria de Educacdo de Crateds - CE, LUIZA AURELIA COSTA DOS SANTOS TEIXEIRA, no uso das
atribuicdes legais e atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e demais principios, em
cumprimento a Lei Municipal N2. 1030, de 30 de Dezembro de 2022 e suas alteracdes, bem como as
demais Leis Municipais que regem a matéria, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO de
Provas e de Titulos para contratagdo por prazo determinado para provimento de Cargos vagos existentes
e que vierem a vagar pelo tempo de validade do certame, para composicdo do BANCO DE GESTORES aos
Cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor Escolar e Secretario (a) Escolar da Secretaria de Educagdo do
Municipio de Crateus (CE), listados no item 1.1, conforme especificacdes constantes neste Edital e seus
anexos |, Il e Ill, que serdo adquiridos no site www. i com.br da

PATATIVA DO ASSARE — UPA, inscrita no CNPJ sob n® 05.342.580/0001-19, entidade contratada para
prestar servicos de planejamento, organizac3o e realizacdo de todas as etapas da presente selecio.

1-DO PROCESSO SELETIVO

1.1- Os cargos publicos, objetos do presente certame, s3o os constantes do Quadro A deste Edital que
indicam o nimero de vagas, escolaridade e carga horaria de cada cargo, estando os mesmos sujeitos
a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS EXIGENCIA/HABILITAGAO VAGAS copiGo s

SER OCUPANTE DO CARGO DE
PROFESSOR, INTEGRANTE DO
\QUADRO EFETIVO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL DE NO MINIMO TRES
ANOS; POSSUIR LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA E/OU PGS BANCO DE
GRADUAGA AREA DE GESTAO GESTORES
ESCOLAR; NAO TER SOFRIDO
PENALIDADE, POR FORCA DE
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO-
DISCIPLINAR, NOS ULTIMOS DOIS
\O CERTAME.

coo a0hs

SER OCUPANTE DO CARGO DE
PROFESSOR, INTEGRANTE DO
\QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
DE NO MINIMO TRES ANOS; POSSUIR

LICENCIATURA PLENA E/OU POS BANCO 08
DIRETOR ESCOLAR GRADUACAO NA AREA DE GESTAO GESTORES DIR 40hs
ESCOLAR; NAO TER SOFRIDO
PENALIDADE, POR FORCA DE
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO-
DISCIPLINAR, NOS ULTIMOS DOIS
ANOS ANTERIORES AQ CERTAME.

SER AGENTE ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, VIGILANTE OU

MERENDEIRA, QUE PERTENCAM AO | oo oo o
SECRETARIO (A) ESCOLAR QUADRO DE PESSOALEFETIVONAD | oo o sec 40hs
DOCENTE DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO E/OU
PROFESSOR READAPTADO

TER CURSO DE
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SECRETARIADO ESCOLAR; TE
CONCLUIDO ENSINO SUPERIOR OU
ESTAR CURSANDO NA AREA
PEDAGOGICA; NAO TER SOFRIDO
PENALIDADE ADMINISTRATIVA.

1.2 - Aremuneracao dos cargos listados no Quadro A serdo da seguinte forma:

a) Coordenador Pedagogico: Até 499 alunos = Saldrio base + 25%; A partir de 500 alunos = Salrio base
+30%.

b) Diretor Escolar: Até 499 alunos = Saldrio base + 25%; A partir de 500 alunos = Salario base + 30%.

¢) Secretério Escolar: Salario base + R$ 300,00,

1.3- O Processo Seletivo ser regido por este EDITAL, e coordenado pela COMISSAO EXECUTIVA DO
PROCESSO SELETIVO, para preenchimento de vagas através de contratagio temporéria.

1.4- A contratacio de que trata este edital podera ser feita pelo prazo de até trés anos, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, observada a necessidade dos servigos e

e g .

1.5 - A classificagdo sera publicada em ordem alfabética.

1.6 - A convocagdo dos aprovados, bem como a lotag3o, serd feita a critério da Administragdo Municipal
de Crateds (CE).

02— DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO

2.1 — A Secretédria de Educacdo de Crateus (CE), com fulcro na Portaria n? 001.04.01/2023, de 04 de

Janeiro de 2023, designou para este Processo Seletivo, uma Comissio Responsavel, composta de 03 (trés)

membros, para acompanhar e deliberar acerca de todos os atos do certame.

2.2 - Compete a Secretaria de Educagdo de Crateis (CE) a homologagdo do resultado do Processo

Seletivo a vista do relatério pela Comissao avel, dentro de trinta (30) dias contados

da publicagdo do resultado final.

03~ DO REGIME EMPREGATICIO

3.1 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Empregaticio do Municipio de

Crateds — CE.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigdes serdo realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br, por meio de

formulario de Inscrigdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 06 de Janeiro de 2023 e término as

23:59 horas do dia 15 de Janeiro de 2023, conforme Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste Edital)

4.1.1 - Nao é permitido a realizacdo de inscricdo para mais de um cargo.

4.2 - A inscrigio do i implicard no e aceitagdo tacita das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital e em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue

mediante procurador.

4.3 - As inscrigdes serdo gratuitas.

4.4 - 530 requisitos para inscrigdo no Processo Seletivo:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidaddo Portugués nas condicdes previstas pelo Decreto n2.

70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

1. Ser funcionario publico do municipio de Crateus - CE;

1l Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacdo;

IV. Preencher o Requerimento de Inscrigao, fornecido no site: www.universidadepatativa.com.br;

V. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;
VI. Estar em dia com as obrigagdes para o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
VIl Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fungao;
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VIll. Ter na data de admissio, a escolaridade completa e a habilitacao exigida para o provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicio de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro
no érgdo competente.
4.5 - O preenchimento do requerimento de Inscrigdo é de responsabilidade Unica e exclusiva do

candidato.

4.6 - Constatada qualquer irregularidade da inscricdo, esta podera ser anulada, bem como todos os atos
dela decorrente, com a exclusao do candidato do processo seletivo.

4.7 - As informacdes prestadas no formulério de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se 3 Administragio de Crateus (CE) suspender a contratagdo daquele que nido preencher esse
documento oficial de forma completa e correta, e bem como serem identificados dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.8 - Apés preencher o requerimento de inscricdo e cumprir com todos os requisitos mencionados no
ITEM 4.4 e seus incisos, o candidato poderd acessar a sua pagina (pagina do candidato) inscri¢io
constando todos os seus dados cadastrais e bem como todas as informagdes sobre a selecdo e sua
confirmagao de inscrigdo.

4.9 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de seus objetivos
quanto as etapas do presente Processo Seletivo, 0 mesmo podera obter informacdes e dirimir davidas
junto a Universidade Patativa do Assaré, através do telefone (88) 3512-2450 e pelo e-mail:

com.br

4.10 — Niio ser4 admitida a inscri¢des condicional proviséria.

4.11 - Apds o término do prazo para o reconhecimento das inscri¢des, ndo serdo admitidas qualquer
outras, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

4.12 - Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame das i o] e satit as
exigéncias, a Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo homologara as referidas inscrigdes e publicara
as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS no site www.universidadepatativa.com.br e na
Secretaria Municipal de Educagao de Crateds (CE) no dia 16 de Janeiro de 2023.

4.13 - O periodo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo de
Crateus (CE) e por solicitagdo da Comissdo Responsavel pelo presente Processo Seletivo.

05 - DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1 -0 Comprovante de confirmag3o de Inscrigdo informara ao candidato o local, a sala e horario de sua
prova. Por isso, depois de imprimi-lo o candidato devera guarda-lo cuidadosamente, apresenta-lo no dia
das provas com o original de i com foto.

5.2 - 0 comprovante de confirmagdo de inscrigdo do candidato podera ser impresso a partir do dia 19 de

Janeiro de 2023, 0 site www. com.br, campo Concursos em Andamento,
utilizando a aba de login e senha (N2 de RG e CPF) que sera di ibili ao i no do
preenchimento de sua inscricio o mesmo devera ser com sua i ificagdo no

dia da realizacdo da prova objetiva.

06— DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ITEM 1.1,
Quadro A deste Edital para os candidatos considerados como pessoa com deficiéncia - PCD, em fungao
compativel com a sua aptiddo.
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6.1.1 - Para efeitos de calculo de vagas, o percentual citado acima sera aplicado no total de vagas por
cargo conforme quadro do ITEM 1.2. Sera considerada uma vaga quando o resultado for igual ou superior
a0,5.
6.2 — As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas
no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20/12/99, é assegurado o direito de
inscrido no presente Processo Seletivo, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes
objeto do cargo em provimento.
6.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42. Do decreto 3.298/99.
6.4 — No ato da inscricdo, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia, deverd no
requerimento de Inscrigdo, declarar essa condicdo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa. Este laudo devera ser
envlado a Comissdo executiva do Processo Seletivo, juntamente com copia de qualquer documento de

{ com lolo { € 0 compl de residéncia no periodo de inscrigdo através do
email conct iva.com.br.

6.5 — Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na drea de atuacdo na esfera
da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB - Associagio Médica Brasileira, ndo serd considerado
apto para concorrer 3s vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de
Inscri
6.6 — Sera elimil da lista, o i cuja iénci i no requerimento de Inscricdo se
conteste.

6.7 — O candidato que no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigdo conforme as determinagdes
previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.8 — Caso necessite de condicdes especiais para se submeter a prova e demais exames previstos neste
edital, o candidato devera solicitd-las por escrito no ato da inscrigio, justificando os motivos de sua
solicitagdo.

6.9 - Os candidatos que necessitarem da prova especial dever3o requeré-la no momento da inscri¢do. Os
candidatos que ndo fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

6.10 — As pessoas com deficiéncia (visuais) poderdo optar por prestar prova mediante ajuda de um
leiturista, designada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ou através da utilizagio de prova
ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 — Nio serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candldalos que possuem distdrbios de
acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, asti i e congé

6.12 — As pessoas com deficiéncia resguardam as condigdes especiais previstas no Decreto 3.. 298/99
particularmente e seu art. 40, a participarem do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteiido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicagdo da prova e 3 nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a 30 de todos os i P , inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na
segunda, somente a pontuagao destes lltimos.

6.14 — As pessoas com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo preferéncia a nomeagao em
relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto no Edital.

6.15 - N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados.

6.16 — Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no
Decreto 3.298/99.
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07 — DOS PROGRAMAS

7.1 - Os programas das matérias sobre as quais versardo as provas escritas de multipla escolha, as

atribuicbes dos cargos e ficha de inscricio serdo  disponibilizadas no  site:

www.universidadepatativa.com.br.

08— DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1- 12 Etapa/ Prova Objetiva e Discursiva

a) A 12 etapa constara de uma avaliacdo por meio de uma prova objetiva e discursiva aplicada para

todos os cargos.

A prova objetiva e discursiva sera de carater eliminatério e classificatério e somente serdo aprovados

os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 % (cinquenta por cento) de acertos na

prova objetiva e 50 % (cinquenta por cento) da pontuagdo das questdes discursivas.

¢) Aprova objetiva para os cargos (Nivel Superior Completo) constara de 30 (trinta) questoes objetivas,
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma)
opgdo correta e sera atribuido a cada questdo o valor de 3,2 (trés virgula dois) pontos; a prova
discursiva serd composta por duas questdes, onde serdo determinados pela banca dois temas
diferentes para cada uma e a pontuagdo atribuida serd de 0 a 10 para cada uma delas e sera
considerado aprovado somente o candidato que obtiver avaliacdo superior a 50% da pontuagio
atribuida a questao.

d) O Caderno de Prova constara de:

b)

NIVEL DOS CARGOS AREA 'QUANT. DE

LNGUA 10

SUPERIOR COMPLETO 10
CCONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10

DISCURSSIVAS 02

e) Aaplicagdo da prova objetiva sera realizada no dia 22 de Janeiro de 2023 com durag¢do de 03 (trés)
horas, em horario e local a serem divulgados no COMPROVANTE DE INSCRICAO, que serd impresso
na pagina do i no site www.uni\ iva.com.br campo concurso aberto a partir
do dia 19 de Janeiro de 2023.

f) Aprova objetiva versara sobre o contetido programatico constante do anexo Il do Edital;

g) Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar o CARTAO RESPOSTA devidamente
assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame. O
candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas faltando 30 minutos para o término.

h) O caderno de provas ndo sera publicado no site, nem disponibilizado por email.

i) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder3o sair juntos e aqueles que desobedecerem a

essa di icdo serdo i por termo de ocorréncia lavrado pela Comissdo
Responsavel pelo Concurso Publico e seus fiscais.
j) O gabarito pi inar para éncia do dos i serd g no site da

Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 23 de Janeiro de 2023.
0 gabarito citado na letra acima podera ser alterado em funcio de recursos impetrados e os cartdes
respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

=

a) A22etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

b) A 22 etapa (Prova de Titulos) tera carater classificatério para os candidatos de nivel superior.

€) Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior deverao entregar Curriculum Vitae
Simplificado, conforme modelo di il no site www.uniy com.br, contendo
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as informagdes abaixo relacionadas com as devidas comprovagdes, no local de realizagio da prova
objetiva e discursiva, no dia 22 de Janeiro de 2023, antes do horarios das provas.

d) Serdo considerados, para efeitos de classificacio, somente os titulos especificados no quadro abaixo,
deste Edital, limitada a pontuagao maxima de 04 (quatro) pontos:

Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializagio com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00

Certiflcados de 80 horas ou mais (em até trés

i 0,30x3 0,90

e) Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializaca e deverdo ser
expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacio iali; i ida na
forma da legislagdo vigente, e a sua copia i ou da original para
conferéncia.

f) Nao serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos ndo especificados no quadro
acima.

g) Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de classificagdo.

h) Os titulos entregues guardario direta relagio com as atribuicdes do cargo da selecdo, especificado no
quadro acima.

i) N3o serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscrigdo.

j) Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagao clara da carga horaria.

k) Nao serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatdrio.

1) N3o serdo aceitas declaragdes de experiéncia.

a) A 32 Etapa constard de entrevista por equipe isciplinar, no ambito da gestdo publica,
contemplando aspectos inerentes a gestdo de pessoas, de finangas, de material de patriménio, além
da legislagdo que normatiza a gestdo escolar.

b) Participardo desta elapa os candidatos aprovados na 12 e 22 Etapa.

c) Arealizagdo da 3 no dia 13 de iro de 2023 na Escola de Cidadania Padre
Bonfim localizada na Rua José Saboia Livreiro, n? 1609, Fatima |, Crateds - CE, das 08:00 as 12:00
horas e de 13:00 as 17:00 horas.

d) A ista tera carater eliminatorio e os i serdo |ulgados como APTO e NAO APTO.

e) O resultado da entrevista serd i no site:
Fevereiro de 2023.

09— DA PROVA E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 - O CARTAO RESPOSTA serd distribuido apés 60 minutos do inicio da prova, devendo ser assinado

pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.

9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questdo deve ser preenchido completamente, com

caneta esferografica azul ou preta, r.onforme o exemplo

9.3 - A questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel, ndo serd
computada.

9.4 - A pontuagio de questdes por ventura anuladas pela organizacio do Processo Seletivo somara em
favor de todos os candidatos.

WWW. iva.com.br no dia 14 de

9.5-0s serdo i por ordem do valor da nota final da prova objetiva.
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10 - DA REALIZACAO DA PROVA

10.1 - Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos antes do seu
inicio, momento em que entregardo seus titulos, munidos do DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL
de reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou preta. Ndo se admitird a
entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

10.2 - N3o haver, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova, nem realizagdo de prova fora
do horario e dos locais marcados para todos os candidatos e o ndo comparecimento implicara na
eliminagdo do candidato.

10.3 - Estard automaticamente excluido da sele¢do o candidato que praticar ato de grosseria, de
incorrecdes ou descortesia para com a comissdo, examinadores, auxiliares demais candidatos ou
autoridades presentes aos atos do certame, ou se apresentar para a prova com sinais de embriaguez.
10.4 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da prova, podera interrompé-las
até que se restabelega no proprio local de realizagio das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo hébil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado da selecdo.

10.5 - Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
sua realizagdo:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou i que ndo forem
e/ou que se comunicar com outro examinando;

c) For surpreendido portando ap: oni tais como: maqui agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou i de dados e bipe, palmtop,

walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, qualquer recipiente, tais como garrafa de dgua e suco que ndo seja fabricado com material
transparente, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descricio, marca-texto e(ou)
borracha.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;
e) Fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em

qualquer outro mei

f) Ndo entregar o material da prova e/ou continuar escrevendo apés o término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

8) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cart3o Resposta.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em papéis, que n3o os permitidos;

k) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

1) Recusar-se a ser ido a qualquer pri que vise garantir a lisura e a seguranga do
processo de aplicagdo do Exame.

10.6 - As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela Comissdo

Responsavel pelo Processo Seletivo.

10.7 ~ Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local da prova do Processo Seletivo; com excecdo

das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do certame.
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10.8 — Apds o término das provas, o i devera deixar imedi o recinto das mesmas,
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova,
sob pena de ser excluido do certame.
10.9 - Serdo i anitarias vigentes na data de realizagao das provas.
11 - DO JULGAMENTO EDAPU!UCAC‘DDEIESUI.TADOS
11.1 — O Resultado Preliminar da Prova Objetiva sera publicado por afixagdo no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Educacdo de Crateus (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 31
de Janeiro de 2023.
11.2 - Terminada a avaliacio da prova e decorrido os prazos recursais, o Resultado Final Classificatério
sera publicado por ahxacao no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo de Cratels (CE) e
no site: www.uni! com.br no dia 14 de iro de 2023.

11.3 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS”, serdo publicados em ordem alfabética.

12 - DO DESEMPATE
12.1 - Dos critérios de desempate:
a) O primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) O segundo critério de desempate sera a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos
para o cargo.
¢) O terceiro critério de desempate serd a maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa.
13-DA
13.1 - O candidato devera entregar no ato da posse cépia autenticada ou acompanhadas dos originais
dos seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (originais);
b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
) CIC/CPF;
d) PIS/PASEP;
e) Documento de Identidade que contenha fotografia (RG ou equivalente);
f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
g) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento se solteiro;
h) Certid3o de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagdo para os
menores de 05 anos;
Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da
Constituicido Federal;
Atestado médico declarando que o ocupante do cargo se encontra apto a assumir suas funces,
emitido por médico do trabalho;
Declaragdo de bens;
Prova de escolaridade completa e habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicio de ensino oficial e legalmente reconhecida e o registro do orgao
competente;
m) Certiddo Negativa de antecedentes criminais.
13.2 - A documentacdo sera entregue através de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administragdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados no ato, os
documentos originais.
13.3 - Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o candidato que
ndo possuir habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera requerer, por escrito uma (nica
vez, a Secretaria de Educagdo, que seja reclassificado, passando a figurar na Ultima posi¢do da lista de
classificagdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou selecdo, e assim sucessivamente

==z
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quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pecam reclassificacdo, e, quando ocorrer nova
convocagao para apresentar os documentos necessarios a admissdo, o candidato que ndo apresentar os
documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o direito de ocupar a
vaga para a qual concorreu.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas instrugdes e no

compromisso de aceitar as condicdes do certame nos termos em que se acham estabelecidas neste Edital

e Leis em vigor.

14.2 - O requerimento de inscri¢io, o Edital completo que regulamenta o Processo Seletivo e o programa

(conteidos  programaticos) da  prova, serdo adquiridos  gratuitamente pelo  site:

www.universidadepatativa.com.br e deverd ser lido antes da realizaoao da inscri

143 - O preenchimento inexato dos dados do de Inscricio inard o

CANCELAMENTO da inscrigdo.

14.4 — A Secretaria Municipal de Educagdo de Crateus (CE) e a Comissdo Responsavel pela selecdo ndo se

por i i pelo [ por deixar de ler este Edital.

14.5 - Sera publicada apenas a listagem tendo os nomes dos

14.6 - O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 03 (trés) anos, a contar da publicagio da

h podendo ser pi g por igual periodo apenas uma vez (§ IIl, Art. 37 da Constitui¢do

Federal).

14.7 - As nomeacdes serdo feitas na medida das i ini ivas e da existéncia de recursos

orcamentarios e financeiros, observadas as notificacdes previstas na Constituicio Federal, na Lei de

Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.8 — O candidato convocado para a posse, que ndo assumir no prazo da convocagdo, sera
iamente i a se 0 ifi

exceto nos casos de pedido de reclassificacdo na forma do item 13.3 deste Edital.

14.9 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Anexo |

deste edital, contado da publicagdo de resultados deste Processo Seletivo, sob pena de preclusdo.

14.10 - O candidato somente podera pedir revisdo da sua propria prova.

14.11 - Os recursos |mpeuados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverao ser pelo site:

Www. com ao prazo ido no item 14.9 deste edital.

14.12 - Nos recursos e pedidos de revisdo de qualquer dos resultados deste certame, deverdo constar as

justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que forem protocolados fora do prazo e

que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

14.13- A Secretaria Municipal de Educagdo de Crateus (CE), através do orgdo competente, fornecera ao

candidato, ao tomar posse, todas as instrugbes necessarias a sua nomeagao.

14.14 - A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagio de

atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apos

homologagdo das inscrigdes e, em especial, por ocasido da posse, acarretardo nulidade da inscricdo e

eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

14.15 — Independente de sua aprovagdo/classificagdo nesta selegdo, ndo sera admitido candidato ex-

servidor de qualquer 6rgao de Administragdo Publica, que tenha sido demitido por justa causa.

14.16 - O candidato aprovado devera manter junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Crateus (CE),

durante o prazo de validade da sele¢do, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeagao, nao lhe

cabendo qualquer reclamacdo, caso seja impossivel a Administragdo Municipal convocé-lo por falta dessa

atualizagdo.
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14.17 - A qualquer tempo que sejam i 5 o candidato sera eli
do Processo Seletivo. No caso de ja estar admitido, sera demitido sem prejuizo das demais medidas
penais cabiveis ao caso.
14.18 - A carga horaria dos servidores é de 40 (quarenta) horas semanais e as atribuigdes dos cargos do
Processo Seletivo sdo as constantes da Lei.
14.19 - As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a participagdo para a
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
14.20 - O candidato aprovado devera se responsabilizar pelo deslocamento até o local onde sera lotado.
14.21 - Caso haja vagas que ndo sejam preenchidas, os candidatos classificados poderdo ser

j a critério da 30,

14.22 - O planejamento e execugdo do presente Processo Seletivo ficardo sob a responsabilidade da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forga de efetivagio de contrato.
14.23 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Responsavel do Processo Seletivo, "Ad
Referendum” da Secretdria Municipal de Educagdo de Crateds (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A REALIZAGAO DE
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE TITULOS PARA COMPOSICAO DO BANCO DE GESTORES AOS
CARGOS DE COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR ESCOLAR E SECRETARIO (A) ESCOLAR, JUNTO AO
QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CRATEUS (CE).

Secretaria Municipal de Educagdo de Crateus (CE), 04 de Janeiro de 2023.

LUIZA AURELIA COSTA DOS SANTOS TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Educagdo de Crateds - CE
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS
DATAS EVENTOS
06/01a15/01/2023 | Periodo de inscricdes.
16/01/2023 Publicagdo da relagao de inscritos.
Data de inicio da liberagio do Cartio de Inscricdo no  site:
bl i ‘www.universidadepatativa.com.br
22/01/2023 Realizagdo da Prova Objetiva.
23/01/2023 Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.
24/01/2023 Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar através do site:
www.uni com.br
31/01/2023 Resultado das analises dos recursos e Publicagdo do Gabarito Oficial.
31/01/2023 Publicagio do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
01/02/2023 Periodo para recursos do resultado dos aprovados da Prova Objetiva.
Resultado da andlise de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, e
03/02/2023 Resultado Oficial da Prova Objetiva.
22/01/2023 Realizagio da 2? Etapa (Prova de Titulos).
09/02/2023 Publicaco do Resultado Preliminar da 2 Etapa (Prova de Titulos).
08/02/2023 Periodo para recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos).
= == 5
S5 Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 2 Etapa (Prova de
Titulos).
13/ da 32 Etapa
14/02/2023 Resultado da Entrevista.
13/02/2023 Resultado final classificatério.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

(CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO
0O Cargo de Coordenador Pedagégico devers ser ocupado por pessoas ocupantes do Cargo de Professor
integrante do Quadro Efetivo do Magistério Municipal de no Minimo Trés Anos com Licenciatura Plena em
Pedagogia e/ou Pés Graduagdo na Area de Gestao Escolar, além de nao ter sofrido penalidade, por forga de
no diltimos dois anos anteriores ao certame e que, apés cumprir todos
os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis
com o cargo: propiciar em conjunto com a Equipe Gestora a articulagio entre Propostas Curriculares, metas da
Secretaria de Educacio, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, com base nos
principios e diretrizes para a Educagdo, exarados na Constituig3o Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagio e
pela Secretaria de Educagio, objetivando constantes avangos da qualidade da Educagio Municipal e o sucesso da
aprendizagem; promover a valorizago do ambiente escolar como espago social de convivéncia ética, em conjunto
com a Equipe Gestora para a integragdo da equipe escolar, educandos e seus familiares, bem como a populagio
usudria, para a ampliagio de seus conhecimentos e de sua consciéncia cidad3; elaborar estratégias formativas
aos que consi a Educagio como pr dindmico e &neo, onde os
paradigmas tedricos precisam sempre ser repensados, de forma a manter o vinculo efetivo com a realidade social
€ com a evolug3o cientifica do pensamento humano; compor com o Due(or Escolar a Equipe Gestora, com vistas
a0 ea das agbes na execugao dos programas e
projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades docenles e discentes; coordenar junto com a
Equipe Escolar a elaboragio e implementacio do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar onde atua;
organizar agdes pedagdgicas e demandas de trabalho, de acordo com as especificidades estabelecidas pelo
curriculo da unidade escolar onde atua, objetivando a transposigio para a pratica docente dos objetivos, diretrizes
e metas definidas pela Secretaria de Educagdo e pelo Projeto Politico Pedaggico; planejar, organizar e coordenar
em conjunto com os demais membros da Equipe Gestora, reunides pedagégicas, horario de trabalho pedagégico

coletivo, utilizando égi ivas que reflexdes e igOH (eorlcas para a pratica do:ente,
acompanhar a agio docente, a execugdo dos projetos égicos e os indices ou i das
dos edu:andos com vistas & ampliagio de saberes e ias, e propor aos
liati das agdes 6 égias e produzir subsidios pedagdgicos
para quallﬂcar a agio docente, identifi i de aperfei tedrico, diditico e metodologico
do professor; realizar leitura l e dos i ogicos dos.
indivi sempre que ério; discutir com a Equipe Gestora eventuais

decorrentes da da Unidade Escolar na busca de superago das mesmas;
coordenar a equipe escolar na reflexdo e organizagio de espagos e materiais coletivos visando a melhoria do
trabalho 5gico e ia dos ; apoiar o professor no atendimento e orientagio as familias
quanto as questdes relativas ao trabalho pedagdgico da unidade escolar; contribuir com os érgdos colegiados, com
indicagdes para a aquisicdo de equipamentos e materiais pedagégicos, assim como reformas e reorganizagdo dos
espagos escolares, para melhorar a qualidade do atendimento aos educandos; participar de reunides com os
diversos setores e equipes da Secretaria de Educacio para planejar e avaliar agdes pedagégicas; participar de
cursos, semindrios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados & educagdo, como
parte de sua formacdo profissional; contribuir com indicacdes de diretrizes para a Secretaria de Educagdo, em prol
do acesso e da qualidade do ensino piblico municipal; desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.
CARGO: DIRETOR ESCOLAR
O Cargo de Diretor Escolar devera ser ocupado por pessoas ocupantes do Cargo de Professor integrante do
Quadro do Magistério Municipal de no Minimo Trés Anos com Licenciatura Plena e/ou Pés Graduagdo na Area
de Gestdo Escolar, além de ndo ter sofrido por forga de
nos Gltimos dois anos anteriores ao certame e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servigo publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: garantir em conjunto com a
Equipe Gestora a articulago entre Propostas Curriculares, metas da Secretaria de Educag3o, Regimento Escolar e o
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Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educagao, exarados na
Constituigdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacio e pela Secretaria de Educagdo, objetivando constantes
avangos da qualidade da Educagio Municipal e o sucesso da aprendizagem; gerenciar a Unidade Escolar em acordo
com os principios e diretrizes para a Educagio, exarados na Constituigdo Federal e Leis de Diretrizes e Bases da
Educagdo, e pela Secretaria de Educagio; planejar, organizar e coordenar a execugdo dos programas e projetos de
ensino e os servigos o melhor das atividades docentes e discentes;
promover a valorizagio do ambiente escolar como espaco social de convivéncia ética, integrar equipe escolar, com
educandos e seus familiares, bem como populagdo usuiria, para a ampliagdo de seus conhecimentos e de sua
consciéncia cidad3; garantir, no dmbito escolar, os principios democraticos e participativos, para envolver toda a
equipe e comunidade escolar na proposicio de objetivos e agdes para o Projeto Politico Pedaggico da Unidade
Escolar; desenvolver acdes junto a Equipe Gestora, de forma articulada com o Orientador Pedagdgico; organizar
acbes pedaggicas e administrativas, definir horarios e distribuir tarefas e demandas de trabalho, de acordo com
as especificidades de cada integrante da equipe escolar que gerencia; contribuir na elaboragdo de estratégias

i aos pi , que consi a Educagio como processo e campo dindmico e
heterogéneo, onde os paradigmas tedricos precisam sempre ser repensados, de forma a manter o vinculo efetivo
com a realidade social e com a evolugdo cientifica do pensamento humano; articular e garantir o fluxo de

3o dentre os varios da unidade escolar; promover canais de comunicagdo para garantir o
fluxo de informagdes entre a Secretaria de Educagdo e a Unidade Escolar, visando & qualidade e o sucesso do
processo ico e i pela ali 30 de dados dos sistémicos,

tratando-os com precisio nas informagdes, principalmente nos processos de matricula, lista de espera de
educandos, Censo Escolar, etc.; planejar, organizar e coordenar, em conjunto com os demais membros da Equipe
Gestora, reunides pedagdgicas, horarios de trabalho pedagdgico coletivo, utilizando estratégias formativas que
promovam reflexdes e transposn;oes tedricas para a pratica docente, e também aquelas que favorecam a melhor

atuagio da equipe que gerencia; a acio docente, a execudo dos projetos
e os indices ou indi das i dos para a ampliagio de saberes e
é propondo aos é liativas e das agBes ogi

responsabilizar-se pelo cumprimento do Calendario Escolar e pelo horério de funcionamento da Unidade Escolar,
garantindo a carga horéria e os dias letivos exigidos por lei, com a divulgagio de tais informagdes 3s familias;
coordenar, e garantir a e admini da Unidade Escolar, a fim de manter
ordenada e atualizada a 30 e os registros arios definidos pela Secretaria de Educagdo; atender
as solicitagdes da Secretaria, através de seus varios setores, responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos
definidos para entrega de documentos, relatérios, avaliagies e outros; participar de reunides e atividades
definidas pela Secretaria de Educagdo; zelar pela integridade fisica e mental dos educandos, durante a
permanéncia na escola, e tomar as providéncias cabiveis nos casos de emergéncia e urgéncia; integrar os érgdos
colegiados existentes na Unidade Escolar, e incentivar a do0 da i participar e o
funcionamento e as ages dos 6rgios colegiados complementares e auxiliares do ensino no dmbito escolar,
considerando os principios da gestdo democratica; zelar pelo prédio publico, seus equipamentos e materiais, com
utilizagdo e manutengio adequadas e tomar as provldenc|as, junto aos 6rgdos competentes, sempre que
necessario, solicitando servicos de 50, reformas, iacdes, aquisicdes e
reabastecimento; apurar e providenciar encaminhamentos necessirios relativos a quaisquer falhas ou
irregularidades da atuagdo profissional daqueles que compdem a equipe escolar; contribuir com os 6rgios
colegiados, com indicagdes para a aquisicio de equipamentos e materiais pedagdgicos, assim como reformas e
reorganizagio dos espacos escolares, para melhorar a qualidade do atendimento aos educandos; manter-se

atualizado em relagdo as legi que a educago nas diferentes esferas: municipal,
estadual e federal, bem como, desenvolver agdes no sentido de garantir a implementagio destas; realizar outras
demandas que se vinculam a gestio escolar, de avangos e apri dos objetivos, diretrizes e

metas definidas pela Secretaria de Educacdo, bem como de legislagio que regulamenta a Educagio, nos niveis
federal, estadual e municipal; participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros
eventos relacionados a educagdo, como parte de sua formagao profissional; contribuir com indicagdes de diretrizes
para a Secretaria de Educagdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico municipal; desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: SECRETARIO(A) ESCOLAR

0O Cargo de Secretério(a) Escolar devera ser ocupado por Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
de Servigos Gerais, Vigilante ou Merendeira que Pertencam ao Quadro de Pessoal Efetivo Nao Docente da
Secretaria de Educagio do Municipio e/ou Professor Readaptado Definitivamente com Ensino Superior
Completo ou Cursando na Area Pedagégica e Curso de Secretariado Escolar, além de ndo ter sofrido penalidade
administrativa e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como
fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes 3
vida escolar dos alunos, bem como boletins de frequéncia e aproveitamento; Proceder 3 matricula dos alunos no
inicio da cada ano, conferindo documentos e registrando dados; Expedir e receber guias de transferéncia. Redigir
atas, cartas, oficios, avisos e outros documentos, Preencher certificados de conclusio de curso; Apurar a

frequéncia dos servidores do il e fazer folhas de tarefas afins.
ANEXO 1l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagio;
Compreensao, interpretagdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes
Tipologia Textual; Figuras de lmguagem, Coesio e
coeréncia; Formagdo, classe e emprego de palavras; 3o de palavras; C

Concordancia nominal e verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Regéncia Nominal e Verbal Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel superior): Aspectos geograficos, histéricos, politicos
e administrativos do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Crateus - CE; Atualidades histéricas cientificas, sociais,
politicas, omicas, culturais, i e ini ivas do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Crateds -
CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

filoséficos, soci 5 dgicos da Educagdo: Relagio entre Sociedade, Escola,
Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagdes entre edu:a;ao desigualdade social e cidadania. Visdes da fungio
social da escola e respectivas implicagdes educacionais. A educagdo na perspectiva de Paulo Freire. O curriculo:
diferentes concepsdes e respectivas implicagdes para a construgio e reconstrugio da proposta pedagdgica da

escola. Construgio e reconstrugo curricular consi a relagio entre e vida: a
do ea Ogi de ados. Curriculo e
<ulnlra| A concepgdo de curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e das
arias a cidadania. D i de curriculo e di Ges da avaliagdo: a praxis avaliativa
do ensinar e aprender. O processo ensi i c Ges e teorias da e de avaliagdo. A
interagio pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0s espagos e os conteddos escolares. As
novas da i eda na educagdo escolar. As diferentes tendéncias pedagogicas no

Brasil. Principios, normas legais e diretrizes curriculares da Educacdo Basica, em suas etapas e modalidades:
educagdo infantil, ensino fundamental, EJA, Educagdo Especial e AEE. As concepgbes de organizagdo e gestio
escolar. A concepcio de gestio democrética da escola piblica. A construgio do Projeto politico-pedagégico da

escola. O Projeto politic égico como do planej escolar, da proposta curricular e dos
projetos de ensino- idos como i érios & gestdo do trabalho em sala de
aula. A agio da orientagio ou 3 égica em relagdo 3 i e a0 i dos

alunos, em relag3o aos organismos coletivos da escola e 3 participagdo da familia. Gestdo do trabalho pedagdgico
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coletivo com vistas a construgdo e reconstrugdo da proposta pedagdgica da escola e a formagéo continuada dos
professores.

CARGO: DIRETOR ESCOLAR

Concepgdes de educagio e escola, Fungio social da escola. Politicas, estrutura e organizagdo da escola, Os tedricos
da educagdo. Educagao Inclusiva. Curriculo. Gestdo escolar e suas dimensdes: pedagogica, administrativa, de
conhecimento e de pessoas: Autonomia da Escola. Poder nas organizagdes. liderana. Clima e Cultura
organizacional. Mediago e gestéo de confiitos. Planejamento Dialogico. Participagio e trabalho coletivo na escola.

Projeto PoliticoPedagd i Escolar. é is na sala de aula. A construgdo do
T jas de i e icagio na educagdo. Avaliagio e acompanhamento do
rendimento escolar. Avaliag3o da educagdo e indi is. Formagdo

A escrituragdo escolar: conceito, objetivos, requisitos indispensaveis, tipos de livros de escrituragdo. Arquivo da
escola: importancia, objetivos, caracteristicas; tipos de arquivos e sua utilidade; organizagdo e duragdo dos
arquivos. Atendimento aos sujeitos da escola e ao publico em geral; técnicas de atendimento. Redagdo oficial.
Registro, acompanhamento e avaliagdo dos resultados do sistema de ensino. NogGes basicas de Informatica. Lei
Federal n29.394 de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira. Diretrizes Curriculares Nacionais:
Parecer 04 CNE/SEB/98 e Resolugdes 02 CNE/SEB/98 e 01 CNE/SEB/06. Lei Federal n® 10.793, de 01/12/2003 —
Altera a redagio do art. 26, § 32, e do art. 92 da Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional. Lei Federal n® 10.639/03 — Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
temética "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e d outras éncias. Lei Federal n? 11.114, de 16/05/05 - Altera
s artigos 62, 30, 32 e 87 da Lei 9394/96, com o objetivo de tornar obrigatério o inicio do Ensino Fundamental aos
seis anos de idade. 6. Lei Federal 11.274, de 06/05/06 ~ Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n? 9394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a duragéo
de 9 (nove) anos para o Ensino com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade. Lei
Federal n? 12.976, de 04/04/2013 — Altera a Lei n? 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, para dispor sobre a formagdo dos profissionais da educagdo e da outras
providéncias. Resolugdo n? 4/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Resolugio n? 7/10 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Parecer n®
11/2010 que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/90. Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n? 13.146/15. Plano
Nacional de Educagéo — Lei 13.005/14. 14, Base Nacional Comum Curricular/2018.
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