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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021 FG

O Municipio de Cratets, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n® 07.982.036/0001-
67, através da Comissdo de Selegdo, instituida pela Portaria n° 002.28.04/2021 de 28 de abril de 2021,
considerando o disposto na Lei no 13.019/2014 e alteragdes posteriores, torna publico as entidades de
natureza privada sem fins econdmicos/lucrativos interessadas, que atraves deste edital, realizara
Chamamento Publico, visando a selecéo de Entidades, sem fins lucrativos, para firmar parceria por meio
de Termo de Colaboragao, nos termos e condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Todas as informagdes sobre o presente Chamamento Publico, assim como o respectivo edital poderéo ser
obtidos na Sala da Comissdo de Seleco, localizada na Comiss&o de Licitagdo localizada a Avenida
Edilberto Frota, 1821, Planalto, Crateus — CE, no horério de das 08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-
feira, no site da prefeitura hitps://www.crateus.ce.gov.br/  ou ainda pelo site
https://www.tce.ce.gov.br/licitacoes, tudo em conformidade ao Lei no 13.019/2014.

1.0. DO OBJETO

1.10 presente edital de chamamento publico tem por objetivo a PARCERIA COM ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS PARA A REALIZAGAO DE CONCURSO DE PROJETOS
APRESENTADOS POR ORGANIZAGCOES DE NATUREZA PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS, QUE
TORNEM MAIS EFICAZ A EXECUGAO DO APERFEICOAMENTO DA GESTAO ATRAVES DA INSERGAO
DE ACOES, METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTAS A
PROPOSICAO DA CAPACITAQAO DOS CIDADAOS COMO FERRAMENTA DE MELHORIA E
OTIMIZAGCAO DA INTERAGAO DA COMUNIDADE COM OS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL MEDIANTE O ESTABELECIMENTO DE SISTEMATICA DE CURSOS E
PALESTRAS A SEREM OFERTADOS AOS CIDADAOS NAS AREAS DE EDUCAGAO, SAUDE,
EMPREENDEDORISMO, AGRICULTURA, TRANSITO E GESTAO, EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA, NO EXERCICIO DE 2021, CONFORME O PLANO DE
TRABALHO QUE MELHOR SE ADEQUAR AQ OBJETO A SER PACTUADOpresente licitagao tem como
objeto aCONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM DESENVOLVIMENTO, EXECUGAO E
OPERACIONALlZAQAO DAS ATIVIDADE EM COMUNICAGAO E AGOES MIDIATICAS DE
INFORMACAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE CRATEUS - CE.

2.0 DAS INFORMAGOES GERAIS

2.1. Esse Edital esta disponivel no site oficial do municipio de Cratels https://www.crateus.ce.gov. br/
(Endereco: www.municipio.ce.gov.br) desde o dia 03 de maio de 2021 em cumprimento as
determinagdes do Art. 26 da Lei no 13.019/14;

2.2. As Organizagdes de Natureza Sem Fins Lucrativos, serdo denominadas a partir de agora como:
Entidades OSC;

2.3. O valor de referéncia para a realizagéo do objeto dessa parceria através da celebragéo do Termo de
Colaborago, tera como teto maximo, o valor mensal de R$ 1.921.562,49 (hum milh&o e novecentos e
vinte e um mil e quinhentos e sessenta e dois reais e quarenta e nove centavos);

2.4. A contrapartida esperada da Entidade OSC sera o fornecimento de bens e servigos;

2.5. As informagGes, esclarecimentos e orientagdes acerca desse Edital serdo prestados pela Comissao
de Selegdo em dias Uteis até o dia da sessao plblica no Enderego: Avenida Edilberto Frota, 1821,
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Planalto, Crateus — CE— Sede da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Crateus.

2.6. A Comisséo de Selecéo prestara todas as informagées elou esclarecimentos desde que os pedidos
tenham sido recebidos em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data da apresentagdo das Propostas de
Planos de Trabalho. As solicitagdes devem ocorrer, exclusivamente, por meio de documento escrito. E
entregue por meio fisico no enderego Avenida Edilberto Frota, 1821, Planalto, Crateils - CE— Sede da
Comissa@o Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Crateus.

2.7. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos através do site em até 05 (cinco) dias uteis apos
0 seu recebimento, sem informar a identidade da Entidade OSC e de seu representante. Tanto os
pedidos como as respostas serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

2.8. Os pedidos de informagdes efou esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.

29. Caso haja necessidade de uma eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedidos de
informagdes elou esclarecimentos, a divulgagdo dessa modificagdo ocorrera da mesma forma que se
deu a divulgacéo do texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente se a alteragao
afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

o
3.0 DOS PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
ETAPA ACAO DATA/PRAZO
1 Publicacao do edital no site da Prefeitura Municipal

de Cratels — https://www.crateus.ce.qov.br/ e do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara
http:www.ice.ce.qov.br/licitacoes

2 Sessédo de Abertura Credenciamento e recebimento
do envelope contendo a Proposta de Plano de 02/06/2021 &s 09h:00mim
Trabalho e Declaragdo — Anexo |

03/05/2021

3.1. Em nenhuma hipétese sera recebido envelope fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.2. A efetivagdo do credenciamento dar-se-4 somente quando da apresentacdo de todos os

documentos enumerados a seguir, sendo que a falta de qualquer um deles resultara na inabilitagao da
 Entidade OSC.

4.0 DO PLANO DE TRABALHO

4.1. O Plano de Trabalho é o documento pelo qual a Entidade OSC definira as atividades e o projeto que
serao desenvolvidos, com o descritivo das agdes, metas e indicadores para posterior monitoramento;
4.2. Para a celebragao da presente Parceria, sera realizado um concurso entre os projetos apresentados
pelas Entidades OSC que apresentar o melhor projeto de Aperfeicoamento da Gestéo através da
insergdo de agdes, metodologias e aperfeicoamento das praticas j realizadas com vistas a proposigao
da capacitagdo dos cidadaos como ferramenta de melhoria e otimizagao da intera¢cdo da comunidade
com os programas desenvolvidos pela Administragdo Municipal mediante o estabelecimento de
sistematica de cursos e palestras a serem ofertados aos cidaddos nas é&reas de educagdo, salde,
empreendedorismo, agricultura, transito e gestéo.

4.3. Esse projeto/Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

4.3.1. A descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
0 projeto e com as metas a serem atingidas;
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4.3.2. A forma de execugdo das agles, indicando, se necessario e quando cabivel, as agbes que
demandarao atuagao em rede;

4.3.3. A descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

4.34. A definicdo de indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento das metas;

4.35. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das agbes,
incluindo os recursos humanos, remuneragao da equipe € os encargos sociais, obrigagdes trabalhistas e
a discriminagao dos custos indiretos necessarios a execugéo do objeto;

4.3.6. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

4.3.7. As agbes que demandaro pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art, 38;

4.3.8. Definigio da capacidade técnica e operacional necessaria a execugéo das agdes; e

4.3.9. A forma como ocorrerdo a apresentagao das respectivas prestagdes de contas (Art. 22 da Lein o
13.019/14 e art. 25, do Decreto n 0 8.726, de 27/04/2016);

4 4. Na apresentag&o das receitas e despesas, a Entidade OSC devera incluir elementos indicativos da
mensuragdo da compatibilizagao dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou por
outras parcerias da mesma natureza, tais como cotagées, tabelas de pregos e quaisquer outras fontes de
informagdes;

4.5. A aprovagao do Plano de Trabalho n&o gerara direito a celebragao da parceria.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Administragdo Municipal constituira uma Comissao de Selecdo que analisara os documentos
apresentados pelas organizagbes da sociedade civil e apreciara todos os Planos de Trabalhos
propostos, Se necessario solicitara informagdes adicionais, realizara visitas técnicas, estabelecendo
prazo para que as organizagbes se manifestem por escrito quanto ao solicitado, a fim de selecionar, as
entidades OSC que atendam aos requisitos previstos neste edital e na Lei Federal no 13.019/2014.

5.2. A Comiss&o de Selecao, orgo colegiado destinado a processar e juigar o presente Chamamento
Publico foi constituida através da Portaria n° 002.28.04/2021:

Presidente- Antonio Fernandes Alves Junior CPF n® 053.083.323-98

Membro — José Edvaldir Lopes Portela CPF n° 956.958.503-97

Membro - Lindaleia Aires Evangelista CPF 741.352.363-91

5.3. As propostas serdo julgadas por essa Comiss&o, nos termos do art. 27, Sl O da Lei no 13.019/14,
(redagdo dada pela Lei no 13.204/15)

5.4. Sera impedido de participar dessa Comiss&o de Selego, 0 membro que, nos 05 (cinco) anos tenha
mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizagdes participantes do Chamamento
Publico, considerando-se relagdo juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou
cooperado, ou ter tido relagio de emprego ou de prestagao de servigo, ou ter recebido beneficiario de
qualquer natureza de qualquer das entidades OSC participantes do chamamento, (redagéo dada pela Lei
no 13.204/15)

5.5. 0 membro da Comissdo de Sele¢do, sob pena de responder administrativa, penal e civilmente,
devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selegdo quando for conjuge ou parente,
até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua atuagdo
configurar em qualquer outra situagdo de confiito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse,
situagéo gerada pelo confronto entre o interesse piiblico e o privado, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungéo publica.

5.6. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, e nomeado um membro substituto que
possua qualificagdo equivalente, a fim de viabilizar a realizagéo ou continuidade do processo de selegéo,
sem a necessidade de alteragao e divulgagéo de novo Edital.

&
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5.7. Para subsidiar seus trabalhos, a Comiss&o de Selegdo podera solicitar assessoramento tecnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiada.

5.8. A Comiss&o de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagdes e documentos apresentados pelas entidades OSC participantes ou para esclarecer
duvidas e omissbes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

6.0 DAS CONDICOES DE PARTICIPCAOES E DAS VEDAGOES NA CHAMADA PUBLICA

6.1. Poderao participar do presente chamamento publico para celebragéo de Termo de Colaboragéo, de
acordo com a Lei no 13.019/2014, e as alteragdes advindas da Lei n° 13.204/2015, entidades privadas
sem fins lucrativos que possuam entre seus objetivos estatutarios, atividades compativeis com o Objeto
deste Chamamento. Além da comprovagdo documental da execucdo de trabalhos similares em
municipios, no minimo do mesmo porte, por periodo superior a 12 (doze) meses.

6.2. Para a celebragao da parceria, a Organizagéo da Sociedade Civil - OSC deveré atender aos seguintes
requisitos:

6.2.1. As entidades OSC concorrentes devem apresentar declaragdes de que, caso sejam selecionadas,
poderdo manter escritorio local sediados e com representagdo atuante e reconhecida no ambito do
Municipio de Crateus, conforme a necessidade definida pelo conveniado, levando-se em conta questdes
econdmico-financeiras e relativas as necessidades sanitarias advindas da pandemia de SARS-COVID-19;
6.2.2. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promogéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei no 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia
as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, SS 20 e 30, Lei no 13.019, de 2014);
6.2.3. Possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso Vi alinea "a"
da Leino 13.019, de 2014);

6.2.4. Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, a ser comprovada no momento da apresentagao do plano
de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea da Lei no 13.019, de 2014);

6.2.5. Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria € 0
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagéo ou aquisigao com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme
ANEXO V - DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS

6.2.6. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, ndo serd necessaria a demonstragdo de capacidade previa
instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizagdo de servigos de adequagao de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea "c" e S50, da Lei no 13.019, de 2014);

6.2.7. Demonstrar conhecimento técnico e capacidade de prestagdo de servigos na area da educagao e
politicas plblicas setoriais no ambito do territorio deste Municipio, de acordo com a descrigéo contida no
Termo de Referéncia deste edital.

6.2.8. Que esteja ciente de que a simples participagdo no chamamento publico pressupbe seu
conhecimento prévio e sua concordancia com o atendimento das disposigdes deste edital e da Lei Federal
no 13.019/2014;

6.3. Ficara impedida de celebrar a parceria a OSC que:

g
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6.3.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei no 13.019, de 2014);

6.3.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso
II, da Lei nP 13,019, de 2014);

6.3.3. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relagdo as entidades que, por sua propria natureza; sejam constituidas pelas autoridades referidas.
N&o s&o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas
(art. 39, caput, inciso Ill e SS 50 e 60, da Lei n® 13,019, de 2014);

6.3.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decis&o pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisédo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei no 13.019, de 2014);

6.3.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagdo em
licitagao e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo plblica, com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei no 13.019, de
2014, ou com a sangé&o prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei no 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V,
da Lei no 13.019, de 2014);

6.3.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso
VI, da Lei no 13.019, de 2014); ou

6.3.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;
ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VIl, da Lei 13.019, de 2014).

7.0DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

7.1. Os prazos e as condigbes para requerer IMPUGNACAQ deste Edital sdo os previstos nos § 1°, 2° e 3°
do Art. 41 da Lei n° 8,666/93 e alteragbes. Qualquer cidadao/OSC's interessada podera impugnar este
Edital de Chamamento Pablico, apresentando suas razoes.

Sera de competéncia da Ordenadora de Despesas a decisdo acerca da(s) impugnagéo(oes)
apresentada(s).

7.1.1. Acolhida a impugnagéo contra o presente Edital, sera designada nova data para recebimento do
Envelope, exceto quando a alteragdo néo afetar substanciaimente as condigdes previstas neste edital.
7.1.2. Decaira do direito de solicitar esclarecimentos ou providencias e de impugnar este Edital aquele que
ndo o fizer dentro do prazo estabelecido no item 7.1.

7.1.3. A peticao de impugnagao devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

7.1.4. Copia devidamente autenticada de CPF ou RG, em se tratando de pessoa fisica, ou CNPJ, em se
tratando de pessoa juridica: devendo informar o e-mail e o telefone para contato;

7.1.5. Procuragéo (quando for o Caso);

7.1.6. Atos Constitutivos, em se tratando de pessoa juridica (por documento original ou copia autenticada).
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7.1.7. N&o serdo conhecidas as impugnagdes interpostas apds os respectivos prazos legais, bem como as
que forem enviadas por fax ou e-mail, devendo ser protocoladas no protocolo geral da Prefeitura Municipal
de Cratels - CE, situada no enderego descrito neste Edital.

7.1.8. Eventuais impugnagdes ao Edital deverdo ser dirigidas a Presidente da Comiss&o de Selegéo e
protocoladas no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cratetis — CE, em dias Uteis, no horario e
enderego constantes neste edital;

7.2. Cabera recurso administrativo:

7.2.1. Da decis&o que classificar ou desclassificar OSC's participante;

7.2.2. Da decis&o que habilitar ou inabilitar OSC's participante.

7.3. O prazo para interposigao do recurso administrativo sera de 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da
decisao, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

7.4. A manifestagdo em interpor recurso devera observar os seguintes critérios:

7.4.1. Ser dirigido & Comissdo de Selegdo, digitado, devidamente fundamentado e, se for o caso,
acompanhado de documentag&o pertinente;

7.4.2. Ser assinado por representante legal da interessada ou procurador com poderes especificos,
hipbtese em que devera ser anexado o instrumento procuratério.

7.5. Interposto, o recurso sera comunicado aos demais licitantes, que poderdo impugna-lo no prazo de 5
(cinco) dias Uteis.

7.6. O recurso sera enderegado a Comissao de Selegdo de acordo com a deciséo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente informado, devendo, neste caso, a decisédo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contado do recebimento do recurso.

7.7. As razbes do recurso deverdo ser apresentadas na Comissdo de Sele¢do situada na Avenida
Edilberto Frota, 1821, Planalto, Crateus — CE, no horario de 08h00min as 13h00min, de segunda a sexta-
feira, e fora do prazo legal, ndo serdo conhecidos. Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio,
fac-simile, correio eletronico, ou qualquer outro meio de comunicagéo.

7.8. O recurso administrativo tera efeito suspensivo.

7.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, e considerar-se-d0 os dias consecutivos sendo que sé se iniciam e vencem os prazos em dia
de expediente da Prefeitura Municipal de Cratets — CE.

7.9.1. N&o serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo estabelecido eou
subscritos por representantes néo habilitados legalmente.

7.9.2. A habilitagio do representante deve ser comprovada juntamente com os documentos do recurso
administrativo, no momento de sua interposig&o.

8.0DOS CRITERIOS DE SELEGAQ

8.1- A Comiss&o de Selegao utilizara os critérios citados na tabela abaixo para classificagéo dos planos de
trabalho, bem como, daréa devolutiva a entidade proponente da avaliagéo realizada e pontuagéo obtida.
8.2. Serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

8.2.1. Projeto com maior nimero de pessoas a serem atendidas;

8.2.2. Entidade com mais tempo de constituig&o;

8.2.3. Sorteio;
PLENAMENTE : :
PONTUAGAO PESO SATISFEITO SATISFATORIO | INSATISFATORIO
2 1 0
1.Viabilidade dos objetivos e 1
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metas

2.Consonancia dos

objetivos propostos 1
3.Metodologia e estratégia de 9
acao

4 Viabilidade de execugao 2
5.Coeréncia no plano de 9
aplicagdo de recursos

6.Experiencia da entidade no 2

Servico e no municipio
7.Sustentabilidade da entidade 2
8.Localizagdo e infraestrutura

- 2
fisica

9. Adequacdo aos critérios
estabelecidos no plano de 2
trabalho

~ | 10. Participacao da OSC em
Conselhos Municipais

8.3. DESCRICAO DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS PROJETOS

8.3.1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos s&o vidveis e exequiveis. Se as
metas estédo de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 1.

8.3.2. Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto pela
legislagdo (Tipificagdo Nacional de Servigos Educacionais). Peso: 1.

8.3.3. Metodologia e Estratégia de Agdo: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se
desenvolver: deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas para
cada objetivo proposto. Peso: 2.

8.3.4. Viabilidade de Execugao: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territorio; se ha
coeréncia metodolégica que viabilize a execugéo do projeto. Peso: 2.

8.3.5. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicagéo dos recursos
com a proposta de trabalho. Peso: 2.

8.3.6. Experiéncia da Entidade no Servico e no Municipio: Se a proposta traz conhecimento sobre
realidade da comunidade ou do publico-alvo; e se demonstra experiéncia com o servi¢o proposto. Peso:
2.

8.3.7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso elou apoio
institucional. Peso: 2.

8.3.8. Localizaggo e Infraestrutura fisica: Descrever se o local e a infraestrutura prevista atendem as
necessidades do projeto. Peso: 2.

8.3.9. Adequagdo aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade na
apresentacdo do Plano de Trabalho, acrescentando atestados comprobatorios reconhecidos por
entidades publicas e/ou privadas da realizagao de atividades consonantes ao objeto da licitagéo. Peso: 2.
8.3.10. Participagdo da OSC em Conselhos Municipais: A organizagdo participa de parcerias em
programas educacionais e de gestdo com entidades de nivel superior — publico e privado. Peso: 1.

8.4. Os documentos exigidos neste edital poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou copias autenticadas por servidor publico desta
municipalidade ou em publicagdo de 6rgéo da imprensa na forma da lei.
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8.5. Todos os documentos deverdo estar dentro do prazo de validade, quando for o caso. Se a validade
ndo constar de algum documento, serd considerado valido por um periodo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da data de sua emiss&o.

8.6. Poder4o ser apresentadas certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

8.7. As instituicdes participantes que deixarem de apresentar os documentos exigidos ou apresentarem
os documentos vencidos elou em desconformidade com as exigéncias deste edital, serdo inabilitadas.

9.0 DO JULGAMENTO

9.1- Momento em que as propostas apresentadas passam por um critério de avaliagdo segundo as

regras definidas nesse Edital, para escolha do projeto de maior grau de adequag&o & politica publica

desejada;

9.2. O julgamento das propostas ocorre com a avaliagdo dos projetos pela Comisséo de Selegao

seguindo os prazos e condiges previstas nesse Edital, principalmente no que se refere & metodologia

de pontuag&o e ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos nesse edital.

9.3. Os critérios obrigatorios para o julgamento dos projetos sera:

9.3.1. O grau de adequagao da proposta aos objetivos especificos esperados segundo o objeto desse
- chamamento;

9.3.2. O valor de referéncia ou teto constante no Edital

9.4. A avaliagio dos projetos privilegiara a inovagdo e criatividade na proposta de execugdo do

projeto/plano de trabalho;

9.5. A avaliagdo das propostas tera carater eliminatorio e classificatério de acordo com os criterio e

pontuagdo ja determinados;

9.6. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que néo for a mais adequada ao valor de

referéncia constante nesse Edital.

9.7. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a administragdo

plblica procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pelas Entidades OSC

selecionadas dos requisitos previstos nos artigos 33 e 34 da Lei n® 13.019/14. (Redag&o dada pela Lei n°

13.204/15)

10.0 DA HOMOLOGAGAO

10.1. A Prefeitura Municipal de Crateus — CE divulgara o resultado preliminar do processo de selegao no

seu endereco eletrdnico oficial. As Entidades OSC poderdo apresentar recurso contra o resultado
« Preliminar, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagao da deciséo

10.2. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigéo de recursos, a Comissao

de Sele¢éo encaminhara o resultado do julgamento para a homologagéo dos Ordenadores de Despesas e

publicara as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo em julgamento lavrado em ata, a ser

divulgado em seu enderego eletronico, contendo a lista classificatéria das Entidades OSC cujas propostas

de plano de trabalho foram aprovadas com a sua respectiva pontuagao.

10.3. A homologagéo do resultado n@o gerar4 direito para a Entidade OSC a celebragéo do Termo de

Parceria.

10.4. Ap6s o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma Unica Entidade

OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo

Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para apresentagao

dos documentos de habilitagao nos termos previsto neste Edital.

10.5. A Comissdo de Selegdo, na propria publicagdo do resultado final do julgamento das propostas,

designara data e horario da sess&o publica para que as Entidades OSC's selecionadas, respeitando a

ordem de classificacdo e somente, daquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital

e
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de Chamamento Publico, apresentardo os documentos de habilitagdo, comprovando os requisitos
previstos na Clausula 11 deste Edital, bem como a Declaragéo nos moldes do modelo previsto no Anexo
IV, no sentido de que ndo incorram nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei Federal no
13.019/2014.

10.6. Depois de encerrada a fase competitiva das propostas (Plano de Trabalho), a Comisséo de Selegao
devera proceder a uma verificagao final da documentag&o prevista no Edital, conforme arts. 33 e 34 da Lei
n° 13.019/14. A segunda melhor proposta, também, tera essa verificagéo final.

11.0 DA HABILITAGAO

11.1- Para fins de celebragéo da parceria a OSC devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Oficio do Representante da Entidade encaminhando a documentagéo abaixo:

b) Cépia do Estatuto registrado e de eventuais alteragoes;

c) Normas de organizagao interna que prevejam expressamente:

c.1) objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

c.2) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
extinta:

¢.3) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

11.2. Ata de eleigdo da diretoria em exercicio;

11.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

11.4. Relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, niumero e 6rgéo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, acompanhada das devidas copias;

11.5. Certiddo conjunta negativa de tributos federais relativos as contribui¢Bes previdenciarias e as de
terceiros, emitida pela Receita Federal do Brasil;

11.6. Certidao negativa de débitos com a Fazenda Estadual;

11.7. Certidao negativa de débitos com a Fazenda Municipal;

11.8. Certiddo de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situag&o regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

11.9. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual ou
documento de isengdo, em sendo 0 caso;

11.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto Lei no 5452, de lo de maio de 1943 (CNDT);

11.11. Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da proponente, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta;

11.12. Declaragéo emitida pela proponente de que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregados
menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a partir dos 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII, do art. 70 da Constituigdo Federal; (ANEXO Il).

11.13. Comprovagéo de aptidio na execugdo dos servicos com caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto deste chamamento publico, por meio da apresentagdo de atestado de
capacidade técnica, registrado na entidade profissional competente (CRA), fornecido por pessoas juridicas
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de direito publico ou privado, em papel timbrado, assinado e datado, comprovando que a institui¢do tenha
prestado ou que esteja prestando este tipo de servigo satisfatoriamente;

11.13.1. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apés a concluséo do
respectivo contrato ou decorrido no minimo 01 (um) ano do inicio de sua execugéo exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior;

11.13.2. O Atestado devera ser emitido em papel timbrado da empresa, conter identificagdo do emitente,
caracteristicas e localizagao da prestagao do servigo, endereco, data de emiss&o e declaragéo do emitente
de que o servigo foi realizado a contento.

11.13.3. A empresa devera comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano na prestagao de servi¢o ora
contratador ininterrupto ou n3o, até a data da sesséo publica de abertura deste chamamento publico;
11.13.3.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma (nica vez;

11.13.3.2. Para a comprovagéo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratos ou
outros documentos idoneos, mediante diligéncia da Comiss&o de Selegéo.

11.14. Declaragio de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugdo ou manutengéo das
acdes previstas no plano de trabalho;

11.15. Declaracgo de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboragéo, providenciara a
abertura de Conta Corrente especifica;

11.16. Declaragdo de que a entidade nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administrag&o publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaborag&0i estendendo-se a vedag&o aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha teta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

11.17. Declaragdo que a entidade ndo contratara parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de
dirigentes da proponente ou de membros do Poder Publico concedente;

11.18. Declarag&o informando a data de Inicio das atividades da Entidade;

11.19. Declaragéo que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o art.
51 da Lei n° 13.019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei;

11.20. Declaragéo de adimpléncia com o Poder Publico Municipal;

11.21. Relatorio de atividades executadas no exercicio anterior demonstrando a experiencia previa na
realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semethante,

11.22. Fornecer e manter, obrigatoriamente, disponivel enderego eletronico (e-mail) para notificagdo de
decisdes proferidas no procedimento, que terdo validade para ciéncia inequivoca, produzindo efeitos para
contagem de prazos, através de Declaragéo conforme modelo abaixo:

MODELO DE DECLARAGCAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021 FG
A OSC'..., inscrita no CNPJ sob o nepor intermédio de seu representante legal o(a) Senhor(a) portador(a) da
Carteira de Identidade no.............. edoCPFno.............
DECLARA seu enderego eletronico (e-mail) ................. para notificar e receber decisbes proferidas no
procedimento, que tera validade para ciéncia inequivoca, produzindo efeitos para contagem de prazos,

Local e data
Representante Legal

11.23. A Entidade OSC vencedora devera comunicar todas as alterages em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver;

11.24. Na hipotese da Entidade OSC néo atender aos requisitos exigidos nos artigos 33 e 34, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebrag&o da parceria nos termos
da proposta por ela apresentada;
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11.25. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista neste Edital e a assinatura do
instrumento de parceria, as Entidades OSC's ficardo obrigadas a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebragdo dessa parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para a celebragao;

12.0 DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1- A celebragio e a formalizagdo do Termo de Colaboragdo dependerdo das seguintes providéncias
pela Administrac&o Publica Municipal:

12.1.1. comprovagao de atendimento ao previsto no item 6 deste Edital;

12.1.2. emissao de parecer de érgdo técnico da Secretaria responsavel pela parceria, se pronunciando
quanto:

12.1.2.1. Ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

12.1.2.2. A identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagao, da
parceria proposta;

12.1.2.3. A demonstragéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade tecnica e
operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

12.1.2.4. A viabilidade de sua execugéo;

12.1.2.5. A verificag@o do cronograma de desembolso;

12.1.2.6. A descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagéo da
execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da
execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

12.1.2.7. A designagéo do gestor da parceria.

12.1.2.8. A designag&o da comissao de monitoramento e avaliagdo da parceria.

12.1.3. Emisséo de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Crateus, acerca da possibilidade
Juridica de celebragéo da parceria.

12.2. As OSC's poderéo celebrar mais de urna parceria concomitantemente, no mesmo 6rgao ou em
outros, vedada a inclusio da mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.

12.3. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, copia de todos os Termos de
Colaboragao que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais alterages.

12.4. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser guardado pela Prefeitura
Municipal de Crateus - CE responsavel pelo objeto da parceria pactuada, até o término de sua vigéncia,
bem como da juntada de copia do parecer técnico conclusivo da prestago de contas final, emitido pelo
Gestor da parceria e copia da manifestagdo conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovagéo das
contas.

12.5. Os efeitos desta parceria iniciam a partir da sua publicagéo, estabelecida no Termo de Colaboragao.

13.0 DA EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

13.1- Os recursos provenientes dessa parceria serdo liberados de acordo com o cronograma de
desembolso, constante no Plano de Trabalho;

13.2. Os recursos financeiros provenientes dessa parceria serdo mantidos exclusivamente na conta
bancéria especifica desse projeto, isenta de tarifa bancaria na instituigéo determinada pela Administragéo
Publica, os rendimentos ativos serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicBes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos; (Redacéo dada pela Lei n°
13204/15)

13.3. Por ocasido da conclusdo desse Projeto, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos aos cofres publicos do municipio de Crateus — CE, no prazo improrrogavel de
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30 (trinta) dias, sob pena de instauragéo imediata por conta da Administragdo Publica de Tomada de
Contas Especial; (Redagéo dada pela Lei n° 13204/15)

13.4. Toda movimentagao de recursos no ambito dessa parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta
bancaria;

13.5. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos; (Redagao dada pela Lei n°® 13.204/15)

13.6. Os recursos dessa parceria serdo geridos pela OSC PARCEIRA e estardo vinculados
exclusivamente as despesas previstas no Plano de Trabalho Original. E como a receita arrecadada possui
a natureza de verbas publicas, deve ser alocado nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP.

13.7. As despesas decorrentes dessa parceria serdo efetuadas com recursos proprios do municipio de
Crateus — CE em estrita observancia ao plano de trabalho original através da dotag&o orgamentaria,
abaixo descritas:

a) 37.37.10.0037.2.036 — Manutengdo das Atividades Gerais da Secretaria da Saude, fonte de recursos
211.0000.00 - Receitas de impostos e de transferéncias de impostos — Saude;

b) 08.08.12.368.0037.2.034 — Manutengao das Atividades Gerais do Fundo Municipal do Fundo Municipal
da Educagao, fonte de recursos 111.0000.00 — Receita de Impostos e de Transferencia de imposto -
Educacéo 25%; 125.0000.01 Transferencias de Convenios - Uniao/Educacao;

c) 15.15.12.361.0231.2.057 - Manutencao das Atividades do Ensino Basico Fundamental - Fundeb 40%,
fonte de recurso 113.0000.00 Transferencias do FUNDEB 40%

d) 20.20.18.122.0037.2.066 — Manuteng&o das atividades Gerais da Secretaria do Meio Ambiente, fonte
de recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios

e) 28.28.08.122.0037.2.076 - Manutengao das Atividades Gerais da Secretaria Municipal da Assistencia
Social, fonte de recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios

f) 40.40.27.122.0037.2.135 — Manutengdo das Atividades Gerais da Secretaria do Desporto, fonte de
recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios

g) 32.32.27.122.0037.2.064 — Manutengdo das Atividades Gerais da Secretaria da Cultura, fonte de
recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios

h) 10.10.04.122.0037.2.053 — Manutengao das Atividades Gerais da Secretaria da Infraestrutura, fonte de
recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios

i) 39.39.04.122.0037.2.133 — Manutengdo das Atividades Gerais da Secretaria da omunicagdo Social e
Relagdes Publicas, fonte de recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios.

j) 43.45.04.122.0037.2.141 — Manutengao das Atividades Gerais da Guarda Civil; fonte de recursos fonte
de recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios

k) 34.34.04.123.0037.2.087 — Manutengdo das Atividades Gerais da Sec Municipal do Planejamento e
Gestao das Finangas; fonte de recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios

) 31.31. 04.122.0037.2.081 — Manutengdo das Atividades Gerais da Secretaria Municipal da Gestdo
Administrativa; fonte de recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios

m) 02.02.04.122.0037.2.002 - ManutengZo das Atividades Gerais do Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito;
fonte de recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios;

n) 44.44.04.182.0107.2.142 — Manutengéo das Atividades Gerais da Secretaria Municipal de Protegao e
Defesa Civil - fonte de recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios;

0) 41.41.23.695.0536.2.138 — Manutengao das Atividades de Outros Programas/Convenios

13.7.1. Para a contratagdo dos servigos elencados nesse termo de referencia sera utilizado o elemento de
despesas n° 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica



13.8. Caso haja aquisi¢io de materiais permanentes e equipamentos com recursos provenientes dessa
parceria, 0s bens serdo tombados como bens publicos e inalienaveis. No encerramento ou extingéo do
projeto, esses bens deverao ser transferidos para a Administragao Publica;

13.9. Seré obrigatoria a estipulagdo do destino a ser dado aos bens remanescentes dessa parceria;

13.10. As alteragbes do Termo de Colaboragdo ou do plano de trabalho aprovado, desde que n&o haja
modificagdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos previstos nos artigos 55
e 57 da Lei 13.019/2014.

14.0DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

14.1 - exercidos por uma Comiss&o instituida para esse fim. E sera a instancia administrativa colegiada de
apoio e acompanhamento da execugdo dessa parceria cujas atribuicbes serdo voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solugéo de controvérsias, padronizagao
de objetos custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo;

14.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sera constituida através de Portaria, onde seréo
nomeados servidores publicos que sera nomeada para este fim no momento da assinatura do contrato, de
forma a fazer cumprir rigorosamente as especificagdes, prazos e condigdes deste termo de referéncia, do
Edital de Chamamento Publico e do Plano de Trabalho proposto;

14.3. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos
devera conter:

14.3.1. Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas

4.3.2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

14.3.3. Valores efetivamente transferidos pela Administragéo Publica;

14.3.4. Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas pela Entidade OSC na
Prestagdo de Contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
Termo de Colaboragéo;

14.3.5. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles: interno e externo, no ambito da
fiscalizagao preventiva;

14.4. Sem prejuizo da fiscalizagao pela Administragao Pablica e pelos Orgéos de Controle, a execugéo da
parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos Conselhos de politicas publicas das areas de atuagéo do
objeto dessa parceria.

15.0 DO GESTOR DA PARCEIRIA

15.1. O Gestor sera um Agente Publico responsavel pela gestdo dessa parceria celebrada atraves de
Termo de Colaborag&o designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio, ou outro meio oficial de
comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagao;

15.2. Caso o Gestor da parceria deixar de ser Agente Publico ou ser lotado em outro Orgéo ou Entidade, o
Administrador Publico devera designar um novo Gestor, assumindo enquanto isso n&o ocorrer, todas as
obrigacdes do Gestor com todas as suas responsabilidades;

15.3. Sera impedida de participar como Gestor da parceria, pessoa que nos Ultimos 05 (cinco) anos tenha
mantido relag&o juridica com apenas, 01 (uma) das Entidades OSC participantes desse Certame;

15.4. Sao obrigagdes do Gestor;

15.4.1. Acompanhar e fiscalizar a execug&o da parceria
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15.4.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos.
Bem como as providencias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados

15.4.3. Emitir Parecer Técnico Conclusivo de analise da Prestagdo de Contas levando em consideragao o
conteido do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagéo;

15.4.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessérios as atividades de monitoramento
e avaliagéo

16.0 DA PRESTAGAO DE CONTAS

16.1. A prestagdo de contas dessa parceria observara regras especificas de acordo com o0 montante de
recursos publicos envolvidos, segundo procedimentos estabelecidos conforme previsdo nas atividades
elencadas no Plano de Trabalho;

16.2. A Administragdo Publica fomecera manuais especificos as Entidades OSC por ocasido da
celebragéo da parceria, tendo como premissa a simplificagéo e a racionalizagéo dos procedimentos para a
prestagao de contas que devera conter elementos suficientes que permitam ao Gestor da Parceria avaliar
o andamento de acordo com os termos pactuados, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados até a data de referéncia da
Prestacéo de Contas;

16.3. O dever de prestar contas surge no momento da liberagéo dos recursos. A Prestagéo de Contas
relativa a essa parceria devera ser apresentada mensalmente e conter, além dos documentos legais e
fiscais, os seguintes relatorios:

16.3.1. Relatorio de Execugéo do Objeto — contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo das metas propostas com os resultados obtidos;

16.3.2. Relatério de Execucgao Financeira — contendo a descrigdo das receitas e despesas efetivadas e
sua vinculagédo ao cumprimento do objeto;

16.3.3. Relatorio de Visita Técnica elou Monitoramento e Avaliagdo do Projeto — Elaborados pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo nomeada pelo Municipio de MUNICIPIO -CE, através da
Portaria.

16.4. As despesas referentes a atividades n&o previstas no Plano de Trabalho selecionado, se n&o forem
suficientemente justificadas seréo glosadas;

6.5. A anélise das Prestagdes de Contas devera considerar a Verdade real e os resultados alcangados.
Além do que devera estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;

16.6. Apos e andlise da Prestagdo de Contas, o Gestor dessa Parceria emitird um Parecer Técnico,
aprovando elou sugerindo esclarecimentos a Entidade OSC efou a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao;

16.7. A manifestag&o do Gestor dessa parceria sobre a Prestagéo de Contas deveré ser.

16.7.1. Pela aprovagao

16.7.2. Pela aprovagéo com ressalva

16.7.3. Pela reprovag&o com instaurag&o imediata de Tomada de Contas Especial

16.8. Constatada qualquer irregularidade ou omisso na prestacéo de contas, devera ser concedido um
prazo, maximo, de 30 (trinta) dias para que a Entidade OSC possa sanar as incongruéncias e comprovar o
correto cumprimento do objeto;

16.9. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou omiss&o, ndo havendo corregdo, a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade solidaria, devera adotar as medidas cabiveis para a
apuragio dos fatos, identificago dos responsaveis, quantificagéo dos danos e obtengéo do ressarcimento,
nos termos da legislagao vigente;
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16.10. Ao final de cada exercicio financeiro, a Entidade OSC devera apresentar uma Prestagéo de Contas
final do exercicio. O Gestor emitira um Parecer Técnico Conclusivo da execugéo do objeto desenvolvido e
das metas e resultados alcangados, o qual devera mencionar, obrigatoriamente:
16.10.1. Os resultados ja alcangados e seus beneficios
16.10.2. Os impactos econdmicos ou sociais
16.10.3. O grau de satisfago do publico-alvo
16.10.4. A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a concluséo do projeto pactuado
16.11. As Prestagdes de Contas serdo avaliadas:
16.11.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no Plano de Trabalho;
16.11.2. Regulares com Ressalvas quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte dano ao erario;
16.11.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes situagdes:
16.11.3.1. Omissao no dever de prestar contas;
16.1.3.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
16.11.3.3. Dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

~— 16.11.3.4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens e valores publicos.
16.12. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da Prestagdo de Contas ou
omissao em relag&o a analise do seu contelido, levando em considerag&o, no primeiro caso, 0s pareceres
técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagao a autoridades diretamente subordinadas, vedada
a subdelegagéo. (Incluido pela Lei n® 13.204/15)
6.13. Quando a prestagdo de contas for avaliada irregular, apos exaurida a fase recursal, se mantida a
decisao a Entidade OSC podera solicitar autorizagéo para que o ressarcimento ao erario seja promovido
por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo Plano de
Trabalho, conforme descrigdo no Termo de Colaboragdo, cuja mensuragao econdmica seré feita a partir
do Plano de Trabalho Original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restitui¢do
integral dos recursos. (Incluido pela Lei n © 13.204/15)
16.14. A administragdo Publica devera manter em seu arquivo os documentos originais das prestagdes de
contas durante o prazo de 10 (dez) anos.

17.0 - DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANGOES

17.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as Normas da legislagéo
pertinente: a Administragdo Publica podera, garantida a defesa prévia, aplicar as Entidades OSC as
seguintes sangdes:

17.1.1. Adverténcia

17.1.2. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria e contrato com 6rgaos e entidades governamental pelo prazo de até 2 (dois) anos;

17.1.3. Declaragdo de Inidoneidade participar em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
e contrato com 6rgéos e entidades governamental, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade que
sera concedida sempre que a Entidade OSC ressarcir pelos prejuizos causados e apds decorridos o prazo
de até 2 (dois) anos;

17.2. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagéo da Prestagdo de Contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria;

17.3. A prescrigdo sera interrompida com a edi¢éo de qualquer ato administrativo voltado & apuragéo da
infrag&o. (Incluida pela Lei n°® 13.204/15)

J%%
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18.0 DAS DISPOSIGOES FINAIS
18.1.A vigéncia dessa parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da Entidade OSC devidamente
formalizada e justificada a ser apresentada a Administragdo Publica em no minimo, 30 (trinta) dias antes
do término inicialmente prevista;

18.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragdo deve ser feita pela Administragéo
Publica quando esta der causa de atraso na liberagdo de recursos financeiros para a execugéo dessa
parceria. A prorrogagao devera ser limitada ao exato periodo do atraso verificado;

18.3. O Plano de Trabalho dessa parceria podera ser revisto para alteragao de valores ou metas mediante
Termo Aditivo ou Apostilamento ao Plano de Trabalho Original.

18.4. Fazem parte do presente Edital integrando-o de forma plena, independentemente de transcrigéo:
Anexo | -TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

ANEXO Ill DECLARAGCAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAQ N° XXX/2021

19. DO FORO

19.1. Fica eleito, desde ja o foro deste Municipio, para dirimir eventuais duvidas elou conflitos oriundos ou
relativos & aplicagdo do presente Edital e pelo futuro termo de Colaboragao, com renlncia a quaisquer
outros por mais privilegiados que possam ser.

Cratels (CE), 03 de maio de 2021.

ANTONIO FERNA y
Presidente da Comj
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ANEXOTA AI{TORIZACAO
TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO

1- OBJETO: .
1.1. O OBJETO DO PRESENTE TERMO DE REFERENCIA E A FIXACAO DE PARCERIA
COM ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS PARA A
REALIZACAO DE CONCURSO DE PROJETOS APRESENTADOS POR ORGANIZACOES
DE NATUREZA PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS, QUE TORNEM MAIS EFICAZ A
EXECUCAO DO APERFEICOAMENTO DA GESTAO ATRAVES DA INSERCAO DE
AGOES, METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS PRATICAS JA REALIZADAS
COM VISTAS A PROPOSICAO DA CAPACITACAO DOS CIDADAOS COMO
FERRAMENTA DE MELHORIA E OTIMIZACAO DA INTERACAO DA COMUNIDADE
COM OS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
MEDIANTE O ESTABELECIMENTO DE SISTEMATICA DE CURSOS E PALESTRAS A
SEREM OFERTADOS AOS CIDADAOS NAS AREAS DE EDUCACAO, SAUDE,
EMPREENDEDORISMO, AGRICULTURA, TRANSITO E GESTAO. EM REGIME DE
MUTUA COOPERACAO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA, NO EXERCICIO DE 2021,
CONFORME O PLANO DE TRABALHO QUE MELHOR SE ADEQUAR AO OBJETO A SER
PACTUADO

CC

2- UNIDADES ADMINISTRATIVAS

2.1. Secretaria Municipal da Saude -Thiago Viana da Silva

2.2. Secretaria da Educag¢io — Luiza Aurelia Costa dos Santos Teixeira

2.3. Secretaria do Meio Ambiente - Rogerio Augusto Oriano

2.4. Secretaria da Assistencia Social — Francisca Anaysa Batista de Figueiredo

2.5. Secretaria do Desporto — Renato Pereira Araujo

2.6. Secretaria da Cultura — Janaina Martins Mouréo

2.7. Secretaria da Infraestrutura — Agileu de Melo Nunes

2.8. Secretaria da Comunicagé@o Social e Relagdes Publicas — Franisco Enivaldo de Sousa Sampaio
2.9. Secretaria da Gestdo Administrativa — Ivo Leonardo Martins de Aradjo

2.10. Secretaria do Planejamento e Gestdo das Finangas — Davi Bezerra de Oliveira
2.11. Secretaria da Seguranga Publica - Davi Bezerra de Oliveira

2.12. Secretaria da Prote¢do e Defesa Civil - Davi Bezerra de Oliveira

2.13. Secretaria do Turismo, Juventude € Mulher - Davi Bezerra de Oliveira

2.14. Gabinete do Prefeito — Lourismar Oliveira Gomes

(¢

3 -FUNDAMENTO LEGAL:

3.1. Este termo seré regido pela Lei n° 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a Administragio Publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de fomento, em termos de fomento ou em acordos de cooperagéo.

4 - JUSTIFICATIVA

4.1. DA CONTRATACAO

4.1.1.No ambito da Administragdo Municipal, notadamente no concernente aos programas que
visem a melhoria da gestdo e da qualidade de vida dos cidaddos observa-se que o incentivo a
capacitagdo ¢ um dos fatores positivos na melhoria dos indicadores municipais, verifica-se ainda,

que investimentos em capacitagdo culmina ndo somente na qualificacdo de pessoas, mas também i
promove a elevagdo da melhoria dos servigos prestados, melhoria esta, que incute consideraveis $

% i | g
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mudangas socio econdmicas acarretando impactos positivos na elevagdo dos indices de
desenvolvimento do Municipio e promog¢do da melhoria da qualidade de vida.

Sob estes aspectos e diante da necessidade de um novo olhar sobre & administragdo
municipal, o poder publico deve planejar ag¢Ges estratégicas visando a implantagdo de beneficios e
servigos de capacitagdo educacionais que atendam a necessidade de toda a populagdo do municipio
de Crateus — CE, tal como a garantia de formagio continuada aos cidaddos nas areas de educagéo,
saude, empreendedorismo, agricultura, transito ¢ gestdo da rede publica municipal.

Outro aspecto importante nesse contexto, é que a politica piblica municipal voltada as
praticas de governanga ainda ¢ muito escassa ou isolada face as inimeras caréncias decorrentes das
restrigdes que os Municipios menores enfrentam. Isso finda por comprometer a execugao das agdes
necessarias a melhoria das praticas de gestéo.

Ha que se considerar entfio que o desenvolvimento de uma metodologia de gestdo otimizada
com foco na capacitagdo dos agentes atuantes na gestdo, ministrada no préprio Municipio, promove
a eficiéncia e a consequente otimiza¢do na utilizagdo dos recursos or¢amentarios. Outro ponto,
reside no fato de que a capacitagdo de pessoas tem por efeito secundario o aumento das
possibilidades de encaixe das pessoas capacitadas no mercado de trabalho local melhorando,
inclusive, a prestag@o dos servigos que serdo executados futuramente pelos beneficiados.

(

(

J& em termos técnicos, tem-se que O IDH Municipal varia de 0 a 1 considerando
indicadores de longevidade (saude), renda e educa¢io. Quanto mais proximo de 0, pior é o
desenvolvimento humano do municipio. Em contrapartida quanto mais préximo de 1, mais alto € o
desenvolvimento do municipio. Assim, verifica se que ndo obstante o Municipio de Crateis — CE,
tenha realizado evolugdes consideraveis em relagdo a mensuragio do ultimo IDH realizado, muito
ainda ha que se fazer, principalmente no tocante a educagéo, saude, empreendedorismo, agricultura,
transito e gestdo.

Nessa premissa foi concebido o projeto ora apresentado cujas a¢des englobam desde a
analise dos dados estatisticos relacionados a composi¢do do célculo do IDH, como também a
realizag@o de atividades voltadas a otimizagdo da gestfio capacita¢do, gera¢do de renda, educagdo e
melhoria na perspectiva de vida.

Assim, uma vez diante de mapeamento e diagnostico dos critérios preponderantes no
calculo do IDH Municipal ha que se mensurar as demandas e caréncias existentes no Municipio
direcionando a qualificagdo para futuras inser¢des no mercado de trabalho local, inclusive com a
inclusdo dos beneficidrios do projeto em setores inseridos em programas de governo ja
estabelecidos.

(C

O fato € que a operacionalizagdo de uma politica piblica de capacitagdo continuada
transcende os critérios usuais de ofertas de cursos, posto que sua esséncia e seus principios possuem
peculiaridades fmpares, inexistentes em qualquer outro setor do ramo. Por meio da educagdo
profissional continuada, estimula e promove a capacitagdo e qualificagdo em todas as areas de
atuag@o dos agentes atuantes na gestdo, objetivando a modernizagdo administrativa, a melhoria na
qualidade dos servigos publicos prestados a sociedade.

Assim, a exemplo da metodologia adotada pelo Governo Federal no ambito do
PRONATEC o presente projeto visa replicar a tendéncia de investimento em capacitagdo técnica
cuja sele¢do devera pautar-se em caracteristicas personalizadas e especificas de cada setor que se
pretende melhorar o que por si s6, face as dificuldades existentes, apresenta-se como um desafio.

Contudo, ¢ cedigo que as enormes caréncias que norteiam a gestdo municipal ndo permitem
que a gestdo realize a execu¢do do presente projeto, fazendo-se, portanto, necessario que este seja .
realizado através de parceria. O fato é que a Administragdo Municipal, ndo obstante os grandes \
avangos ja realizados, ainda possui um elevado indice de caréncia técnica uma yez que seu ja
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escasso quadro precisa lidar diariamente com a execu¢do de miltiplas fun¢des didrias com v
promogdo do bom funcionamento da maquina publica.

Os desafios trazidos pela Pandemia de Covid-19, no que tange ao distanciamento social € a
necessidade de prover qualificagdo com o maximo de seguranga sanitdria, a solugdo deve, como
condi¢do indispensavel, ja estar baseada nas plataformas de ensino remoto, desde a fase de divisdo
dos bolsistas, passando pelo contetido online, até a avaliagio e comprovagdo da participagdo €
fixag@o do contetido apresentado.

O compromisso social associado ao ganho de conhecimento dos participantes constitui outra
questdo fundamental para a melhoria dos doravante denominados bolsistas dentro do programa.
Diante da necessidade urgente de distribui¢do de renda agregada a resultados avaliativos positivos,
o municipio vem solucionar dois desafiadores problemas na gestdo publica, que sdo o incremento
no poder aquisitivo médio de uma fatia importante dos seus cidaddos, impactando na melhoria de
vida de seus familiares, bem como a melhores oportunidades de trabalho, cujos postos de trabalho
serdo ocupados pelas pessoas mais capacitadas e preparadas para solucionar as diversas questdes ¢
problemas em um novo mundo profissional que se aproxima.

Nessa premissa, apresenta-se imprescindivel que na gestdo e execugdo do presente projeto
seja realizada a através de parceiro que tenham a expertise necessdria ndo somente na execugdo das
atividades pretendidas, mas também que auxiliem e promovam a gestdo do projeto em si,
admitindo-se parceria desde que estatutariamente os parceiros sejam habilitados a realizagdo das
atividades.

Diante da formatagdo ora apresentada verifica-se que a execugdo do Projeto ora proposto
trara grande beneficio ao Municipio de Crateis — CE, notadamente no tocante a otimiza¢do da
gestdo, melhoria no nivel de capacitagdo dos municipes e consequente elevagdo dos indicadores do
IDH Municipal. Ressalte-se, ainda, a contribuigdo socio econdmica de sua operacionaliza¢fo, uma
vez que sua execugdo contara com a concessdo de bolsas de auxilio, sem contar que a inserg¢do no
Municipio de docentes e pesquisadores per si ja incutira uma consideravel contribui¢do na seara do

desenvolvimento do Municipio fomentando indiretamente o comércio local.

O Municipio de Crateus — CE, a partir da identificagdo de vocagdes locais e regionais, ¢ da
construgdo de uma alternativa de viabilidade econdémica e tecnoldgica, visa com a implantagdo
deste termo de fomento estabelecer uma parceria estratégica inovadora visando a promogdo da
melhoria dos indices do Municipio e ao desenvolvimento econdmico regional, tendo como objetivo
o aperfeigoamento da gestdo através da insergdo de agdes e metodologia otimizagdo das praticas ja
realizadas utilizando a capacitagdo dos cidaddos como ferramenta de melhoria e otimizagdo da
interagio da comunidade com os programas desenvolvidos pelo Municipio mediante o
estabelecimento de sistematica de cursos € palestras a serem ofertados aos cidaddos nas areas de
educagio, saude, empreendedorismo, agricultura e transito.

5. DOS FUNDAMENTOS DA PARCEIRIA

5.1. Objetivo Geral

Este projeto tem como objetivo a proposi¢do de metodologias de otimizag¢do voltada a capacitagdo
continuada com a execugdo de atividades voltadas a otimizago da educagdo, fomento a geragdo de
renda e empreendedorismo e melhoria na prestagdo dos servigos neste municipio, bem como a
capacitacdo de seus participantes para realizar atividades profissionais nas éareas de educagdo,
saude, meio ambiente e gestdo nos programas, projetos e agdes executados pelas Secretarias
Municipais de Cratetis — CE.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.2.1. Pesquisa e levantamento de dados relativos a educagdo, saide, meio ambiente e geragdo de
renda do Municipio;

A
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5.2.2. Otimiza¢do do nivel de instrugdo técnica dos cidaddos do Municipio nas dreas da eduCigisho"
saude, empreendedorismo, meio ambiente e gestdo;

5.2.3. Integragdo dos participantes nos programas, projetos ¢ agdes executados pelo Municipio.;
5.2.4. Melhorar os indicadores de qualidade de aprendizagem, aumentar o engajamento dos jovens
na Vida escolar e diminuir a evasao;

5.2.5. Promover formatos inovadores de autoavaliagdo de competéncias académicas;

5.2.6. Conceber, elaborar, desenvolver e implementar PROJETOS, de acordo com as metas
estabelecidas;

5.2.7. Transferir conhecimentos sobre as metodologias utilizadas nesses PROJETOS;

5.2.8. Incentivo a inser¢do dos participantes no mercado local de trabalho;

5.2.9. Criagéo de cadastro de profissionais considerando as capacitagdes realizadas.

5.3. METAS

5.3.1. Capacitagdo continuada e complementar em cursos de extensdo, na modalidade de ensino
hibrido — EaD e presencial — dentro das restri¢des sanitdrias advindas da pandemia de Sars-Covid-
19, nas areas de educacgdo, saude, empreendedorismo, meio ambiente e gestdo;

5.3.2. Elaboragdo de proposta de otimizagdo na prestagdo dos servigos do Municipio;

5.3.3. Diagnostico dos impactos resultantes da execugdo do Projeto;

5.3.4. Capacitagdo de pessoas visando a elevagdo dos indicadores utilizados para fins de
mensura¢do do IDH Municipal notadamente no concernente a redugdo do analfabetismo de jovens
e adultos;

5.3.5. Diagnostico dos impactos resultantes da execugéo do Projeto.

5.4. FATORES CRITICOS DE SUCESSO

5.4.1. Capacitagdo e conscientizagdo dos estudantes e professores;

5.4.2. Qualificacdo da Equipe Técnica responsavel pelo projeto;

5.4.3. Planejamento, levantamento e definigdo dos tipos e quantitativos de processos envolvidos;
5.4.4. Avaliagdo detalhada do andamento do projeto;

5.4.5. Experiéncia da entidade a ser contratada;

5.4.6. Recursos financeiros disponiveis em tempo habil e adequados;

5.4.7. Comprometimento da Alta Administragdo — Diretores, Gestores e Coordenadores e demais
Servidores;

5.4.8. Autonomia da entidade contratada na Gestdo do Projeto;

5.4.9. Capacitagdo do quadro de pessoal do Comité Técnico;

5.4.10. Comprometimento do Comité Gestor, designado pela contratante.

5.5 METODOLOGIA DE EXECUCAO

5.5.1. O presente projeto sera executado por meio da utilizagdo de melhores praticas de Gestdo de
Projetos & devera englobar a utilizagdo de Padrdes e Metodologias, bem como da disponibiliza¢do
de uma equipe técnica especializada em gerenciamento de projetos, garantindo a execugdo do
Objeto contratado pela CONTRATANTE;

5.5.2. A execugdo do Projeto devera ser realizada através de parceria entre a entidade sem fins
lucrativos € o Municipio de Crateus — CE, que experiéncia e expertise comprovada na oferta de
cursos de extensdio, cursos estes de carga horaria de no minimo 20h semanais os quais serdo
ministrados no Municipio de Cratets — CE, a serem ministrados na modalidade semi-presencial,
com carga horaria tedrica e pratica;

5.5.3. A implementagdo dos cursos contard com a delimitagdo dos temas nas areas de educag@o,
saude, empreendedorismo, agricultura, transito e gestdo a serem ministrados em turmas os quais
terdo aulas presenciais, acompanhamento e atividades via web, atividades praticas, bem como
sistematica de avalia¢do de resultados através da entrega de relatérios, podendo os mesmos serem §\

ll’lSCI‘ldOS, €m regime de estaglo, em setores € programas municipais;
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indicadores que mensuram o calculo do indice de Desenvolvimento Humano — IDH, notadamente
no concernente a educacao e geracio de renda.

6. DAS CONSIDERACOES

6.1. Considerando que o Municipio de Crates — CE, possui convénios com entidades nos quais
repassa recursos financeiros para que estas, de forma complementar, executem agdes na area
educacional;

6.2. Considerando a necessidade de redefini¢do de como serd a relagdo juridica do governo com as
organizagdes da sociedade civil;

6.3. Considerando que a aplica¢do dos recursos deve ser dentro do municipio de Crateus — CE,
todas as OSC (Organizagdes da Sociedade Civil) deverdo ter estruturas fisicas instaladas neste
municipio;

6.4. Considerando ainda que o publico-alvo deveréa ser atendido dentro do territorio municipal,
uma vez que ndo e vidvel a remogdo desses alunos para outro municipio;

6.5. Considerando a necessidade de realizarmos um chamamento publico para o concurso de
projetos para continuar celebrando parcerias com as Organizagdes de natureza privada sem fins
lucrativos para prestagdo de servigos nas dreas de educagdo, satde, empreendedorismo.
agricultura, transito e gestdo, justifica-se a solicitagdo de abertura de procedimento cuja finalidade
€ a celebragdo de termos de fomento nas areas estabelecidas.

((

7. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E FORMACAO DOS PRECOS

- VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UND | QNTD UNITARIO TOTAL
68788 - CAPACITACAO CONTINUADA COM BOLSAS -
EDUCACAO

(APERFECOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ATRAVES DA INSERCAO DE
ACOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSICAO DA
CAPACITACAO CONTINUADA COM EXERCUCAO DE
ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCACAO E MELHORIA NA
PRESTACAO DOS SERVICOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS. | MES 12 R$1.015.625.00 | R$12.187.500.00 |
CAPACITACAO CONTINUADA COM UMA QUANTIDADE '
MENSAL DE 750 BOLSAS DO PROGRAMA DE ENSINO NO
VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1. GESTAO
EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANCA2. GESTAO
EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA3. GESTAO DE
ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICASS. GESTAO
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALS.
GESTAO EM TRANSITO7. GESTAO EM PROCESSOS E
NEGOCIOS8. HUMANIZACAO EM SERVICOS DE SAUDE)

68795 - CAPACITACAO CONTINUADA COM BOLSAS -
GABINETE

(APERFECOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ATRAVES DA INSERCAO DE
ACOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
D) PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSICAO DA | MES 12 R$27.083,33 R$324.999 96
CAPACITACAO CONTINUADA COM EXERCUCAO DE
ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCACAO E MELHORIA NA
PRESTACAO DOS SERVICOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO
AO GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRATEUS. :
CAPACITACAO CONTINUADA COM UMA QUANTIDADE S
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MENSAL DE 20 BOLSAS DO PROGRAMA DE ENSINO NO
VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1. GESTAO
EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANCA2. GESTAO
EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA3. GESTAO DE
ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICASS5. GESTAO
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALS.
GESTAO EM TRANSITO7. GESTAO EM PROCESSOS E
NEGOCIOS8. HUMANIZACAO EM SERVICOS DE SAUDE)

68796 - CAPACITACAO CONTINUADA COM BOLSAS -
SAUDE

(APERFECOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ATRAVES DA INSERCAO DE
ACOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSICAO DA
CAPACITACAO CONTINUADA COM EXERCUCAO DE
ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCACAO E MELHORIA NA
PRESTACAO DOS SERVICOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS.
CAPACITACAO CONTINUADA COM UMA QUANTIDADE
MENSAL DE 150 BOLSAS DO PROGRAMA DE ENSINO NO
VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1. GESTAO
EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANCA2. GESTAO
EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA3. GESTAO DE
ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS5. GESTAO
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALS.
GESTAO EM TRANSITO7. GESTAO EM PROCESSOS E
NEGOCIOS8. HUMANIZACAO EM SERVICOS DE SAUDE)

R$203.125,00

R$2.437.500,00

68797 - CAPACITACAO CONTINUADA COM BOLSAS -
ASSISTENCIA

(APERFECOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ATRAVES DA INSERCAO DE
ACOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSICAO DA
CAPACITACAO CONTINUADA COM EXERCUCAO DE
ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCACAO E MELHORIA NA
PRESTACAO DOS SERVICOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CRATEUS. CAPACITACAO CONTINUADA COM UMA
QUANTIDADE MENSAL DE 50 BOLSAS DO PROGRAMA DE
ENSINO NO VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1.
GESTAO EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANCA2.
GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA3. GESTAO DE
ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICASS. GESTAO
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALSG.
GESTAO EM TRANSITO7. GESTAO EM PROCESSOS E
NEGOCIOS8. HUMANIZACAO EM SERVICOS DE SAUDE)

12

R$67.708,33

R$812.499,96

68798 - CAPACITACAO CONTINUADA COM BOLSAS -
INFRAESTRUTURA

(APERFECOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ATRAVES DA INSERCAO DE
ACOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSICAO DA
CAPACITACAO CONTINUADA COM EXERCUCAO DE
ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCACAO E MELHORIA NA
PRESTACAO DOS SERVICOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
CRATEUS. CAPACITACAO CONTINUADA COM UMA
QUANTIDADE MENSAL DE 250 BOLSAS DO PROGRAMA DE

12

R$338.541,67

|

R$4.062.500,04
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ENSINO NO VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1.
GESTAO EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANCA?2.
GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA3. GESTAO DE
ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICASS. GESTAO
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALSG.
GESTAO EM TRANSITO7. GESTAO EM PROCESSOS E
NEGOCIOS8. HUMANIZACAO EM SERVICOS DE SAUDE)

((

68799 - CAPACITACAO CONTINUADA COM BOLSAS -
FINANCAS

(APERFECOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ATRAVES DA INSERCAO DE
ACOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSICAO DA
CAPACITACAO CONTINUADA COM EXERCUCAO DE
ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCACAO E MELHORIA NA
PRESTACAO DOS SERVICOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DE GESTAO DAS FINANCAS DO MUNICIPIO DE
CRATEUS. CAPACITACAO CONTINUADA COM UMA

| QUANTIDADE MENSAL DE 20 BOLSAS DO PROGRAMA DE

ENSINO NO VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1.
GESTAO EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANCA2.
GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA3. GESTAO DE
ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS5. GESTAO
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALSG.
GESTAO EM TRANSITO7. GESTAO EM PROCESSOS E
NEGOCIOS8. HUMANIZACAO EM SERVICOS DE SAUDE)

12

R$27.083,33

R$324.999,96

~1

68800 - CAPACITACAO CONTINUADA COM BOLSAS -
ADMINISTRACAO

(APERFECOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ATRAVES DA INSERCAO DE
ACOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSICAO DA
CAPACITACAO CONTINUADA COM EXERCUGCAO DE
ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCACAO E MELHORIA NA
PRESTACAO DOS SERVICOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DE CRATEUS. CAPACITACAO CONTINUADA COM UMA
QUANTIDADE MENSAL DE 40 BOLSAS DO PROGRAMA DE
ENSINO NO VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1.
GESTAO EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANCA2.
GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA3. GESTAO DE
ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS5. GESTAO
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALS.
GESTAO EM TRANSITO7. GESTAO EM PROCESSOS E
NEGOCIOS8. HUMANIZACAO EM SERVICOS DE SAUDE)

R$54.166,67

R$650.000,04

68801 - CAPACITACAO CONTINUADA COM BOLSAS - MEIO
AMBIENTE

(APERFECOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ATRAVES DA INSERCAO DE
ACOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSICAO DA
CAPACITACAO CONTINUADA COM EXERCUGAO DE
ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCAGCAO E MELHORIA NA
PRESTACAO DOS SERVICOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
CRATEUS. CAPACITAGCAO CONTINUADA COM UMA
QUANTIDADE MENSAL DE 14 BOLSAS DO PROGRAMA DE
ENSINO NO VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS: 1.

R$18.958,33

R$227.499,96
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GESTAO EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANCA2.
GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA3. GESTAO DE
ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICASS5. GESTAO
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALS.
GESTAO EM TRANSITO7. GESTAO EM PROCESSOS E
NEGOCIOS8. HUMANIZACAO EM SERVICOS DE SAUDE)

68802 - CAPACITACAO CONTINUADA COM BOLSAS -
DESPORTO

(APERFECOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ATRAVES DA INSERCAO DE
ACOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSICAO DA
CAPACITAGAO CONTINUADA COM EXERCUCAO DE
ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCACAO E MELHORIA NA
PRESTACAO DOS SERVICOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DE DESPORTO DO MUNICIPIO DE CRATEUS.
CAPACITACAO CONTINUADA COM UMA QUANTIDADE
MENSAL DE 30 BOLSAS DO PROGRAMA DE ENSINO NO
VALOR DE RS$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1. GESTAO
EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANCA?2. GESTAO
EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA3. GESTAO DE
ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICASS5. GESTAO
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALS.
GESTAO EM TRANSITO7. GESTAO EM PROCESSOS E
NEGOCIOS8. HUMANIZACAO EM SERVICOS DE SAUDE)

R$40.625,00

R$487.500,00

10

68803 - CAPACITACAO CONTINUADA COM BOLSAS -
CULTURA

(APERFECOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ATRAVES DA INSERCAO DE
ACOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSICAO DA
CAPACITACAO CONTINUADA COM EXERCUCAO DE
ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCACAO E MELHORIA NA
PRESTACAO DOS SERVICOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE CRATEUS.
CAPACITAGAO CONTINUADA COM UMA QUANTIDADE
MENSAL DE 30 BOLSAS DO PROGRAMA DE ENSINO NO
VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1. GESTAO
EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANCA2. GESTAO
EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA3. GESTAO DE
ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICASS. GESTAO
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALSG.
GESTAO EM TRANSITO7. GESTAO EM PROCESSOS E
NEGOCIOSS. HUMANIZACAO EM SERVICOS DE SAUDE)

12

R$40.625,00

R$487.500,00

68804 - CAPACITACAO CONTINUADA COM BOLSAS -
JUVENTUDE

(APERFECOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ATRAVES DA INSERCAO DE
ACOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSICAO DA
CAPACITACAO CONTINUADA COM EXERCUCAO DE
ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCACAO E MELHORIA NA
PRESTACAO DOS SERVICOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DA JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS.
CAPACITACAO CONTINUADA COM UMA QUANTIDADE
MENSAL DE 20 BOLSAS DO PROGRAMA DE ENSINO NO
VALOR DE RS$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1. GESTAO
EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE-E SEGURANCA2. GESTAO

12

R$27.083,33

R$324.999,96
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EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA3. GESTAO DE
ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS5. GESTAO
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALSG.
GESTAO EM TRANSITO7. GESTAO EM PROCESSOS E
NEGOCIOS8. HUMANIZACAO EM SERVICOS DE SAUDE)

68805 - CAPACITACAO CONTINUADA COM BOLSAS -
DEFESA CIVIL
(APERFECOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ATRAVES DA INSERCAO DE
ACOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSICAO DA
CAPACITACAO CONTINUADA COM EXERCUCAO DE
ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCACAO E MELHORIA NA
PRESTACAO DOS SERVICOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
12 | SECRETARIA DA DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO DE CRATEUS. | MES 12 R$13.541,67 R$162.500,04
CAPACITACAO CONTINUADA COM UMA QUANTIDADE
MENSAL DE 10 BOLSAS DO PROGRAMA DE ENSINO NO
VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1. GESTAO
EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANCA2. GESTAO
EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA3. GESTAO DE
ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICASS5. GESTAO
~ | EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALSG.
GESTAO EM TRANSITO7. GESTAO EM PROCESSOS E
NEGOCIOS8. HUMANIZACAO EM SERVICOS DE SAUDE)

68806 - CAPACITACAO CONTINUADA COM BOLSAS -
SEGURACA PUBLICA
(APERFECOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ATRAVES DA INSERCAO DE
ACOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSICAO DA
CAPACITACAO CONTINUADA COM EXERCUCAO DE
ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCACAO E MELHORIA NA
PRESTACAO DOS SERVICOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
13 | SECRETARIA DE SEGURACA PUBLICA DO MUNICIPIO DE | MES 12 R$20.312,50 R$243.750,00
CRATEUS. CAPACITACAO CONTINUADA COM UMA
QUANTIDADE MENSAL DE 15 BOLSAS DO PROGRAMA DE
ENSINO NO VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:I.
GESTAO EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANCA2.
GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA3. GESTAO DE
ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS5. GESTAO
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALSG.
GESTAO EM TRANSITO7. GESTAO EM PROCESSOS E
NEGOCIOS8. HUMANIZACAO EM SERVICOS DE SAUDE)

68807 - CAPACITACAO CONTINUADA COM BOLSAS -
COMUNICACAO

(APERFECOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ATRAVES DA INSERCAO DE
ACOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS 5
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSICAO DA ;
CAPACITACAO CONTINUADA COM EXERCUCAO DE '
14 | ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCACAO E MELHORIA NA | MES 12 R$27.083,33 R$324.999,96
PRESTACAO DOS SERVICOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DA COMUNICACAO DO MUNICIPIO DE
CRATEUS. CAPACITACAO CONTINUADA COM UMA
QUANTIDADE MENSAL DE 20 BOLSAS DO PROGRAMA DE
ENSINO NO VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1.
GESTAO EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANCA2. :
GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA3. GESTAO DE %
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ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS5. GESTAO
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALSG.
GESTAO EM TRANSITO7. GESTAO EM PROCESSOS E
NEGOCIOS8. HUMANIZACAO EM SERVICOS DE SAUDE)

VALOR GLOBAL TOTAL R$ 23.058.749,88

8.1. DO PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. Os servigos especificados neste Termo de Referéncia deverdo ser executados no periodo de 12
(doze) meses, com previsdo de renovacdo anual até a conclusdo do programa completo, que se dara
em 48 (quarenta e oito) meses.

9. REQUISITOS PARA EXECUCAO DOS SERVICO

9.1. As agdes necessarias a execugdo dos servigos deverdo ser prestadas nas dependéncias das
Secretarias Municipais contempladas neste projeto, nos horarios de funcionalidade das mesmas
elou nas dependéncias da ENTIDADE, conforme especificado no PLANO DE TRABALHO a ser
selecionado;

9.2. As agdes serdo realizadas em local a ser designado pela ENTIDADE ou nas dependéncias na
sede CONCEDENTE, em data e horario por ela definidos;

9.3. Exige-se a implantagdo completa e satisfatoria dos servigos objeto desta celebragdo como
projeto a ser desempenhado pela instituicdo vencedora do certame. A instituigdo vencedora sera
responsavel pela completa execugdo do PLANO DE TRABALHO selecionado.

9.4. Deve ser fornecido, devido as condigdes advindas da pandemia de SARS-COVID-019, toda a
estrutura de ensino on-line, conforme descrito a seguir:

9.4.1. Todos os bolsistas serdo divididos em turmas virtuais, mantendo a mesma estrutura existente
nas turmas presenciais;

9.4.2. Os conteudos devem ser produzidos e disponibilizados em plataforma em nuvem, gravados
conforme conteudo programadtico tal qual existente nas turmas presenciais;

9.4.3. Os exercicios de fixagdo e avaliativos deverdo ser aplicados em plataforma colaborativa em
nuvem, cujos resultados poderdo ser utilizados em relatérios de acompanhamento pedagdgico ao
longo da execugdo do programa de qualificagao;

9.4.4. O controle de absenteismo dos bolsistas deve ser realizado conforme plataforma digital em
nuvem, cujos resultados poderdo ser utilizados em relatérios de acompanhamento pedagégico ao
longo da execugdo do programa de qualificagio;

9.4.5. O gerenciamento do programa de qualificagdo deve seguir as boas praticas definidas em
metodologia propria orientada pelo PMBoK (Projetc Management BodyofKnowledge), bem como
todos os processos € seus respectivos responsaveis devem ser orientados por metodologia interna
orientada pelo BPM (Business Process Management), comprovados por servigos prestados de
caracteristicas aderentes ao edital e seus anexos por atestado de capacidade técnica.

10. CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DA OSC

10.1. Os servigos ¢ atividades serdo prestados através dos profissionais contratados pela entidade

selecionada, com a habilitagdo de cada profissional na area de atuagao;

10.2. E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes profissionais, incluido

o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes

de vinculo empregaticio, cujo anus e obriga¢des em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos

para o Municipio de MUNICIPIO - UF, devendo a OSC manter arquivo com todos os

comprovantes de recolhimento;

10.3. Os demais direitos € obriga¢des das partes serdo objeto do Termo de Fomento e deverdo

atender a Lei n°13.019/2014;

10.4. Prestar contas de forma anual, e de forma integral em até 90 (noventa) dias a contar do

termino de vigéncia \
A\
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CONCEDENTE, com elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar ou concluir aﬁé’”ﬁ’w
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas
e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatérios de
execucdo do objeto e de execugdo financeira, conforme disposto na Lei 13.019/2014;
10.5. Para fins de prestagdo de contas anual ou final, a organizagdo da sociedade civil devera
apresentar relatorio de execugdo do objeto, que contera:
10.5.1. Demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de
contas;
10.5.2. Descrigdo das ag¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
10.5.3. Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como lista de presenga, fotos,
videos, entre outros;
10.5.4. Documentos de comprovagdo de cumprimento de contrapartida, quando houver;
10.6. O relatério de que trata o caput devera, ainda, fornecer elementos para avaliagdo:
10.6.1. Os impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
10.6.2. Do grau de satisfagdo do puablico-alvo, que poderad ser indicado por meio de pesquisa de
satisfagdo, declaragido de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica

~ publica setorial, entre outros;
10.6.3. Da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto.
- 10.7. As informag¢des de que trata o item 8.6 serdo fornecidas por meio da apresentagio de
documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.
10.8. A organizagdo da sociedade civil deverd apresentar justificativa na hipotese de ndo
cumprimento do alcance das metas;
10.9. Quando a organizagdo da sociedade civil ndo comprovar o alcance das metas ou quando
houver evidéncia de existéncia de ato irregular, a administragdo puablica exigira a apresentagdo de
relatorio de execugdo financeira, que deverd conter:
10.9.1. A relagdo das receitas ¢ despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagéo da observancia do plano de trabalho;
Comprovante da devolugio do saldo remanescentes da conta bancéria especifica, quando houver;
10.9.2. O extrato da conta bancéria especifica;
10.9.3. A memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
10.9.4. A relag@o de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
10.9.5. Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com
data do documento, valor, dados da organizagdo da sociedade civil e do fornecedor e indicagdo do
- produto ou servigo.
Pardgrafo unico. As demais consideragdes sobre prestagdo de contas serdo aplicadas conforme
N prevista nos artigos 63, 64, 66 ¢ 67 da Lei 13.019/2014.

11. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
11.1. A Administragdo Municipal por meio da Comissdo de Sele¢do nomeada pela Portaria n °
002.28.04/2021 analisara os documentos apresentados pelas organiza¢des da sociedade civil €
apreciara todos os Planos de Trabalhos propostos para os fins dispostos neste instrumento, se
necessario, solicitara informag¢des adicionais, realizara visitas técnicas estabelecendo prazo para
que as organiza¢des se manifestem por escrito quanto ao solicitado, a fim de selecionar, as
entidades que atendam aos requisitos previstos no edital e na Lei Federal n® 13.019/2014;

11.2. A Comissdo de Sele¢do utilizara os critérios citados na tabela abaixo para classificagdo dos
planos de trabalho, bem como, darad devolutiva a entidade proponente da avaliagdo realizada e
pontuacio obtida;

11.3. Serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
11.3.1. Projeto com maior niimero de pessoas a serem atendida;
11.3.2. Entidade com mais tempo de constitui¢do;

11.3.3. Sorteio.
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11.4. DA TABELA DA PONTUACAO

PLENAMENTE < ;
PONTUACAO PESO SATISFATORIO SATISFATORIO INSATISFATORIO

l 2 1 0
| 1.Viabilidade dos objetivos ¢ 1

metas

2.Consonéncia com 0s 1

objetivos propostos
| 3.Metodologia e estratégia de 2

acao

4.Viabilidade de execucéo 2

5.Coeréncia no plano de 2

aplicagfo de recursos

6.Experiéncia da entidade no 2

Servi¢o € no municipio
|~ “ustentabilidade da entidade 2

¥ Localizagdo e infraestrutura 2

_«a

9.Adequacdo aos  critérios 2

estabelecidos no plano de

trabalho

10.Participagio da OSC em 1

Parcerias com Entidades de

Nivel Superior

12. DESCRICAO DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS PROJETOS

12.1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo viaveis e exequiveis.
Se as metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 1.

12.2. Consonincia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto
pela legisla¢do (Tipificagdo Nacional de Servigos Educacionais). Peso: 1.

12.3. Metodologia e Estratégia de A¢do: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se
desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas
para cada objetivo proposto. Peso: 2.

12.4. Viabilidade de Execu¢do: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territorio;
se ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execugdo do projeto. Peso: 2.

12.5. Coeréncia no Plano de Aplica¢do de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicagdo dos
recursos com a proposta de trabalho. Peso: 2.

12.6. Experiéncia da Entidade no Servigo ¢ no Municipio: Se a proposta traz conhecimento
sobre realidade da comunidade ou do publico-alvo; e se demonstra experiéncia com o servigo
proposto. Peso: 2.

12.7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso elou apoio
institucional. Peso: 2.

12.8. Localizacio e Infraestrutura fisica: Descrever se o local e a infraestrutura prevista
atendem as necessidades do projeto. Peso: 2.

12.9. Adequagiio aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade na
apresentagdo do Plano de Trabalho, acrescentando atestados comprobatodrios reconhecidos por
entidades publicas e/ou privadas da realizagdo de atividades consonantes ao objeto da licitagao.

Peso: 2. x
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12.10. Participa¢io da OSC em Conselhos Municipais: A organizagio participa de parceuggﬁ“ .‘4:*“)"

em programas educacionais e de gestdo com entidades de nivel superior — publico e privado. Peso:
1.

13. DA FONTE DE RECURSOS

13.1. As despesas contratuais correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

a) 37.37.10.0037.2.036 — Manuten¢do das Atividades Gerais da Secretaria da Saude, fonte de
recursos 211.0000.00 — Receitas de impostos ¢ de transferéncias de impostos — Saide;

b) 08.08.12.368.0037.2.034 — Manutengdo das Atividades Gerais do Fundo Municipal do Fundo
Municipal da Educagdo, fonte de recursos 111.0000.00 — Receita de Impostos e de Transferencia
de imposto — Educagdo 25%; 125.0000.01 Transferencias de Convenios - Uniao/Educacao;

c) 15.15.12.361.0231.2.057 - Manutencao das Atividades do Ensino Basico Fundamental - Fundeb
40%, fonte de recurso 113.0000.00 Transferencias do FUNDEB 40%

d) 20.20.18.122.0037.2.066 — Manutengdo das atividades Gerais da Secretaria do Meio Ambiente,
fonte de recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios

e) 28.28.08.122.0037.2.076 — Manuten¢do das Atividades Gerais da Secretaria Municipal da
Assistencia Social, fonte de recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios

f) 40.40.27.122.0037.2.135 — Manuteng@o das Atividades Gerais da Secretaria do Desporto, fonte
de recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios

g) 32.32.27.122.0037.2.064 — Manutengdo das Atividades Gerais da Secretaria da Cultura, fonte de
recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios

h) 10.10.04.122.0037.2.053 — Manutengdo das Atividades Gerais da Secretaria da Infraestrutura,
fonte de recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios

i) 39.39.04.122.0037.2.133 — Manuten¢do das Atividades Gerais da Secretaria da omunica¢io
Social e Relagdes Publicas, fonte de recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios.

J) 43.45.04.122.0037.2.141 — Manutengdo das Atividades Gerais da Guarda Civil; fonte de recursos
fonte de recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios

k) 34.34.04.123.0037.2.087 — Manutengdo das Atividades Gerais da Sec Municipal do
Planejamento e Gestéo das Finangas; fonte de recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios

I) 31.31. 04.122.0037.2.081 — Manuten¢do das Atividades Gerais da Secretaria Municipal da
Gestdo Administrativa; fonte de recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios

m) 02.02.04.122.0037.2.002 — Manutengao das Atividades Gerais do Gabinete do Prefeito e Vice
Prefeito; fonte de recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios;

n) 44.44.04.182.0107.2.142 — Manutengdio das Atividades Gerais da Secretaria Municipal de
Protegdo e Defesa Civil - fonte de recursos 001.0000.00 — Recursos Ordinarios;

0) 41.41.23.695.0536.2.138 — Manutengdo das Atividades de Outros Programas/Convenios

13.1.1. Para a contratagdo dos servigos elencados nesse termo de referencia serd utilizado o
elemento de despesas n° 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

14. FISCALIZACAO DAS PARCERIAS CELEBRADAS

14.1. A fiscalizagdo da execug@o do objeto serd feita pela Concedente, por intermédio da
Comissdo de Monitoramento, que serd nomeada para este fim no momento da assinatura do
contrato, de forma a fazer cumprir rigorosamente as especifica¢des, prazos e condigdes deste
termo de referéncia, do Edital de Chamamento Publico e do Plano de Trabalho proposto.

14.2. A administragdo publica promovera o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria de acordo com os Artigos 58 € 59 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 ¢ suas
alteragdes.

15. DAS PENALIDADE

15.1. O ndo cumprimento das condigdes estipuladas neste Termo de Referéncia, no Edital de

Licitagdo € no Termo de Fomento, implicara na ado¢do das medidas e penalidades previstas na
Lein® 13.019/2014.
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16. DISPOSICOES FINAIS
16.1. Os casos omissos ou duvidas que surgirem, quando da execugio dos servigos constantes do

presente Termo de Colaboragdo, serdo resolvidos pelo Municipio de Crateus — CE.

Crateus — CE, 28 de abril de 20%

G .
Davi Bezc;?/@(g)lwe
rtins Mourdo Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal

da Secretaria Municipal da Planejamento e Gestio das l"mangas Seguranga

Janaina

Cultura Publica, Prote¢do e Defesa Civil, Turismo,
Juventude e Mulher

Renato Pereira Araujo

" Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal
~ do Desporto

Agi

i - Desfedas da Secretaria Municipal
Secretarig’Municipal da‘infraestrutura :

do Meio Ambiente

I >
o Littoad Qusicdlicsns e
Luiza A sta dOs os Teixelra hla;:,o Viana Da Silva

Secretaria Municipal da Educagéo Ordenador de Despesas da Secretaria da Saiude

Francisco Enivaldo de Sousa Sampaio

Ordenador dé

Ivo Leonardo Martins Araujo Secretario Municipal da Comunicagdo Social e
Ordenador de Despesas da Secretaria da Gestao Relagdes Publicas
Administrativa

¢

—
Lourismar Oliveifa Gomes
Chefe do Gabinete do Prefeito



(ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL) , inscrita no CNPJ n® XX XXX.XXX/XXXX-XX por intermeédio de
seu representante legal o(a) Sr(a) XXXXXXXXXX portador (a) da Carteira de Identidade n® XXXXXXXXXX
e do CPF n® XOOXXXXXXXXX, DECLARA para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°8.666, de 21
de junho de 1993, acrescida pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que n&o emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,

Ressalva: () emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢&o de aprendiz
Municipio - UF, DD de MES de 2021

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

OBSERVAGAO: EMITIR EM PAPEL QUE IDENTIFIQUE A ORGANIZAGAO SOCIAL
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ANEXO Il - DECLARAGAOQ SOBRE INSTALAGOES E CONDIGCOES MATERIAIS i

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "c", da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art.
26, caput, inciso X, do Decreto 8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil —
0OSC:

o dispde de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das .atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,

ou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

IoU

o dispde de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizag&o da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A
presente observagao deveré ser suprimida da verséo final da declarag&o.

Municipio - UF, DD de MES de 2021
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).
OBSERVACAO: EMITIR EM PAPEL QUE IDENTIFIQUE A ORGANIZAGAO SOCIAL
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ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAQ N°

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE CRATEUS, ATRAVES DA SECRETARIA

DA E A ENTIDADE (ORGANIZAGAO DE
SOCIEDADE CIVIL) PARA OS FINS QUE ABAIXO
ESPECIFICA.

O Municipio do Cratels, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Cel Zeze 1141 -
centro, Crateus-CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° : 07.982.036/0001-67, neste ato representado pelo

Secretario de , o, , doravante denominado de
CONTRATANTE, e, do outro lado a empresa com enderego a em
, Estado do , inscrito no CNPJ/CPF sob o n° , Tepresentado por

(nome e qualificagéo), ao fim assinado, doravante denominada de CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente TERMO DE COLABORAGCAOQ, com fundamento no Processo Administrativo n°
001/2021/CHP e na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, sujeitando-se, no que couber, as
normas contidas na Lei Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e
condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.10 presente termo de colaboragdo, tem por objeto o repasse de recursos financeiros, para a
XXX)OOXXXXXYXXXX)(XXXXX, em atendimento conforme detalhado no Plano de Trabalho, o qual é
parte integrante;

1.2. N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas diversas daquelas previstas no
Plano de Trabalho (ANEXO 1), salvo justificadamente aquelas na CLAUSULA QUINTA,;

1.3. E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

1.3.1. Delegacao das fungdes de regulagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do poder publico;

1.3.2. Prestacao de servigos ou de atividades cujo destinatario seja aparelho administrativo do municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES:

2.1. S&o obrigagdes dos Parceiros:

2.1.1. DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Fornecer manuais especificos de prestagao de contas as organizagées da sociedade civil por ocasiao
da celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagéo as
referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteldo.

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo designada, que homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagao de contas devida pela OSC;

¢) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagéo com os beneficiarios
de plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos obijetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;
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d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de

desembolso na forma prevista na CLAUSULA TERCEIRA, que guardara consonancia com as metas,
fases ou etapas de execugdo do objeto do Termo de Colaboragao;

e) Promover o monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do objeto da parceria;

f) Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente piblico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador piblico devera designar novo gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relag&o das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento;

h) Divulgar pela internet os meios de representagao sobre aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

i) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a contestagdo de evidéncias de
irregularidades na execugao do objeto da parceria.

2.1.2. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Manter escrituragéo contabil regular;

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;

¢) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a
suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes
requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

d) Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica observado o disposto no art. 51 da Lei
n°13.019/2014;

e) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades plblicas repassadoras dos recursos, do
controle interno do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019* de 2014, bem como
aos locais de execugéo do objeto;

f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no Termo de Colaborag&o, n&o implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagéo
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao;

h) Disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na intemet ou, na falha desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste Termo de Colaboragao, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagao dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA- DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O montante total de recursos a serem empregados na execugéo do objeto do presente Termo de
Colaboragdo € de R$ xxxxxxx (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) 0 qual sera repassado de acordo com 0
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho, as quais deveréo ser depositadas na conta
especifica da PROPONENTE, isenta de tarifa bancaria vinculada ao objeto, na Agéncia n° xxxx, no
Banco XXOOOXXXXXX)(X, na Conta Corrente no XXX)(XXXXX)

3.2. O Municipio de MUNICIPIO - UF, transferira, para execugéo do presente Termo de Colaboragao,
recurso correndo a despesa da seguinte Dotagéo Orgamentaria:

CLAUSULA QUARTA- DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DO RECURSO
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4.1- A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, na forma prevista na CLAUSULA TERCEIRA, mediante transferéncia
eletronica sujeita & identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento;

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica
isenta de tarifa bancéria na instituigdo financeira publica determinada pela administragéo publica;

4.2. Os rendimentos das aplicagdes financeiras sera0f obrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo
de Colaborag&o ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des e prestagéo de contas
exigidas para os recursos transferidos;

4.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria n&o seréo liberadas e ficaréo retidas
nos seguintes casos:

4.4. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida:

4.4.1. Quando constatado desvio de finalidade na aplicag&o dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaborag3o;

4.4.2. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administrag&o publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

4.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadast
serdo devolvidos & administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade Competente
da administragéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1. O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pela parceira, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

5.2. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da OSC, para:

5.2.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceira;

5.2.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

5.3. Fica expressamente permitida a utilizagdo dos recursos transferidos, desde que justificadamente
vinculado ao Plano de Trabalho:

5.3.1. Remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizagéo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS,
férias, décimo terceiro salérios, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

5.3.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a execugéo do
Objeto da parceria assim o exija;

5.3.3. Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgéo em relagéo ao valor
total da parceria;

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragdo vigera a partir de XX de XX de 2021 & XXIXX/202X para a
consecugao de seu objeto.

' ¢



[Graeas] P R E F E I T U R A

= CRATEUS

Fazendo Mais Por Vocéd

Ll S
-\,.. LA “

6.2. Sempre que necessario, mediante proposta da OSC devidamente justificada e formulada, "'B"""'
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentadas ser&o admitidas prorrogagées de prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo.
6.3. Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
promovera a prorrogagao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao, independente de
proposta OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4. Toda e qualquer prorrogag&o, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos parceiros antes do término da vigéncia do Termo de 6.5. Colaboragéo ou
da ultima dilag&o de prazo, sendo expressamente vedada a celebragio do termo aditivo com atribuigdo
de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

6.6. O saldo existente em conta findo o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, podera ser
utilizado pela OSC, seguindo as mesmas despesas propostas no Plano de Trabalho, sob pena de
devolugéo do recurso, corrigido monetariamente.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1. Q relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

7.1.1. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

7.1.2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto de beneficio social
obtido em razéo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

7.1.3. Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

7.1.4. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apesentadas pela OSC na prestagéo de
contas, quando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo
de Colaboragéo;

7.1.5. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias,

7.2. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, a administragdo publica podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagao, por ato proprio e
independentemente de autotizagdo judicial, a fim de realizar ou mantes a execucdo das metas ou
atividades pactuadas:

7.2.1. Retomar os bens publicos em poder do OSC parceira, qualquer tenha sido a modalidade ou titulo
que concedeu direitos de uso de tais bens;

7.2.2. Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabatho, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de
contaso que foi executado pela OSC até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS:

8.1. A prestagéo de contas dessa parceria observara regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, segundo procedimentos estabelecidos conforme previsdo nas atividades
elencadas no Plano de Trabalho;

8.2. A Administragdo Publica fornecerd manuais especificos as Entidades OSC por ocasido da
celebragdo da parceria, tendo como premissa a simplificagéo e a racionalizagéo dos procedimentos para
a prestagao de contas que devera conter elementos suficientes que permitam ao Gestor da Parceria
avaliar o andamento de acordo com os termos pactuados, com a descrigdo pormenorizada das



Grareds) P R E FEITURA_DE

URe s e s

atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados até a data de
referéncia da Prestagao de Contas;

8.3. O dever de prestar contas surge no momento da liberagdo dos recursos. A Prestagdo de Contas
relativa a essa parceria devera ser apresentada mensalmente e conter, além dos documentos legais e
fiscais, os seguintes relatorios:

8.3.1. Relatorio de Execugéo do Objeto — contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e 0 comparativo das metas propostas com os resultados obtidos;

8.3.2. Relatério de Execugao Financeira — contendo a descri¢io das receitas e despesas efetivadas e
sua vinculag&o ao cumprimento do objeto;

8.3.3. Relatorio de Visita Técnica elou Monitoramento e Avaliagdo do Projeto — Elaborados pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio nomeada pelo Municipio de MUNICIPIO -CE, através da
Portaria.

8.4. As despesas referentes a atividades nao previstas no Plano de Trabalho selecionado, se néo forem
suficientemente justificadas serdo glosadas;

8.5. A andlise das Prestagdes de Contas devera considerar a Verdade real e os resultados alcangados.
Além do que devera estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;

8.6. Apbés e andlise da Prestagdo de Contas, o Gestor dessa Parceria emitira um Parecer Técnico,
aprovando elou sugerindo esclarecimentos a Entidade OSC elou a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao;

8.7. A manifestagdo do Gestor dessa parceria sobre a Prestagao de Contas devera ser:

8.7.1. Pela aprovagéo

8.7.2. Pela aprovagdo com ressalva

8.7.3. Pela reprovagéo com instauragéo imediata de Tomada de Contas Especial

8.8. Constatada qualquer irregularidade ou omissao na prestagdo de contas, devera ser concedido um
prazo, maximo, de 30 (trinta) dias para que a Entidade OSC possa sanar as incongruéncias € comprovar
o correto cumprimento do objeto;

8.9. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou omiss3o, ndo havendo corregao, a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade solidaria, devera adotar as medidas cabiveis para
a apuragao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo dos danos e obtengdo do
ressarcimento, nos termos da legislag&o vigente;

8.10. Ao final de cada exercicio financeiro, a Entidade OSC devera apresentar uma Prestagéo de Contas
final do exercicio. O Gestor emitira um Parecer Técnico Conclusivo da execugao do objeto desenvolvido
e das metas e resultados alcangados, o qual devera mencionar, obrigatoriamente:

8.10.1. Os resultados ja alcangados e seus beneficios

8.10.2. Os impactos econdmicos ou sociais

8.10.3. O grau de satisfago do publico-alvo

8.10.4. A possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusio do projeto pactuado

8.11. As Prestagdes de Contas serao avaliadas:

8.11.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no Plano de Trabalho;

8.11.2. Regulares com Ressalvas quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte dano ao erario;

8.11.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes situagdes:

811.3.1. Omissao no dever de prestar contas;

8.1.3.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
8.11.3.3. Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
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8.11.3.4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens e valores publicos.
8.12. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da Prestagdo de Contas ou
omissdo em relagdo a andlise do seu contelido, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegago. (Incluido pela Lei n°® 13.204/15)

8.13. Quando a prestagéo de contas for avaliada irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a
decisao a Entidade OSC podera solicitar autorizag&o para que o ressarcimento ao erario seja promovido
por meio de agbes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo Plano de
Trabalho, conforme descri¢do no Termo de Colaboragao, cuja mensuragéo econdmica sera feita a partir
do Plano de Trabalho Original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de
restituig&o integral dos recursos. (Incluido pela Lei n © 13.204/15)

8.14. A administragao Publica devera manter em seu arquivo os documentos originais das prestacdes de
contas durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES
9.1. Os planos de trabalho da parceria poderdo ser revistos para alteragéo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.
9.2. As alteragdes previstas na Lei 13.019/2014, e suas alterages, poderéo ocorrer da seguinte forma:
9.2.1. por termo aditivo a parceria para:
a) ampliacéo de até trinta por cento do valor global;
b) redugéo do valor global, sem limitagdo de montante;
c) prorrogagao da vigéncia, observadas as disposigdes legais pertinentes;
d) alteragao da destinagao dos bens remanescentes; ou
e) por certiddo de apostilamento, nas demais hipteses de alteragzo, tais como:
f) utilizagdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execugao da parceria;
g) ajustes da execugéo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
h) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANCOES

10.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho com as normas da lei no
13.019/2014 e a da legislagdo especifica, a Administragdo Publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar & OSC parceira as seguintes sangoes:

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo plblica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

10.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com ¢rg&os e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢&o ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso |.

10.2. Paragrafo dnico: As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do
chefe do poder executivo, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida apos dois anos de aplicacéo da
penalidade.
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10.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da prestagdo de contas, a aplicagdo de
penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugao da parceria,
10.4. A prescrigao sera interrompida coma edigao de ato administrativo voltado & apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1.Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com os recursos financeiros envolvidos na parceria, quando houver previsdo dessa
possibilidade na parceria firmada, necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

11.2. Para fins deste termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste termo de colaboragao;

11.3. Os bens remanescentes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a OSC
formalizar promessa de transferéncia da propriedade & administragdo publica, na hipétese de sua
extingao.

11.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do administrador
publico, ser doados a outra OSC que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizag&o
donataria, quando, apds a consecugéo do objeto, ndo forem necessérios para asseguram a continuidade
do objeto pactuado.

11.5. Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser
utilizados para continuidade da execug&o de objeto por igual ou semelhante ao previsto neste termo de
Colaboragéao, sob pena de reversdo em favor da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

12.1. O presente termo de Colaboragao podera ser:

12.1.1. Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipbteses:

12.1.2. Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

12.1.3. Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

12.1.4. Constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢éo em qualquer documento apresentado;
e

12.1.5. Verificagdo de ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1. A eficacia do presente Termo de Colaboragao ou dos aditamentos que impliquem em alteragéo ou
ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do
respectivo extrato no sitio oficial da administragdo publica ou outro meio oficial de publicidade que
possua.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1. As comunicages relativas a este Termo de Colaboragcdo serdo remetidas por correspondéncia,
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento ou entdo, por e-mail
oficial da Secretaria Gestora ao enderego eletronico oficial da entidade
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14.2. As reunides entre os representantes credenciados pelos parceiros, bem como qua|squer
ocorréncias que possam ter implicagbes neste Termo de Colaboragdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO
15.1. A Concedente nomeia como gestor do presente Termo de Colaboragdo 0 Senhor XXXXXXXXXX,
portadora do RG ne XXXXXXX e do CPF n° confome portaria municipal n°

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1- Fica eleito o foro da Comarca do Crateus, Estado do Ceard, para dirimir toda e qualquer
controvérsia oriunda do presente, que ndo possa ser resolvida pela via administrativa, renunciando-se,
desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16.2. E, por estarem acertados as partes, firmam o presente instrumento contratual em 03 (trés) vias
para que possa produzir os efeitos legais.

(CE), ___de de

Secretario de CONTRATADO
CONTRATANTE

Testemunhas:
01.

Nome:
CPF/MF:

02.

Nome:
CPF/MF




