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Prefeitura Municipal de Cratels

PROPOSTA DE PLANO
DE TRABALHO 1. Secretaria Municipal da Educagao
DETALHADO 01/2021 2. Gabinete do Prefeito

3. Secretaria de Salde

4. Secretaria de Assisténcia Social
C.H.P N° 002/2021 5. Secretaria de Infraestrutura
6. Secretaria Municipal Planejamento e
Gestao das Financas
7. Secretaria de Gestdo Administrativa
8. Secretaria do Meio Ambiente
9. Secretaria de Desporto
10. Secretaria Municipal da Cultura
11. Secretaria da Juventude
12. Secretaria da Defesa Civil
13. Secretaria de Seguranga Publica
14. Secretaria da Comunicagao

Crateus, 01 de junho de 2021.
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APRESENTAGAO DO INSTITUTO

O Instituto Nacional de Gestdo, Educagdo, Tecnologia e Inovacéo é um
instituto que promove o desenvolvimento pessoal e a qualificacdo técnica
profissional, através de ferramentas inovadoras na promogéo de agdes sociais,
culturais, assisténcias e educacionais. A sede se encontra em Fortaleza, mas atua
in loco e a distdncia nos municipios por meio de sua equipe multidisciplinar,
acreditando que o atendimento e contato continuos fortalecem os objetivos,
colaborando diretamente para o alcance dos resultados esperados.

Trata-se de uma organizag3o civil de direito privado sem fins lucrativos, que
tem por missdo o fortalecimento do desenvolvimento sustentavel, através de
tecnoiogias orientadas ao desenvolvimento humano e profissional, a valorizagéo e
a protegdo da vida. Atua desde 2016 e, desde entdo, se aprimora constantemente
através do dialogo direto com as comunidades com as quais se relaciona, inovando
e promovendo varias iniciativas de fortalecimento social.

O instituto acredita que pode transformar de forma positiva, as organizagdes
e a vida das pessoas através de programas e atividades que irdo impactar
diretamente no desenvoivimento econdmico e social do municipio, por meio de
praticas dirigidas ao desenvolvimento humano, ao empreendedorismo, a promogéo
da cultura, pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoidgico em consequéncia de
uma educagdo diferenciada, proposta através de uma relagdo de confianga entre
parceiros e clientes, tendo como lema principat de sua atuagéo, a comunicagio
transparente, eficiente e responsavel.

O INGETI facilta o acesso aos saberes necessarios a boa execugdo e
manutengao da conjuntura social nas diversas areas administradas pelo setor publico.
Sendo assim, vale salientar o papel do instituto como agente formador, orientador e
transformador da sociedade com foco, principalmente, no incentivo ao
empreendedorismo. Tal atuagdo é imprescindivel ao sucesso desse programa, pois
visa a insercdo dos municipes no mercado de trabalho, estimulando o rodizio de
aprendizes na participagio desse programa favorecendo assim a participagdo de um
numero maior de participes. O que favorecera o desenvolvimento econémico e social
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do municipio, além de dar cumprimento aos direitos e garantias previstos na
Constituicdo e demais legislagdes.

O INGETI tem a convicgdo de que o diferencial de um projeto estd no
desenvolvimento de todos os envolvidos, neste Glitimo cenario, o foco esta nas
pessoas que atuam diariamente, agregando valores e exercendo de forma
responsavel uma a¢ao colaborativa-assistencial. Por isso, entre as varias formas de
analise e mensuragdo dos resultados esperados esta o desenvolvimento econdémico
e social do municipio, através do aumento do indice de Desenvolvimento Humano —
IDH. Tal indice € mensurado segundo trés dimensdes basicas do desenvolvimento
humano: Qualidade de Vida, Renda e Educacio.

Esse programa, diferentemente das métricas socioecondmicas tradicionais,
revela uma nova abordagem, onde o foco sao as pessoas, incentivando, instruindo e
transformando vidas, auxiliando essas pessoas por meio do conhecimento, a
enxergarem novas oportunidades e possibilidades, através da descoberta de seus
dons, talentos e habilidades e capacidades.

Dessa forma, os projetos desenvolvidos pelo INGET! visam auxiliar a gestao
atraves de metodologias inovadoras, junto as agdes ja desenvolvidas por uma ou mais
das secretarias vinculadas as prefeituras municipais. A proposta é uma formagéao
humanizada, voltada ao incentivo e inclusdo de pessocas no mercado trabalho
mediante capacitag@o profissional, resultando em melhoria dos servigos ofertados
pelo municipio e qualidade de vida daqueles que puderem participar desse programa.

A execugao desse Programa sera possivel por meio da realizagao de contratos,
convénios, termos de colaboragdo/fomento ou parcerias. Estes serdo ajustados e
celebrados entre entidades da Administragdo Publica e essa organizagdo. O INGET!
possui parcerias com universidades, institutos e IFs, promovendo através dessas
parcerias, programas de desenvolvimento econdémico e social, alcangando criangas,
jovens e adultos com uma educagédo diferenciada, investindo na oferta de recursos
tecnolégicos como meio para uma formacgdo profissional em espagos mistos de
aprendizado, {azer e cultura.
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AGCOES REALIZADAS
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Publico alcancado pelos programas do INGETI.

Seguindo o histérico de atividades, registrado nesse grafico dos Gltimos 03
(trés) anos e com atuacdo em diversos municipios cearense (regido metropolitana e
interior), iniciamos as atividades em 2017, com a participagéo de 300 bolsistas (média)
em nossos programas de qualificagdo. Esse nimero cresceu gradualmente como se
observa no grafico apresentado, chegando a acumular mais de 5.000 vidas
transformadas por meio da educagdo, do desenvolvimento pessoal e profissional.

Podemos reforgar ainda que a média de aprovagéo nesse periodo analisado
foi de 92% dos participantes, o que reforca o carater colaborativo de todos os
envolvidos. O monitoramentc e os atendimentos do Instituto junto aos participantes
acontecem de forma continua e sistematica.

Nessa comunicagdo continua constatamos que até o final de 2020,
aproximadamente 320 pessoas ingressaram no ensino superior, incentivados pelos
cursos promovidos pelo INGETI, principaimente nos cursos de Pedagogia e ligados 2
gestao.
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Todo o material utilizado e desenvolvido por nossa equipe técnica e de
pesquisa pedagogica é revisado e atualizado através dos materiais e cursos
ofertados. Temos em nossa proposta a execugdo de 9 (nove) cursos. Porém,
acreditando no potencial especifico de cada municipio, continuamos desenvolvendo
novos cursos, embasados em pesquisas realizadas tanto no mercado de trabalho
local, quanto nas demandas e principais tendéncias do momento.

Uma das premissas do instituto & abrir portas para agcdes que venham gerar
novas oportunidades de acesso ao mercado de trabalho e fomentar sistematicamente
desde o inicio do projeto, agdes empreendedoras com foco na geragédo de renda, com
a valorizagio através de mao-de-obra qualificada proporcionando o desenvolvimento
econdmico e social para a regido.

Como ja descrito anteriormente, as parcerias com universidades e institutos
selam o comprometimento do INGETI com a pesquisa cientifica, o desenvolvimento
educacional, social, econémico e humano dos municipios onde realizamos nossos
projetos.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Dentro do ambito da Administracdo Publica, visando além do
desenvolvimento econdémico e social, ou seja, a methoria da gestio, proporcionar
melhor qualidade de vida aos municipes, através de qualificagdo e capacitagio de
mé&o-de-obra, incentivando a geracdo de renda, indicador positivo nas avaliagdes
municipais. Frise-se que os investimentos em qualificagdo e capacitagio de mao-
de-obra culminam no crescimento geral do municipio, principaimente, na melhoria
dos servigos prestados, que reverterdao como resultado o desenvolvimento
socioecondmico além de enaltecer a gestdo dos servigos publicos de melhor
qualidade. Uma vez que as agbes desse programa ocasionardo mudan¢as que
acarretardo impactos continuos e positivos tanto na elevagdo dos indices de
desenvolvimento humano (IDH) e o PIB do municipio como também, na promogéo
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Do ponto de vista técnico, sabe-se que o IDH Municipal varia de 0 a 1
considerando indicadores de longevidade (salde), renda e educacgao. Quanto mais
proximo de 0, pior é o desenvolvimento humano do municipio. Em contrapartida
quanto mais proximo de 1, mais alto € o desenvolvimento do municipio. Assim,
verifica-se que n&o obstante o municipio tenha realizado evolugdes consideraveis
em relag&o a mensuragdo do Gltimo IDH, muito ainda ha que se fazer, principalmente
no tocante a gestdo, educagio, tecnologia, inovagdo e no empreendedorismo.

Sob estes aspectos e diante da necessidade de um novo olhar sobre a
administragdo municipal, levando-se em consideragdo as inGmeras caréncias
decorrentes das restrigdes que varios municipios enfrentam, principalmente as
decorrentes do periodo de pandemia provocada pelo COVID-19, o INGET! pretende
junto ao poder publico orientar, planejar e executar agdes estratégicas visando a
implantagao de beneficios e servigos de qualificagio e capacitagio profissional que
atendam as necessidades especificas do municipio, bem como garantir a formagao
continuada dos participantes neste programa nas areas de gestdo, educacgdo,
tecnologia, inovagao e empreendedorismo.

Consideramos que o desenvolvimento de uma metodologia de gestdo
otimizada com foco na qualificagio e capacitagdo da comunidade em geral promove
o desenvolvimento econémico que otimizara os recursos financeiros do municipio.
O foco principal desse Programa é além da qualificagdo e capacitagio, o estimulo
ao empreendedorismo, criando e incentivando novas possibilidades com a
identificacdo de oportunidades. Consequeniemente auxiliando na busca de
captagado de recursos e competéncias na criagdo de novos negdcios, projetos que
que sejam capazes de impulsionar mudangas e gerar impacto positivo tanto na
economia quanto na qualidade de vida das pessoas. Uma vez realizado, o efeito
dessas agbes ird gerar 0 aumento das possibilidades de novos negécios com
pessoas qualificadas e capacitadas, inseridos no mercado de trabatho local,
proporcionando além do aumento na geragdo de emprego e renda, incentivando
novos e maiores negocios e projetos ocasionando o crescimento do municipio
dentro da propria regiéo.
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O fato € que a operacionalizagdo de uma politica pablica de incentivo ao
empreendedorismo e a qualificagdo e capacitagdo continuada transcende os
critérios usuais de oferias de cursos de extensdo, posto que sua esséncia e seus
principios possuem peculiaridades impares, inexistentes em qualquer outro setor do
ramo. Por meio da educacéo profissional continuada, seréo estimuladas a promogéo
€ a qualificagdo em varias areas de atuagdo, com efeito pratico por exemplo na
modemizagdo administrativa e consequentemente a melhoria na qualidade dos
servicos publicos prestados a sociedade.

Assim, a exemplo da metodologia adotada pelo Governo Federal no ambito dos
seus programas federais, o programa Qualificagdo visa replicar a tendéncia de
investimento em capacitagdo aliada a cursos de extensdo, cuja aplicacdo devera
pautar-se em caracteristicas personalizadas e especificas locais e de cada segmento
que se pretende aprimorar, 0 que por si sO, face as dificuidades existentes e
potencializadas pela pandemia, apresentam-se como um desafio. Nessa premissa,
apresenta-se imprescindivel que na gestao e execugao de projetos desse perfil, sejam
realizados através de parceiros que tenham a expertise necessaria a execucdo das
atividades pretendidas e propostas, mas também que possuam as ferramentas
necessarias para a execugao eficiente e inteligente na gestéo do projeto em si.

METODOLOGIA E ESCOPO DO PROJETO

O programa Qualtificacdo sera executado por meio da utilizagio de melhores
praticas de gestdo de projetos, englobando a utilizacio de padrdes e metodologias,
bem como da disponibilizagdo de uma equipe técnica especializada em educagdo e
gerenciamento de projetos, garantindo a execugdo do objeto contratado.

A execugao do projeto sera realizada face a expertise na oferta de cursos de
extensdo e aprimoramento profissional, os quais serdo ministrados no municipio na
modalidade de ensino a distancia, atendendo as recomendagdes de distanciamento
social promovidos diante da pandemia pelo governo brasileiro e OMS (Organizagdo
Mundial da Saude), com carga horaria semestral de 100 h/a, envolvendo atividades
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tedricas, praticas e complementares. S&o 50h direcionadas ao curso matriz ou curso
geral e 50h de atividades complementares, ligadas as tematicas abordadas nas
formagbes e que suportam as atividades praticas (vivéncias) propostas pelo
programa. As atividades programadas para o periodo e seus respectivos cursos séo:

MATRIZ E PROPOSTA CURRICULAR
CURSOS MATRIZ - Cursos nas areas de: (Carga horaria: 50h/a)

Capacitar e conscientizar sobre o
gerenciamento de residuos solidos

urbanos e industriais, auxiliando na
GESTAO EM SEGURANGA E MEIO

AMBIENTE

avaliagdo e controle de impactos
ambientais, esclarecendo conceitos
basicos de seguran¢ga do trabalho e
demonstrando ag¢bes basicas de
primeiros socorros.

Promover praticas inovadoras, agdes
empreendedoras e de gestdo através

da qualificagdo de pessoas na
GESTAO EMPREENDEDORA

/PROCESSOS E NEGOCIOS

aplicagdo e uso de ferramentas
diversas, melhorando processos e
rotinas exercidas em  negocios
privados ou na maquina publica.

Estimular o] processo de

GESTAO EM DESENVOLVIMENTO autoconhecimento e reflexoes sobre a

PESSOAL E PROFISSIONAL atualidade, apresentar informagdes
atualizadas sobre o mercado de

trabalho, oferecendo ferramentas
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aplicaveis e potencializando a
empregabilidade e a inclusao social
por meio da educagdo e através da
valorizagdo das diferencas e as
caracteristicas de cada um.

Orientar sobre a correta vigilancia
ostensiva e preventiva nos espacos
publicos e privados, orientando quanto
a recepgao, controle e monitoramento
da movimentagdo de pessoas,
GESTAO EM MONITORAMENTO E  Gonscientizando gl a
VIGILANCIA fiscalizagao/garantia da conservagio
do patriménio e compreendendo a
importancia da observagdo e da
aplicagdo das leis sobre a protegdo do
idoso, da mulher e da
crian¢a/adolescente.

Esclarecer sobre as bases conceituais
das organizagbes que integram o
municipio, orientando sobre os
principais modelos de administragdo
publica, conscientizando sobre a

GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS ~ ImPortancia de uma boa gestio de
documentos e informagbes e
despertando no cidadao a consciéncia
sobre o seu papel na implementacao
de wuma administragdo publica
democrética.
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Capacitar pessoas nas atividades de
acolhimento, atendimento,
planejamento, organizagao e
execucdo de servigos criticos e
GESTAO EM SAUDE estratégicos na area da saude, em
UPAs e hospitais, contribuindo para
um atendimento humanizado, pronto e

eficaz.

Qualificar pessocas que atuam com
produgdo e manuseio de alimentos
scbre a importancia do atendimento ac
cardapio propostc no municipio,
GESTAO DE ALIMENTOS orientado por profissionais da area da
Nutricdo, contribuindo na redugdo do
desperdicio e promovendo a

reutilizagao de alimentos diversos.

Compreender o0s conceitos e
definicbes de transito e seus
regimentos, refietindo suas normas e
dispondo de dicas e sugestdes para
GESTAO EM TRANSITO situagoes adversas no transito,
levando em consideragdo © meio
ambiente e suas necessidades,
assimiiando também, praticas de

primeiros socorros no transito.
CURSO GERAL - Curso na area de: (Carga horaria: 50h/a)

» GESTAO EM PROCESSOS E NEGOCIOS/ GESTAO EMPREENDEDORA
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES (Carga horaria: 50h/a)

o Clube de leitura (formagio de leitores e mediadores de leitura, a partir
criagdo de grupos, ou melhor, pontos de compartilhamento de experiéncias de
leitura, ampliando a préatica de leitura e promovendo o acesso ao “mundo” da leitura
e a producao literaria). Serdo compartilhados arquivos de acesso livre e materiais
produzidos exclusivamente para 0 programa);

s Plantbes tira-duvidas (momentos de contato direto com a equipe técnica-
administrativa e docente, para transmissdo de dicas, resolucao de problemas,
duvidas, resolugdo de questbes, revisdes, e sugestdes de leituras ligadas aos
assuntos tratados nos cursos de extensao e vivéncias);

e Atividades praticas (vivéncias e momentos que ajudam a fortalecer individuos
e equipes, através da identificagdo de situagdes, oportunidades e mudangas que
ocorrem diariamente, contribuindo com o desenvolvimento de novas posturas);

e Produgao de artigos e materiais de natureza cientifica (auxitio e estimulo a
pesquisa e a produgao textual voltada a disseminagao da ciéncia e da cultura, pois
debate assuntos, formula novas teonas, identifica conexao entre causas e efeitos,
além de buscar respostas para problemas que afetam a relagdo do homem com o
seu meio);

o Participagdo em Feira Gamificada (momento presencial ou virtual, gue
apresenta resultados mensurados e avaliados das atividades realizadas em formato
de exposi¢cio, destacando principalmente as conquistas coletivas e individuais, com
retorno direto para a sociedade e para 0 municipio).

Avaliagdes do periodo:
¢ Realizadas mensalmente sob acompanhamento do professor;
e As atividades irdo compor a nota total do periodo;

» Conteddo e notas registradas em diario de classe.

O ingresso no programa devera se dar através de selegcdo publica
simplificada, cujos cnitérios serdo delineados em edital especifico. A elaboragéo do

material didatico sera realizada por um corpo técnico formado por profissionais
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etapas com a necessidade de revisao por pares em cada ponto de controle.

A execugdo do projeto sera realizada através de uma Geréncia
Administrativa, composta por Coordenagao Pedagdgica, Coordenagao Financeira,
Coordenagdo Operacional e Assessoria Técnica e Administrativa (composta por
assistentes, monitores e tutores). O acompanhamento e apoio das atividades
pedagogicas devera ser realizado através de monitores e tutores, designados para
proceder 0 acompanhamento das turmas formadas.

Além das vivéncias previstas, os discentes poderdo contar também
com atividades web sugeridas, workshops, seminarios, treinamentos e palestras no
formato de ensino a distancia. As atividades didaticas sao desenvolvidas com
metodologias inovadoras, que nao se restringem a aulas expositivas e que permitem
o desenvoilvimento de competéncias e habilidades necessdrias a formagéo, bem
como a interdiscipfinaridade e a articulagao entre teoria e pratica.

As atividades sao registradas em documentos complementares (diarios de
classe), para que a geréncia/coordenagio possa atuar de forma mais presente na
solugido/prevencao de problemas. As avaliagbes também sao registradas (relatos
que validam o desempenho), classificam e testificam a evolugio do discente em sua
trilha de aprendizagem, o que permite a instituigdo reavaliar inclusive a manutengéo
deste no programa.

A equipe que direciona os treinamentos e formagdes sio formadas por
profissionais com grande experiéncia na area educacional, nas mais diversas
modalidades, o que permite a troca de conhecimentos e a aquisigdo de novos
saberes, de ambas as partes. O docente é responsavel por cbservar a relagio direta
entre o desenvolvimento da aprendizagem do estudante e fomentar caminhos para
aplicagdo pratica do conhecimento adquirido. A equipe docente do INGETI &
formada por profissionais com formagao na area dos cursos ministrados (ou areas
relacionadas), sendo o quadro composto em sua maioria por professores doutores,
mestres e especialistas.
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Ambiente Virtual de Aprendizagem

E importante considerar estratégias e iniciativas que possam garantir
aprendizado seja valido e que produza resultado efetivo na vida do bolsista.
Entende-se que é preciso relacionar as atividades propostas com as agbes praticas
executadas no exercicio das atividades e que este processo e resultados tenham a
sua devida importancia evidenciada.

Considerando que os resultados necessitam ser alcancados e tabulados, a
correta utilizacao dos recursos € imprescindivel. A proposta defende que o bolsista
nao apenas assimile o conteido e o reproduza em algum local ou ambiente, mas
que ele entenda a relagio entre eles, observando o seu papel como agente
transformador.

E nessa conjuntura que as comunidades escolares devem encontrar espago
para ultrapassar os limites da formagao tradicional e fomecer uma aprendizagem
integrada e articulada. O uso da internet e seus recursos, por meio de elementos
faciimente adaptaveis dentro do processo de ensino-aprendizagem impulsiona um
dos mais importantes pontos elencados no ambiente profissional: a atuagio
colaborativa.

Aliado a este processo, temos a inser¢ao das ferramentas de tecnologia da
informagao, integradas ao processo de ensino-aprendizagem, mediante orientagéo
do professor, que estimula o desenvoivimento de um ambiente interativo e com
papel instigador no processo de instrugdo. Por meio dessas ferramentas, sdo
ofertadas diferentes estratégias de aprendizagem, resultando em interesse,
familiaridade com o contetdo, criatividade etc. Tal caminho resulta na construgdo do
conhecimento de forma colaborativa, interativa e autdnoma.

Utiliza-se a ferramenta Microsoft Teams para fins de treinamento,
acompanhamento e aplicagdo de atividades ligados ao processo de ensino e
aprendizagem. Para a gestdo dos bolsistas é utilizado sistema informatizado
personalizado, resultante da demanda de controle de medidas de seguranga para
protecio de dados pessoais coletados, atendendo a Lei Geral de Protecgéo de Dados
(LGPD), que entram em vigor a partir de 2021.
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Processos avaliativos da aprendizagem

Entendemos avaliagdo como um processo continuo e cumulativo,
contextualizado por toda a comunidade. Sao realizadas praticas avaliativas
participativas, investigativas, diagnosticas, observando-se a individualidade do aluno
quanto ao seu conhecimento e experiéncias.

A primeira avaliagio trata-se de uma avaliagao inicial, realizada nas primeiras
semanas de aula, com o objetivo de diagnosticar o conhecimento dos bolsistas
através da aprendizagem adquirida, permitindo ao professor o melhor planejamento
do conteudo a ser explanado em sala. Este exame é realizado forma que o boisista
tenha a oportunidade de expor suas consideragbes sobre determinado
tema/assunto. Sera disponibilizado paralelamente no formato online um questionario
socioeconomico, visando coletar dados relativos a formagdo e condigbes
econdmicas e sociais, que auxiliam na compreensdo do cenario e suas reais
necessidades.

A segunda avaliagdo, desta vez formativa, pode ocorrer em qualquer
momento do curso. Tal procedimento se da mediante realizagio de atividades em
ambiente virtual de aprendizagem, mediante debates, trabalhos em grupo,
apresentagoes etc. Através destes € possivel pontuar e sinalizar dificuldades,
propondo em seguida as devidas intervengdes/agdes corretivas.

A terceira e (ltima avaliagdo (somativa) também é realizada no formato de
ensino a distancia, mediante avaliag@o escrita ou oral (com envio ou submiss&o de
trabalhos no ambiente virtual), sobre tematica dentro da area de estudo proposta
pelo curso. Paralelamente ocorrerao avaliagoes qualitativas, como forma de garantia
dos padrdes propostos pelo projeto. Serao realizadas de acordo com o objeto a ser

avaliado.

Agoes Sociais e Assistenciais

A pandemia causou transformacgdes em escala global, refletindo diretamente
nas agbes de carater social, econdmico, politico, culturat e histoérico, que séo
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destaques comparados a outros cenarios histéricos de pandemias anteriores ja
vivenciados pela humanidade.

Observa-se que, atualmente, durante o contexto da disseminagdo das
estratégias de combate ao novo coronavirus, a sociedade adotou a solidariedade
como uma das principais armas contra o distanciamento e aos impactos negativos
causados por ela. As agdes voluntarias tém aumentado significativamente,
principaimente no atendimento e apoio a pessoas em estado de vulnerabilidade
social, idosos (grupo de risco e mais suscetiveis 8 COVID-19), e os que precisam
de apoio psicologico e assistencial. As maiores movimentagdes giram em torno da
arrecadag@o e da distribuicdo de alimentos e produtos de higiene pessoal. A
comunidade em todo ¢ mundo esta agindo de forma Gnica no sentido de enfrentar
uma das maiores crises de salide publica do mundo.

O INGETI, como agente transformador da sociedade por meio da educagso,
planejou e se inseriu na participagdo dessas representagdes, promovendo as
seguintes agdes:

. Atendimento educacional especializado, mediante agendamento com
psicopedagoga, mestre em educagdo e integrante do corpo docente do instituto,
promovendo atendimento direcionado a alunos, pais e gestores.

o Atendimento assistencial, com orientagSes médicas sobre cuidados
essenciais nesse momento e atendimento home office em diagndsticos e outros
pontos relacionados a saude.

Monitoramento e Avaliacao do Programa

O Monitoramento e avaliagdo de desempenho é uma ferramenta importante
da gestédo porque corresponde a uma andlise sistematica do desempenho do
bolsista em fungéo da aprendizagem que ele desenvolve, das metas estabelecidas,
dos resultados alcangados e do seu potencial de desenvolvimento. Serve como um
processo para mensurar o valor, a exceléncia e a qualidade. Ressalta-se que a linha
de base da sua contribuigdo sdo 0 aumento de praticas empreendedoras, insercao
no mercado de trabalho, boa execugdo da maquina publica e o desenvolvimento do
IDH do municipio. :
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Em momentos especificos serdo realizadas duas avaliagbes: as do curso e
as de desempenho do bolsista. A avaliagidc completa é o produto resultante de uma
série de itens quantificados nas duas avaliagbes, por nota ou por registro escrito.
Estas avaliages atuam como ferramenta a servigo do processo de aprendizagem e
formag&o do bolsista, acabando por contribuir para a andlise e para a decisdo das
agdes e mediagcdes que deverdo ser realizadas durante o programa de Qualificago.

A avaliacdo do curso: é realizada pelo bolsista, a primeira normalmente
quando atingem 50% da carga horaria total e outra ao finat do curso. Tais registros
permitem obter:

. retorno para o docente, que recebe o feedback quanto a assimilagéo
dos contetidos por parte dos alunos;

& autoavaliagdo para o docente quanto 4 metodologia utilizada e ao
efeito desta na aprendizagem do bolsista;

. autoavaliagéo do bolsista quanto a sua participacio e iniciativa;

avaliagdo da execucao geral do curso, seus materiais, recursos etc., via ficha
de avaliagdo e depoimentos escritos.

A avaliagao de desempenho do bolsista: é realizada pelo monitor imediato do
bolsista (ou aquele que acompanha diretamente o mesmo, sendo validado
posteriormente pela coordenagio pedagégica). Esta avaliagéo por sua vez permite
obter:

. retorno para o instituto sobre a atuagdo do bolsista em seu processo
de aprendizagem, se estd de acordo com o proposto e se foram realizadas as
devidas intervengGes pelo monitor juntamente com o instituto, no intuito de aprimorar
todas as atividades ligadas a qualificagio;

. retorno para o bolsista, quando este for sinalizado sobre a necessidade
de intervengbes especificas e de monitoramento intensivo, voltado sempre ao
aprimoramento profissional € 4 melhoria dos servigos executados.

Acredita-se no programa de Qualificagdo que, uma vez identificadas as
necessidades, € momento de redirecionar todas as agbes para que a satisfagdo de
todos os envolvidos no processo seja realmente atingida. Entende-se que é
importante desenvolver continuamente nos bolsistas a capacidade de se
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autoavaliar, de forma que uma vez cientes de suas habilidades, sejam capazes de

protagonizar mais agbes que os favoregam na descoberta e evolugéo da propria

aprendizagem, executando atividades diversas.

Aplicacdo das avaliagbes segue a seguinte descrigdo:

. Avaliagao Socioemocional e Econémica do Bolsista
. Avaliacao de Desempenho do Bolsista
. Avaliagao do Curso

. Avaliagao do Programa

Recursos humanos

| Setor

Equipe

—

Coordenacao Administrativa

Gerente de Gestao
Coordenador Administrativo

Analista Administrativo

Assistente Administrativo

Coordenagéo Pedagégica

Gerente de Educagao
Coordenador de Educagao
Analista de Educacgéo
Professor

Desenvolvedores de Contetido

Coordenacéo Financeira

Coordenacao de T!

Coordenador Financeiro
Analista Financeiro
Analista Financeiro/contabil

Assistente Financeiro

Coordenador de TI
Analista de TI
Assistente de Tl
Auxiliar de Tl

Coordenagao Operacional

www.ingetiong.br

Coordenador de Projetos
Coordenador de Contratos

il
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| Assistente de Projetos
| Assistente de Contratos
Auxiliar de Contratos

Assessoria Técnico-Pedagogica

Assistente Pedagogico
Auxiliar Pedagégico
Monitores Pedagogicos
Tutores Pedagogicos

OBJETIVOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivo Geral

Considera-se como objetivo geral a execugdo de atividades educacionais

voltadas ao empreendedorismo, & qualificag3o profissional e a geracéo de emprego

e renda, direcionados aos cidadaos do municipio de Crateus, no Ambito de amenizar

os impactos educacionais causados pela pandemia do novo coronavirus.

Objetivos especificos

vi.

Possibilitar a disseminagdo de praticas empreendedoras no municipio, de
forma que os cidadaos consigam criar ideias, estrutura-las e coloca-las em
pratica;

. Promover a troca de experiéncias e o compartihamento de conhecimentos

por meic da participacao em cursos de extensao;

Institucionalizar as atividades exercidas no ambito do projeto através de
aulas teéricas e praticas;

Estimular a capacitagdo nas areas de gestdo, educacdo, tecnologia e
inovagao;

Reduzir o analfabetismo através da alfabetizacéo de jovens e adultos;
Introduzir e estimular ¢ conhecimento, producio cientifica e a pesquisa nas
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areas delimitadas;

vii. Qualificar os candidatos selecionados articulando sua insergéo em projetos
€ programas municipais,

viii. Estimular os pesquisadores atuantes no projeto a interagir com a
comunidade, fazendo com que a qualificacao tenha forga social;

ix. Otimizar a geragdo de renda, tendo como base a operacionalizagdo do
projeto utilizando recursos alocados no municipio, bem como fomentar a
insercdo dos alunos no mercado de trabatho local;

x. Integrar os participantes nos programas, projetos e demais agdes
executadas pelo municipio;

xi. Melhorar os indicadores de qualidade de aprendizagem, aumentar o
engajamento dos jovens na vida escolar e diminuir a evasao;

xii. Promover formatos inovadores de autoavaliagio de competéncias
académica;

xiii. Disponibilizar um cadastro de profissionais considerando as capacitagdes
realizadas.

Resultados Esperados (Metas)

i. Geragdo de novas formas de negécios, que tragam desenvoivimento tanto

para o cidadao gquanto para o municipio, por meio do empreendedorismo
%/ individual ou cooperativas;

ii. Diagnéstico dos impactos resultantes da execugdo do projeto;

iii. Capacitagdo de até 1419 bolsistas visando a elevagiio dos indicadores
utilizados na mensuragao do IDH municipal;

iv. Redugao do analfabetismo de jovens e adultos;
v. indices de aprovagéo do programa por parte dos bolsistas superiores a 75%;

vi. indices de aprovagdo de rendimento no processo de ensino e aprendizagem
(desempenho nos cursos) superiores a 70%;

Z =
f &&j’ 22
o /A/ toy

. . Avenida Santos Cumont, 3131, Sala 1324
uemnwngeti,org.br Empresarial Del Paseo, Aldeota. Fortaleza/CE



NUM

INGETI

empowared paopls

PLANO DE APLICAGAO

DESCRIGAO

UNIDADE

68788 - CAPACITAGAO CONTINUADA COM BOLSAS - EDUCAGAO

(APERFEGCOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ATRAVES DA INSERGAO DE AGOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSIGAO DA CAPACITACAD
CONTINUADA COM EXERCUGCAQ DE ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCAGAO E
MELHORIA NA PRESTAGCAO DOS SERVICOS DA GESTAQ PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS. CAPACITAGAO
CONTINUADA COM UMA QUANTIDADE MENSAL DE 750 BOLSAS DO PROGRAMA DE
ENSINO NO VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1. GESTAC EM MEIO
AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANGCA2. GESTAO EM MONITORAMENTO E
VIGILANCIA3. GESTAO DE ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICASS. GESTAO
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALS. GESTAO EM TRANSITO?7.
GESTAO EM PROCESSOS E NEGOCIOS8. HUMANIZAGAO EM SERVIGOS DE SAUDE)

MES

68795 - CAPACITACAO CONTINUADA COM BOLSAS - GABINETE

MES

QTD

12

UNIT,

937.500,00

TOTAL 7/

11.250.000,00

25.000,00

300.000,00
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(APERFECOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ATRAVES DA INSERCAO DE AGOES METODOLOGIAS E APERFEIGOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSIGAQ DA CAPACITAGAO
CONTINUADA COM EXERCUGAO DE ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCAGAO E
MELHORIA NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS DA GESTAQ PUBLICAS JUNTO AO
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRATEUS. CAPACITACAO CONTINUADA
COM UMA QUANTIDADE MENSAL DE 20 BOLSAS DO PROGRAMA DE ENSINO NO
VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1. GESTAO EM MEIO AMBIENTE,
QUALIDADE E SEGURANCA2. GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA3. GESTAO
DE ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICASS5. GESTAC EM
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALS. GESTAQ EM TRANSITO7. GESTAO
EM PROCESSOS E NEGOCIOS8. HUMANIZAGAO EM SERVICOS DE SAUDE)

68796 - CAPACITACAO CONTINUADA COM BOLSAS - SAUDE

|
| (APERFECOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
| ATRAVES DA INSERCAO DE ACOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSICAO DA CAPACITACAD
CONTINUADA COM EXERCUGAO DE ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCAGCAO E
' MELHORIA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DA GESTAQ PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DA SAUDE DO MUN!CIPIO DE CRATEUS. CAPACITAGAOC CONTINUADA
COM UMA QUANTIDADE MENSAL DE 150 BOLSAS DO PROGRAMA DE ENSINO NO
VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1. GESTAO EM MEIO AMBIENTE,
QUALIDADE E SEGURANGA2. GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA3. GESTAO
DE ALIMENTOS4. GESTAQO EM POLITICAS PUBLICASS. GESTAO EM
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALS. GESTAO EM TRANSITO7. GESTAO
EM PROCESSOS E NEGOCIOS8. HUMANIZACAC EM SERVICOS DE SAUDE)

68797 - 0>_u>0_._.>mh0 CONTINUADA COM BOLSAS - ASSISTENCIA

MES

MES

12 187.500,00 | 2.250.000,00
12 6250000 | 750.00000 |
24
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(APERFEGCOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ATRAVES DA INSERGAQ DE ACOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSICAO DA CAPACITAGCAO
CONTINUADA COM EXERCUGAO DE ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCAGAO E
MELHORIA NA PRESTAGCAC DOS SERVIGOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CRATEUS. CAPACITAGAO
CONTINUADA COM UMA QUANTIDADE MENSAL DE 50 BOLSAS DO PROGRAMA DE
ENSINO NC VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1. GESTAO EM MEIO
AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANGA2. GESTAO EM MONITORAMENTO E
VIGILANCIA3. GESTAOQ DE ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICASS. GESTAQ
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL6. GESTAO EM TRANSITO7.
GESTAO EM PROCESSOS E NEGOCIOS8. HUMANIZAGAO EM SERVIGOS DE SAUDE)

68798 - CAPACITAGAO CONTINUADA COM BOLSAS - INFRAESTRUTURA

1

(APERFEGCOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
| ATRAVES DA INSERCAO DE AGOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
| PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSIGAO DA CAPACITAGAO
CONTINUADA COM EXERCUGCAQ DE ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCACAO E
MELHORIA NA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE CRATEUS. CAPACITAGAO
CONTINUADA COM UMA QUANTIDADE MENSAL DE 250 BOLSAS DO PROGRAMA DE
ENSINO NO VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1. GESTAO EM MEIO
AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANCA2. GESTAO EM MONITORAMENTO E
VIGILANCIA3. GESTAO DE ALIMENTOS4. GESTAQ EM POLITICAS PUBLICASS. GESTAQ
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALS. GESTAO EM TRANSITO7
GESTAQ EM PROCESSOS E NEGOCIOS8. HUMANIZAGCAO EM SERVIGOS DE SAUDE)

68799 - CAPACITAGAO CONTINUADA COM BOLSAS - FINANCAS

MES

MES

12

12

312.500,00

3.750.000,00

300.000,00
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(APERFECOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ATRAVES DA INSERCAO DE ACOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSIGAO DA CAPACITACAO
CONTINUADA COM EXERCUGAOQ DE ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCACAO E
MELHORIA NA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS DA GESTAQ PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DE GESTAQ DAS FINANGCAS DO MUNICIPIO DE CRATEUS.

| CAPACITAGAO CONTINUADA COM UMA QUANTIDADE MENSAL DE 20 BOLSAS DO
PROGRAMA DE ENSINO NO VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1.
GESTAO EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANCA2. GESTAQ EM
MONITORAMENTO E VIGILANCIA3, GESTAO DE ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS
PUBLICAS5. GESTAO EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALG. GESTAO
EM TRANSITO7. GESTAO EM PROCESSOS E NEGOCIOS8. HUMANIZAGAO EM
SERVIGOS DE SAUDE)

68800 - CAPACITACAO CONTINUADA COM BOLSAS - ADMINISTRAGAQO

(APERFECOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ATRAVES DA INSERGAO DE AGOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSIGAO DA CAPACITACAD
CONTINUADA COM EXERCUGCAO DE ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCACAO E
MELHORIA NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE CRATEUS.
CAPACITACAO CONTINUADA COM UMA QUANTIDADE MENSAL DE 40 BOLSAS DO
PROGRAMA DE ENSINO NO VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1.
GESTAO EM MEIO AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANCAZ. GESTAQ EM
MONITORAMENTO E VIGILANCIA3, GESTAO DE ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS
PUBLICASS. GESTAO EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALG. GESTAQ
EM TRANSITO7. GESTAO EM PROCESSOS £ NEGOCIOS8. HUMANIZACAQ EM
SERVICOS DE SAUDE)

68801 - CAPACITAGAO CONTINUADA COM BOLSAS - MEIO AMBIENTE

MES 12 50.000,00 600.000,00
MES 12 17.500,00 210.000,00
26
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ATRAVES DA INSERCAQO DE ACOES METODOLOGIAS E APERFEIGOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSIGAO DA CAPACITACAQ
CONTINUADA COM EXERCUCAO DE ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCAGAO E
MELHORIA NA PRESTAGAO DOS SERVICOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CRATEUS. CAPACITACAO
CONTINUADA COM UMA QUANTIDADE MENSAL DE 14 BOLSAS DO PROGRAMA DE
ENSINO NO VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1. GESTAO EM MEIC
AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANGA2. GESTAO EM MONITORAMENTO E
VIGILANCIA3. GESTAO DE ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICASS. GESTAO
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL6. GESTAO EM TRANSITO7.
GESTAQC EM PROCESSOS E NEGOCIOS8. HUMANIZACAO EM SERVICOS DE SAUDE)

(APERFEGCOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

|

68802 - CAPACITAGAO CONTINUADA COM BOLSAS - DESPORTO

(APERFEGOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ATRAVES DA INSERCAO DE ACOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSIGAO DA CAPACITACAO
CONTINUADA COM EXERCUCAO DE ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCAGAO E
MELHORIA NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS DA GESTAQ PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DE DESPORTO DO MUNICIPIO DE CRATEUS. CAPACITAGAQ
CONTINUADA COM UMA QUANTIDADE MENSAL DE 30 BOLSAS DO PROGRAMA DE
ENSINO NO VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1. GESTAO EM MEIO
AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANGA2. GESTAO EM MONITORAMENTO E
VIGILANCIA3. GESTAQO DE ALIMENTOS4. GESTAQ EM POLITICAS PUBLICASS. GESTAQ
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALE. GESTAO EM TRANSITO7.
GESTAO EM PROCESSOS E NEGOCIOS8. HUMANIZAGAO EM SERVIGOS DE SAUDE)

68803 - CAPACITAGAO CONTINUADA COM BOLSAS - CULTURA

MES

12 37.500,00 | 450.000,00
12 | 3750000 | 450.00000 |
27



@ o

INGETI

ampowered paoplas

_A%mm_ﬂmoo»gmzqo DO SISTEMA EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ATRAVES DA INSERGAC DE AGOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS

| PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSIGAQ DA CAPACITAGAO
CONTINUADA COM EXERCUGAO DE ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCAGAO E
MELHORIA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DA GESTAQ PUBLICAS JUNTO A _
SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE CRATEUS. CAPACITACAO CONTINUADA
COM UMA QUANTIDADE MENSAL DE 30 BOLSAS DO PROGRAMA DE ENSINO NO
VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1. GESTAO EM MEIO AMBIENTE,
QUALIDADE E SEGURANGA2. GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA3. GESTAQ
DE ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICASS. GESTAO EM
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALS. GESTAO EM TRANSITO7. GESTAO
EM PROCESSOS E NEGOCIOS8. HUMANIZACAC EM SERVICOS DE SAUDE) _

10

68804 - CAPACITACAO CONTINUADA COM BOLSAS - JUVENTUDE

(APERFECOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ATRAVES DA INSERCAQ DE AGOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSIGAO DA CAPACITACAO
CONTINUADA COM EXERCUGAO DE ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCACAO E
MELHORIA NA PRESTACAO DOS SERVIGOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
» SECRETARIA DA JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS. CAPACITACAO MES 12 25.000,00 300.000,00
CONTINUADA COM UMA QUANTIDADE MENSAL DE 20 BOLSAS DO PROGRAMA DE
ENSINO NO VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1. GESTAOQ EM MEIQ
AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANGA2. GESTAO EM MONITORAMENTO E
VIGILANCIA3. GESTAO DE ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS5. GESTAO
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALS. GESTAQ EM TRANSITO?7.
GESTAO EM PROCESSO0S E NEGOCIOS8. HUMANIZAGAO EM SERVICOS DE SAUDE)

| 68805 - CAPACITAGAO CONTINUADA COM BOLSAS - DEFESA CIVIL | MES | 12 | 1250000 | 150.000,00

28
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(APERFEGOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ATRAVES DA INSERCAO DE ACOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSICAO DA CAPACITACAO
CONTINUADA COM EXERCUGAO DE ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCAGCAQ E
MELHORIA NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DA DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO DE CRATEUS. CAPACITACAO
CONTINUADA COM UMA QUANTIDADE MENSAL DE 10 BOLSAS DO PROGRAMA DE
ENSINO NO VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1. GESTAO EM MEIO

| AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANGA2. GESTAO EM MONITORAMENTO E
VIGILANCIA3. GESTAO DE ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICASS. GESTAO
'EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALS. GESTAO EM TRANSITO7.
GESTAO EM PROCESSOS £ NEGOCIOS8. HUMANIZACAO EM SERVICOS DE SAUDE)

68806 - CAPACITAGAO CONTINUADA COM BOLSAS - SEGURAGA PUBLICA

13

|

(APERFECOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ATRAVES DA INSERCAO DE AGOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSICAO DA CAPACITAGCAD
CONTINUADA COM EXERCUGAO DE ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCAGCAQ E
MELHORIA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DE SEGURAGA PUBLICA DO MUNICIPIO DE CRATEUS. CAPACITAGAO
CONTINUADA COM UMA QUANTIDADE MENSAL DE 15 BOLSAS DO PROGRAMA DE
ENSINO NO VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1. GESTAQO EM MEIO
AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANCA2. GESTAO EM MONITORAMENTO E
VIGILANCIA3. GESTAO DE ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICASS. GESTAO
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALS. GESTAO EM TRANSITO7.
GESTAO EM PROCESSOS E NEGOCIOS8. HUMANIZAGCAO EM SERVIGOS DE SAUDE)

68807 - CAPACITAGAO CONTINUADA COM BOLSAS - COMUNICAGAO

MES

MES

12

12

18.750,00

25.000,00

225.000,00

| 300.00000
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(APERFEGOAMENTO DO SISTEMA EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ATRAVES DA INSERGAO DE ACOES METODOLOGIAS E APERFEICOAMENTO DAS
PRATICAS JA REALIZADAS COM VISTA A PROPOSIGAQO DA CAPACITACAO
| CONTINUADA COM EXERCUGCAOQ DE ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCACAQ E
MELHORIA NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS DA GESTAO PUBLICAS JUNTO A
SECRETARIA DA COMUNICACAC DO MUNICIPIO DE CRATEUS. CAPACITACAO
CONTINUADA COM UMA QUANTIDADE MENSAL DE 20 BOLSAS DO PROGRAMA DE
ENSINO NO VALOR DE R$: 1.000,00. NAS SEGUINTES AREAS:1. GESTAO EM MEIO
AMBIENTE, QUALIDADE E SEGURANGA2. GESTAO EM MONITORAMENTO E
VIGILANCIA3. GESTAO DE ALIMENTOS4. GESTAO EM POLITICAS PUBLICASS. GESTAO
EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONALS. GESTAO EM TRANSITO?,
GESTAO EM PROCESSOS E NEGOCIOS8. HUMANIZAGCAC EM SERVICOS DE SAUDE)

X

' 1.773.750,00

21.285.000,00

30
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PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DETALHADO

i 3 VALOR VALOR
| DESCRICAO | QUANT. VALOR MENSAL GLOBAL |
| Cursos Basicos de Extensdo 1419 1.000,00 1.419.000,00 17.028.000,00 |
| Gastos Especificos para Execucdo do Programa 1 354.750,00 | 354 750,00 4.257 000,00
| CUSTO TOTAL 1.773.750,00 | 21.285.000,00 |
SECRETARIA DA EDUCACAQ
VALOR VALOR
DESCRICAO QUANT. VALOR MENSAL GLOBAL
| Bolsas de Cursos de Extensao 750 | 1.000,00 750.000,00 9.000.000,00
Gastos Especificos para Execugdo do Programa | 1 187.500,00 187.500,00 2.250.000,00
CUSTO TOTAL 937.500,00 11.250.000,00
GABINETE DO PREFEITO
" VALOR VALOR |
, DESCRICAO QUANT. VALOR MENSAL GLOBAL |
| Cursos Basicos de Extens@o 20 1.000,00 20.000,00 240.000,00 |
Gastos Especificos para Execucio do Programa 1 5.000,00 5 000,00 60.000,00
|CUSTO TOTAL 25.000,00 | 300.000,00 ]
SECRETARIA DA SAUDE
VALOR VALOR
DESCRICAO QUANT. VALOR MENSAL GLOBAL
Cursos Basicos de Extensao 150 1.000,00 150.000,00 1.800.000,00
Gastos Especificos para Execugdodo Programa | 1 __L ' 37.500,00 37.500,00 450.000,00
CUSTO TOTAL = = 187.500,00 2.250.000,00
_SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
| VALOR VALOR
DESCRICAO QUANT. VALOR MENSAL GLOBAL
Cursos Basicos de Extensio 50 | 1.000,00 50.000,00 600.000,00
Gastos Especificos para Execucdo do Programa 1 12.500,00 12.500,00 150.000,00
CUSTO TOTAL 62.500,00 750.000,00
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
- _ VALOR VALOR
| DESCRICAO QUANT. VALOR MENSAL GLOBAL
Cursos Basicos de Extensdo 250 1.000,00 250.000,00 3.000.000,00
| Gastos Especificos para Execugdo do Programa 1 62 500,00 62.500,00 750.000,00 |
|CUSTO TOTAL 312.500,00 3.750.000,00 |
SECRETARIA DE GESTAQ DAS FINANCAS
) VALCR VALOR '
DESCRICAQ QUANT, | VALOR MENSAL GLOBAL
| Cursos Basicos de Extensao 20 1.000,00 | 20.00000 | 24000000
7 m

K
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| Gastos Especificos para Execucdo do Programa | 1 | 500000 | 500000 60.000,00 |
| CUSTO TOTAL = 25.000,00 300.000,00 |
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA -
VALOR VALOR |
DESCRIGCAO QUANT. VALOR MENSAL GLOBAL
Cursos Basicos de Extensdo 40 1.000,00 40.000,00 480.000,00 |
Gastos Especificos para Execugdo do Programa 1 10.000,00 10.000,00 120.000,00 |
| CUSTO TOTAL - 1 50.000,00 600.000,00
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE -
i VALOR VALOR
DESCRIGAO QUANT. VALOR MENSAL GLOBAL
Cursos Basicos de Extensdo 14 1.000,00 14.000,00 168.000,00 |
| Gastos Especificos para Execugéo do Programa 1 3.500,00 |  3.500,00 42.000,00
'CUSTO TOTAL e 17.500,00 210.000,00
SECRETARIA DE DESPORTO 5
VALOR VALOR
DESCRICAO QUANT. VALOR MENSAL GLOBAL
'Cursos Basicos de Extensdo 30 1.000,00 | 30.000,00 360.000,00
Gastos Especificos para Execucao do Programa 1 7.500,00 | 7.500,00 90.000,00
| CUSTO TOTAL 37.500,00 450.000,00
SECRETARIA DE CULTURA
| VALOR VALOR
' DESCRIGAQ QUANT. VALOR MENSAL GLOBAL |
'Cursos Basicos de Extensao 30 1.000,00 30.000,00 360.000,00 |
Gastos Especificos para Execugdo do Programa 1 7.500,00 7.500,00 90.000,00 |
[CUSTO TOTAL 37.500,00 450.000,00 |
'SECRETARIA DA JUVENTUDE _ B
. VALOR VALOR |
Bl L DESCRIGAO QUANT. VALOR MENSAL GLOBAL
| Cursos Basicos de Extensdo 20 1.000,00 20.000,00 240.000,00
| Gastos Especificos para Execugéo do Programa 1 L 5.000,00 5.000,00 60.000,00
| CUSTO TOTAL 25.000,00 300.000,00
SECRETARIA DA DEFESA CIVIL -
- VALOR VALOR
DESCRICAQ QUANT. VALOR MENSAL GLOBAL
Cursos Basicos de Extensao 10 1.000,00 10.000,00 120.000,00
Gastos Especificos para Execugdo do Programa 1 2.500,00 | 2.500,00 30.000,00 |
| CUSTO TOTAL 12.500,00 150.000,00 |
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA .
I 3 VALOR VALOR |
DESCRIGCAO QUANT. VALOR MENSAL GLOBAL
Cursos Basicos de Extensédo 15 1.000,00 15.000,00 180.000, 00|
Gastos Especificos para Execu¢do do Programa 1 3.750,00 3.750,00 45.000,00
CUSTO TOTAL = 18.750,00 225.000,00 |
A
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SECRETARIA DA COMUNICAGAO

VALOR VALOR
DESCRICAO QUANT. VALOR MENSAL GLOBAL
Cursos Basicos de Extensdo 20 1.000,00 20.000,00 240.000,00
Gastos Especificos para Execug&o do Programa | 1 5.000,00 500000 | 60.000,00
CUSTO TOTAL =N 25.000,00 300.000,00
*Detalhamento no ANEXO |
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Etapa Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
1 e Aede-Ae-deieie ek
Snggr — =
2 Frdriciriefririrink
_3 =
4 e frfe itk Ariiririnirieink-dok frirkririeioioink sefriririe i rf-trdcieirickedok w:*
5 e seirdrdink i Arirk ey Atdeieinioieiniolnk ii'*i‘;'_k.**ﬂ Fedrar e deirieiek St siede deirie el
I 6 dedrici-rdririrink Feirirseieiriri ik rdrieirkdeinieind Ardedririrdrinicsniy Friririciefrfririek Fearirdriroke ek
| Total 1.773.750,00 1.773.750,00 1.773.750,00 |1.773.750,00 [1.773.750,00 | 1.773.750,00
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
indicador Fisico de I! Duragdo de cada
Etapa Especificagio cada etapaffase etapaffase
Unidade | Periodo Inicio Término
Planejamento/Treinamentos para execugao do o !
S 1 a5l Programa {Etapa Inicial) Retatorio | 20 dias | 10/06/2021 | 30/06/2021
Apresenfaciio da gestdo do Programa de Ensino - .
i 1.2 Pedagogico para gestores Relatério | 20 dias | 10/06/2021 | 30/06/2021
2.1 Elaboragao e Publicagio do Edital Relatdrio | 10 dias | 10/06/2021 | 20/06/2021
2 22 Selecac dos bolsistas Relatorio | 20 dias |20/06/2021 | 30/06/2021
23 Cadastro e lotagao dos bolsistas Relatério | 20 dias | 20/06/2021 | 30/06/2021
Apresentacao da gestao do Programa de Ensino s .
1 Pedagégico para os ﬂsl stas Relatério | 30 dias | 01/07/2021 | 30/07/2021
3 Implantacéo e Treinamentos para gestéo
32 operacional das plataformas Educacionais paras | Reiatorio | 90 dias |01/07/2021 | 30/07/2021
os bolsistas
4 4.1 Execugdo dos cursos Turma | semestral | 01/07/2021 | 31/12/2021
5 5.1 MEs ae g das afividades préicas dos. | Relatorio | semestral | 01/07/2021 | 31/12/2021
6 6.1 Monftoramento das alividades tediccas dos | Retatsrio | semestral [ 01/07/2021 | 3111212021
sistas
7 7.1 Manutengdo do Nucleo de Gestdo do Programa | Relatorio | 7 meses | 10/06/2021 | 31/12/2021
’L 33
- L)
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DECLARAGAO DO INTERVENIENTE EXECUTOR:

Na qualidade de representante iegai do INGETI, DECLARO, para fins de prova
junto ao Municipio de Cratels, para os efeitos e sob pena de Lei, que INEXISTE
qualquer débito em mora ou situagdo de INADIMPLENCIA perante o Tesouro
Estadual ou quaiquer ouiro 6rgac ou entidade da Admimstragac Publhica Estadual,
Federal ou Municipal que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes
consignadas no Orcamento do Municipio de Cratels destinados & consecucao do
objeto caracterizado no presente Plano de Trabalho.

Declaro, ainda, que a gestdo financeira dos recursos sera realizada em
conformidade com o Plano de Trabalho, comprometendo-se o INGETI a aportar os
bens e servicos necessarios a execugdo, de acordo com o desemboiso das parcelas
previsto no presente, bem como a apresentar a prestagio de contas as Secretarias

Municipais de Crateus, nos termos da legislagéo vigente
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ANEXO |

ETAPAS PARA A EXECUCAO DO PROJETO

Descritivo de elaboragio das etapas do plano de trabalho e composicio de previsdo de custos
para sua execu¢io, respeitando as etapas a seguir;

1. ETAPA
1.1. Planejamento/Treinamentos para execu¢ado do Programa (Etapa Inicial)
1.2. Apresentagio da gestao do Programa de Ensino Pedagégico para gestores

2. ETAPA
2.1. Elaboracédo e Publicacao do Edital
2.2. Selegao dos Bolsistas
2.3. Cadastro e lotacio dos bolsistas

3. ETAPA
3.1. Apresentacio da gestdo do Programa de Ensino Pedagégico para os bolsistas
3.2. implantagdo e Treinamentos para gestao operacional das plataformas Educacionais
paras os bolsistas

4. ETAPA: Execu¢ao dos cursos
5. ETAPA: Monitoramento das atividades praticas dos Bolsistas
6. ETAPA: Monitoramento das atividades tedricas dos Bolsistas

7. ETAPA: Nucleo Administrativo e Operacional de Gestao do Programa

i

o 35
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PLANO DE APLICAGAOQ - JULHO

ETAPA

1.1. Planejamento/Treinamentos para execu¢do do Programa (Etapa Inicial)

1.2. Apresentacio da gesto do Programa de Ensino Pedagégico para gestores

2,

21.
2.2
23

ETAPA

Elaboragdo e Publicagao do Edital
Selecdo dos Bolsistas

Cadastro e lotagdo dos bolsistas

3. ETAPA

3.1. Apresentagdo da gestdo do Programa de Ensino Pedagégico para os bolsistas
3.2. Implantacéo e Treinamentos para gestao operacional das plataformas Educacionais paras os

bols

4.

7.

istas

ETAPA: Execucio dos cursos

ETAPA: Monitoramento das atividades praticas dos Bolsistas

ETAPA: Monitoramento das atividades tedricas dos Bolsistas

ETAPA

7.1 - Nucleo Administrativo e Operacional de Gestao do Programa

1. RECURSO HUMANO
1.1 BOLSAS DE ENSINO

i { VALOR |
LN DESCRICAO QUANT. VALOR | MENSAL
%, BOLSAS DE CURSOS DE EXTENSAO 1419 1.000,00 | 1.419.000,00
1.1 BOLSAS ADMINISTRATIVAS
_ " VALOR
N. DESCRICAO . QUANT. VALOR | MENSAL
a COORDENACAO GERAL DO PROGRAMA 1 8.000,00 | 8.000,00
2. COORDENACAOD PEDAGOGICA 1 5.000,00 | 5.000,00
3. COORDENAGAO ADMINISTRATIVA -FINANCEIRA 1 5.000,00 5.000,00
A, COORDENACAQ OPERACIONAL 1 8.000,00 8.000,00
5. COORDENACAQ DET.| P 1 5.000,00 5.000,00 |
By COORDENACAQ DE PROJETOS E INOVACAD 1 5.000,00 5.000,00
7, TUTORIA DO PROGRAMA 5 2.000,00 10.000,00
8. MONITORIA DO PROGRAMA 5 3.000,00 15.000,00 |
SUBTOTAL . 61.000,00 |
1.2 EQUIPE TECNICO OPERACIONAL
7 M 36
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N. DESCRICAQ QUANT., VALOR MENSAL MENSAL

i ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 2.100,00 6.300,00

2 ASSISTENTE DE T.I 2 2.100,00 4.200,00

: 3. ASSISTENTE PEDAGOGICA 2 2.500,00 5.000,00

4, ANALISTA CONTABIL 1 3.000,00 3.000,00

5 ASSISTENTE FINANCEIRO 2 2.100,00 | 4.200,00

6 MOTORISTA 1 1.400,00 1.400,00
7. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS il 1.265,00 | 126500

SUBTOTAL | 25.365,00

2. SERVIGOS DE PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS

- VALOR
N. DESCRICAO QUANT, VALOR MENSAL MENSAL
Ll D LOCACAO DE VEICULOS 2 1.800,00 3.600,00
2. SERVIGOS DE MARKETING 1 5.000,00 5.000,00 |
3. SERVICOS DE EDICAO DE VIDEOS/ PRODUCAQ DE MIDIAS 1 30.000,00 30.000,00
4, FERRAMENTAS TECNOGICAS PARA PLATAFORMAS EDUCACIONAIS i 30.000,00 30.000,00
5. PRODUCAO DE EVENTOS DIGITAIS E/OU PRESENCIAIS ! 30.000,00 30.000,00
6. LICENCA DE USO DE SOFTAWARE 1 1.000,00 1.000,00
|7, DESENVOLVEDOR/PROGRAMADOR 4 7.000,00 28.000,00
8. PROFESSORES/INSTRUTORES 10 1.500,00 15.000,00
B ASSESSORIA JURIDICA 1 | 5.000,00 5.000,00
| 10. ASSESSORIA CONTABIL 1 |' 1.200,00 | 1.200,00
11. | LOCACAO DE IMOVEL 1| 4.000,00 | 4.000,00
12. SERVICOS DE ENERGIA 1 1.000,00 1.000,00
13. SERVICO DE INTERNET 1 500,00 500,00
14. LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS 1 5.000,00 5.000,00
O ' 15. DESENVOLVEDORES DE CONTEUDO 1 18.285,00 18.285,00
| 16. SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL E FIXA 1 3.500,00 3.500,00
17. SERVICOS GRAFICOS 1 27.000,00 27.000,00 |
|18, SERVICOS DE CONSULTORIA [ 1 50.000,00 50.000,00
19. | SERVICOS DE INSTALACAO E MANUTENGCAO NO NUCLEO 1 2.300,00 2.300,00 '|
SUBTOTAL - ] ] 260.385,00 |
3. MATERIAL DE CONSUMO
VALOR
N. DESCRICAO QUANT, VALOR MENSAL MENSAL
1 MATERIAL DE EXPEDIENTE 3 1.000,00 1.000,00
3 COMBUSTIVEL 1 2.000,00 | 2.000,00
SUBTOTAL | 3.00000 |

4. DIARIAS

/'-' -
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l VALOR
= _ DbEescricho QUANT. VALOR MENSAL MENSAL
0 ] DIARIAS 20 250,00 5.000,00
SUBTOTAL 5.000,00
TOTAL | 1.773.750,00
PLANO DE APLICAGAO - AGOSTO A DEZEMBRO
4, ETAPA: Execucio dos cursos
8 5. ETAPA: Monitoramento das atividades praticas dos Bolsistas
6. ETAPA: Monitoramento das atividades tedricas dos Bolsistas
7. ETAPA
7.1 - Nucleo Administrativo e Operacional de Gestao do Programa
1. RECURSO HUMANO
1.1 BOLSAS DE ENSINO
i VALOR
| _N. _ DESCRICAO QUANT. VALOR MENSAL
l1. BOLSAS DE CURSOS DE EXTENSAQ 1419 1.000,00 1.419.000,00
1.1 BOLSAS ADMINISTRATIVAS
VALOR
N. J DESCRICAO QUANT. VALOR MENSAL
e | COORDENAGAO GERAL DO PROGRAMA 1 - 8.000,00 8.000,00
2 COORDENACAO PEDAGOGICA 1 5.000,00 5.000,00
3, COORDENACAD ADMINISTRATIVA -FINANCEIRA 1 5.000,00 5.000,00
4, COORDENACAQ OPERACIONAL il 8.000,00 8.000,00
5, COORDENAGCAO DET.I = = 1 5.000,00 5.000,00
5. COORDENAGAO DE PROJETOS E INOVACAOD 1 5.000,00 5.000,00
72 TUTORIA DO PROGRAMA 5 2.000,00 10.000,00
8. MONITORIA DO PROGRAMA 5 3.000,00 15.000,00
SUBTOTAL 61.000,00
1.2 EQUIPE TECNICO OPERACIONAL ‘z
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| VAIOR |
N. . DESCRICAOD | QUANT. VALOR MENSAL MENSAL
1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 2.100,00 6.300,00
24 ASSISTENTE DET.I 2 2.100,00 4.200,00
3. ASSISTENTE PEDAGOGICA . B 2 2.500,00 5.000,00
4, ANALISTA CONTABIL 1 3.000,00 3.000,00
5, ASSISTENTE FINANCEIRO %) 2.100,00 4.200,00
6. MOTORISTA 1 1.400,00 1.400,00
|7, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 1.265,00 1.265,00
| SUBTOTAL 25.365,00
2. SERVIGOS DE PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS
) VALOR
N. DESCRICAQ QUANT. VALOR MENSAL MENSAL
- |1 LOCACAO DE VEICULOS 2 1.800,00 3.600,00
2 SERVICOS DE MARKETING 1 5.000,00 5.000,00
3 SERVICOS DE EDICAO DE VIDEOS/ PRODUGCAO DE MIDIAS 1 30.000,00 30.000,00
4. FERRAMENTAS TECNOGICAS PARA PLATAFORMAS EDUCACIONAIS 1 30.000,00 | 30.000,00
5., PRODUGAQ DE EVENTOS DIGITAIS E/OU PRESENCIAIS 1 30.000,00 | 30.000,00
6 LICENCA DE USO DE SOFTAWARE 1 1.000,00 | 1.000,00
7 DESENVOLVEDOR/PROGRAMADOR 4 7.000,00 28.000,00
|8 PROFESSORES/INSTRUTORES 10 1.500,00 15.000,00
g, ASSESSORIA JURIDICA 1 5.000,00 5.000,00
' 10. | ASSESSORIA CONTABIL i 1 1.200,00 1.200,00
11. | LOCACAO DE IMOVEL 1 400000 | 4.000,00
|12, SERVICOS DE ENERGIA 1 1.000,00 1.000,00
i 13. SERVICO DE INTERNET m | 1 500,00 500,00
! 14, LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 1 5.000,00 5.000,00
L. |15, DESENVOLVEDORES DE CONTEUDO 1 18.285,00 18.285,00
16. SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL E FIXA S 1 3,500,00 3.500,00
17. SERVICOS GRAFICOS 1 27.000,00 27.000,00
18. SERVICOS DE CONSULTORIA 1 r 50.000,00 50.000,00
19, SERVICOS DE INSTALAGAO E MANUTENGCAQ NO NUCLEO 1 2.300,00 2.300,00
SUBTOTAL i | 260.385,00
3. MATERIAL DE CONSUMO N | . | -
' VALOR |
| N | __ DESCRICAO QUANT. VALOR MENSAL MENSAL
1. MATERIAL DE EXPEDIENTE 1 1.000,00 1.000,00 "
2. COMBUSTIVEL i 2.000,00 2.000,00
SUBTOTAL N - 3.000,00
4. DIARIAS o7 ~ )
= ™
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| VALOR |
LN DESCRICAO | QUANT. VALOR MENSAL MENSAL
, | MEN! b
1. | DIARIAS IR ) 250,00 | 5.000,00
|SUBTOTAL o L — | s.00000 |
i TOTAL 1.773.750,00

Da execugao financeira, conforme a Lei 13.019 e suas alteragdes:

¢ Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamentc mediante transferéncia
eletrénica, o termo de colaboracéo ou de fomento podera admitir a realizagdo de
pagamentos em especie.

e Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria
remunera¢io da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parcena,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
(Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015); diarias referentes a deslocamento,
hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim
o exija; custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgéo
em relagao ao valor total da parcena; (Redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015);
aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto e servicos de adequacéo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo
dos referidos equipamentos e materiais.

Da Prestacao de Contas:

» A prestacdo de contas sera feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019

» Serdo entregues a Administragdo Publica Relatérios Parciais, no minimo, a cada
trimestre demonstrado que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo das atividades realizadas e a comprovacio do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

e A prestagio de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante
de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposigdes e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabatho e no termo de colaboragdo ou de
fomento.

» A prestagdo de contas sera composta pelos seguintes documentos, conforme a lei:
| - relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para
o cumprimento do objeto € o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

Il - relatorio de execugao financeira com a descricio das despesas e receitas efetivamente
realizada.
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PLANO DE APLICACAO DETALHADO POR SECRETARIAS (RATEIO PROPORCIONAL A CONCESSAO DE BOLSAS
DE ENSINO)
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3.1. Apresentagio da gestdo do Programa de Ensino Pedagogico para os bolsistas
3.2. Implantagdo e Treinamentos para gestdo operacional das plataformas Educacionais paras os bolsistas

PLANO DE APLICACAO - JULHO

4, ETAPA: Execugdo dos cursos

5. ETAPA: Monitoramento das atividades praticas dos Bolsistas

6. ETAPA: Monitoramento das atividades tedricas dos Bolsistas

7. ETAPA

7.1 - Nacleo Administrativo e Operacional de Gestdo do Programa
53% 1% 1% 4% 18% 1% 3% 1% 2% 2% 1% 1% 1% 1%

1. RECURSO INFRA

HUMANC TOTAL EDUCAGEQ | GABINETE SAUDE | ASS.SOCIAL | ESTRUTURA | FINANCAS ADM AMBIENTE | DESPORTO | CULTURA | JUVENTUDE | DEFESA CIVIL | SEG. PUBLICA | COMUNICAGAO

1.1 BOLSAS DE

ENSINO 1.419.000,00 750.000,00 | 20.000,00 | 150.000,00 50.000,00 250.000,00 20.000,00 | 40.000,00 | 14.000,00 30.000,00 | 30.000,00 20.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00

1.1.1. BOLSAS DE

CURSOS DE 1.418,000,00

EXTENSAQ . 750.000,00 | 20.000,00 | 150.000,00 | 50.000,0¢ | 250.000,00 | 20.000,00 | 40.000,00 | 14.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 | 20.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00

1.2 BOLSAS J——

_pcg_z_mﬁ.—_splm.. i ' 32.330,00 610,00 ml.ummoo 2.440,00 10.980,00 610,00 1.830,00 610,00 1.220,00 | 1.220,00 610,00 .mpobc 610,00 510,00

111

COORDENACOES 8600800 15.080,00 | 360,00 | 3.960,00 1.440,00 6.480,00 360,00 | 1.080,00 360,00 | 720,00 720,00 360,00 360,00 360,00 360,00

1.1.2 TUTORIAE 25.000060

MONITORIA ’ 13.250,00 250,00 2.750,00 1.000,00 4.500,00 250,00 750,00 250,00 500,00 500,00 250,00 250,00 250,00 . 250,00

1.3 EQUIPE _

TECNICO

OPERACIONAL 25.365,00 13.443,45 | 253,85 2.790,15 1.014,60 4,565,70 253,65 760,95 253,65 507,30 507,30 | 253,65 253,65 253,65 253,65 |

2. SERVICOS DE : = |

PESSOAS FISICAS E

._Cz_c_nmm - 260.385,00 138.004,05 2.603,85 28,642,35 10.415,40 46.869,30 2.603,85 7.811,55 2.603,85 5.207,70 5.207,70 2.603,85 2.603,85 1% 2.603,85 2.603,85

3. MATERIAL DE il TN

CONSUMO 3.000,00 ~1,590,00 30,00 330,00 120,00 540,00 30,00 50,00 30,00 60,00 60,00 3000 | 3000 30,00 30,00 ]
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4. DIARIAS

5.000,00

2.650,00

50,00

550,00

200,00

900,00

50,00

150,00

50,00

100,00

100,00

50,00

50,00

e —y

TOTAL

1.773.750,00

938.017,50

23.547,50

189.022,50

64.190,00

313.855,00

23.547,50

50.642,50

17.547,50

37.095,00

37.095,00

23.547,50

13.547,50

18.547,50

|
50,00
73.547,50 u

3
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ETAPA: Execugdo dos cursos

PLANO DE APLICACAO - AGOSTO A DEZEMBRO

4.

. ohn Gng 5 el
5. ETAPA: Monitoramento das atividades praticas dos Bolsistas -
6. ETAPA: Monitoramento das atividades tedricas dos Bolsistas
7. ETAPA
7.1 - Nucleo Administrativo e Operacional de Gestdo do Programa

100% 53% 1% 11% 4% 18% 1% 3% 1% 2% 2% 1% 1% 1% 1%
1. RECURSQ HUMANO TOTAL EDUCAGAO | GABINETE | SAUDE | ASS.SOCIAL mmq_um”nz A |FINANCAS | ADM | AMBIENTE | DESPORTO | CULTURA | JUVENTUDE | DEFESA CIVIL | SEG. PUBLICA | COMUNICAGAO
1.1 BOLSAS DE ENSINO 1.419.000,00 _ 750.000,00 | 20.000,00 | 150.000,00 | 50.000,00 | 250.000,00 | 20.000,00 | 40.000,00 | 14.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 | 20.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,0¢
1.1.1, BOLSAS DE CURSOSDE | | 10 oo o |
EXTENSAO Y | 750.000,00 | 20.000,00 | 150.000,00 | 50000,00 | 250.000,00 | 20.000,00 | 40.000,00 | 14.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 | 20.000,00 | 10.000,00 15.000,00 20.000,00
1.2 BOLSAS e | |
| ADMINISTRATIVAS — 32.330,00 | 610,00 | 6.710,00 | 2.440,00 10.980,00 610,00 | 1.830,00 | 610,00 1.220,00 | 1.220,00 610,00 610,00 | 610,00 610,00
1.1.1 COORDENAGOES 36.000,00 | 15.080,00 | 360,00 | 3.960,00 | 1.440,00 6.480,00 360,00 | 1.080,00 | 360,00 720,00 720,00 360,00 360,00 360,00 360,00 |
1.1.2 TUTORIA E MONITORIA 2500000 | 13.250,00 | 250,00 2.750,00 | 1.000,00 4.500,00 250,00 750,00 250,00 500,00 500,00 250,00 250,00 250,00 250,00
1.3 EQUIPE TECNICO | |
 OPERACIONAL 25.365,00 | 13.443,45 | 253,65 | 2.790,15 | 1.014,60 4.565,70 253,65 760,95 253,65 507,30 507,30 25365 | 25365 | 25365 | 25365
2. SERVICOS DE PESSOAS
; .004, ] 642, .415, .869, 2.603,85 | 7.811,55 | 2.603,85 .207, b . .603, .603, .603,
fac 260.385,00 | 138.004,05 | 2.603,85 | 28.642,35 | 10 415,40 | 46.869,30 60 5 ~o..... 70 | 5.207,70 | 2.603,35 2.603,385 2.603,85 2.603,85
3. MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00 | 1.590,00 30,00 330,00 120,00 540,00 30,00 90,00 30,00 60,00 60,00 30,00 30,00 30,00 30,00
4. DIARIAS 5.000,00 2.650,00 50,00 550,00 200,00 900,00 50,00 150,00 50,00 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
i1 TOTAL 1.773.750,00 | 938.017,50 | 23.547,50 | 189.022,50 | 64.190,00 | 313.855,00 | 23.547,50 | 50.642,50 | 17.547,50 | 37.095,00 | 37.095,00 | 23.547,50 | 13.547,50 | 18.547,50 | 23.547,50
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